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Yang bertanda tangan dibawah ini, Ketua Dewan Redaksi Jurnal Ilmiah EFEKTOR, menerangkan
bahwa:

Judul Artikel : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN PROMOSI
KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.PLN (Persero) ULP
Porong (THE EFFECT OF LEADERSHIP STYLE, MOTIVATION, AND EMPLOYEE
PROMOTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. PLN (Persero) ULP
Porong

Nama Penulis : Mukhamad Aditya Bayu Nugroho 1*, Kumara Adji Kusuma 2, Rifdah Abbadiyah 3

Email Koresponden : mabayun.98@gmail.com 1 , adji@umsida.ac.id 2 ,

rifdahabadiyah@umsida.ac.id 3

Telah selesai tahapan cek scope dan plagiarisme, pengecekan subtansi dan dinyatakan
DITERIMA serta akan dimuat pada Jurnal Ilmiah EFEKTOR, Volume 11 Nomor 2 Bulan
November Tahun 2024 dengan URL: https://ojs.unpkediri.ac.id/index.php/efektor-e/index
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan semestinya, untuk proses kelanjutan
publikasi akan diinformasikan melalui OJS dan jika ada hal yang perlu dikonfirmasi harap
mengghubungi Editor In Chief. Terima kasih.
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