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Pendahuluan

Sekolah Penggerak merupakan program sekolah yang berfokus
pada pengembangan hasil belajar belajar secara menyeluruh,
termasuk sumber daya manusia yang unggul (Kepala sekolah
dan guru) serta kemampuan dan karakter siswa




Pendahuluan

Kepala sekolah sebagai pemimpin diharapkan unfuk mengelola
perubahan, inovasi dalam pembelagjaran, dan pengembangan
budaya sekolah yang mendukung proses pendidikan yang
berkualitas.




Pendahuluan

Kepala sekolah yang mampu mengimplementasikan
kepemimpinan inovatif dapat membawa perubahan yang
berkelanjutan dan mempercepat pencapaian fujuan program
Sekolah Penggerak.




Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

« Bagaimana kepemimpinan inovatit dan hasil inovasi kepala
sekolah di TK Aisyiyah Bebekan®e

 Bagaimana dampak kepemimpinan inovatif kepala sekolah
ternadap kualitas pendidikan di sekolah penggerake
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Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kualitatit dengan jenis penelitian studi kasus di
TK Aisyiyah Bustanl Athfal Bebekan.

Teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi
langsung dan analisis terkait pelaksanaan program Sekolah
Penggerak.

Analisis penelitian ini dilakukan dengan menggunakan model
Miles, Huberman dan Saldana: Kondensasi Data, Penyajian
Data, dan Penarikan Kesimpulan




Inovasi yang telah dilakukan oleh kepala sekolah di TK Aisyiyah
Bustanul Athfal Bebbekan, menghasilkan dampak positif bagi
sekolah, diantaranya;

1. Peningkatan kualitas pembelajaran
2. Pemberdayaan guru

3. Lingkungan sekolah yang baik

4. Partfisipasi orangtua dan komunitas
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. Pengembangan karakter siswa
. Adaptasi perubahan sekolah
. Peningkatan prestasi sekolah
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« Kepala sekolah yang berhasil dalam program sekolah
penggerak adalah kepala sekolah yang mampu memimpin
perubahan dengan mendukung inovasi di setiap aspek, mulai
dari pembelajaran hingga manajemen sekolah.

* |novasi yang dilakukan oleh kepala sekolah pada sekolah
penggerak di TK Aisyiyah Bustanul Athfal Bebekan tidak hanya
meningkatkan kualitas pendidikan, fetapi juga menciptakan
ekosistem yang lebih baik bagi sekolah.
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Temuan Penting Penelitian

Kepemimpinan inovatit di sekolah penggerak memainkan peran
penting dalam menciptakan perubahan positit di sekolah

Digitalisasi, kurikulum yang adapfif, pengembangan guru, dan
mMmanajemen perubahan yang efektif merupakan kunci
keberhasilan dalam menerapkan inovasi di sekolah.




Manfaat Penelitian

Penelitian int memberikan manfaat besar bagi kepala sekolah,
guru, siswa, dan masyarakat dalam mendukung implementasi

iInovasi di sekolah penggerak.
Meningkatkan kualitas pendidikan dengan pendekatan
kepemimpinan yang lebih inovatit dan adapfif ferhadap

tantangan zaman.
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