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Pendahuluan
PENDAHULUAN

Latar Belakang

• Fenomena

Situasi dalam bisnis yang harus siap dalam menghadapi persaingan ketat dan tajam, hal ini menjadi
tantangan terbesar pada suatu organisasi dalam mencapai titik keunggulan yang sebagian besar terdapat pada
pendapatan.

Dalam pencatatan akuntansi masih banyak nya organisasi yang memiliki sistem akuntansi yang dilakukan
secara tidak maksimal.

• Dampak

Suatu organisasi dituntut untuk lebih baik dalam mencapai tujuan dengan menyesuaikan sumber daya yang 
dimiliki.

terjadinya sebuah kesalahan dalam transaksi sistem akuntansi yang dilakukan secara tidak sengaja mau pun 
disengaja sehingga terdapat resiko tindak kecurangan.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Latar Belakang

 Pendidikan

Merupakan suatu yang dilakukan secara terencana, yang memiliki tujuan untuk mencerdaskan generasi
penerus bangsa.lembaga pendidikan merupakan tempat berlangsung nya sebuah pendidikan yang
bertujuan membagikan ilmu pengetahuan serta budaya kepada masyarakat guna menjadikan perilaku
seseorang lebih bijaksana dan mendapatkan suatu hal yang lebih baik dimasa depan.

 Sistem Informasi Akuntansi

Memberikan informasi pada pihak yang berkepentingan mengenai kegiatan ekonomi dan keadaan suatu
organisasi, serta menjadi pengolah keuangan dan menjadi informasi dalam pengambilan keputusan
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Metode
Latar Belakang

 Siklus Pendapatan

Merupakan aktivitas bisnis serta pengolahan informasi
yang berulang dalam mengirimkan barang dan jasa
kepada pelanggan dan memperoleh uang tunai sebagai
pembayaran untuk penjualan tersebut.

 Pengendalian Internal

Seluruh proses prosedur organisasi untuk melindungi aset
dan mengelola informsi secara akurat, hal ini dapat

melindungi diri dari suatu tindak kecurangan.

 Kecurangan

Merupakan tindakan kotor yang
dijalankan menggunakan cara
sedemikian rupa, sehingga bisa
memberikan keuntungan pada
diri sendiri, kelompok maupun
pihak-pihak tertentu dan
menyebabkan kerugian pihak
lain
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Hasil
Rumusan Masalah

1. Bagaimana sistem pengendalian internal atas siklus pendapatan pada SMAAntartika Sidoarjo?
2. Bagaimana sistem pengendalian internal pada siklus pendapatan dalam mengatasi kecurangan?

Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui sejauh mana peranan sistem pengendalian internal dalam siklus pendapatan dalam
mengungkap, mengatasi kecurangan agar dapat di evaluasi sehingga meminimalisir tingkat kecurangan dimasa
depan dan transaksi pendapatan bekerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku
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Pembahasan

Manfaat Penelitian

• Manfaat Teoritis

Dapat memberikan informasi sebagai acuan dan referensi pada penelitian selanjutnya yang 
berkaitan dengan pengendalian internal dalam siklus pendapatan

• Manfaat Praktis

Sebagai sumber informasi tentang penelitian akuntansi terkait dengan pengendalian
internal terhadap sistem informasi akuntansi pada siklus pendapatan serta membantu
mengetahui aktivitas pengendalian internal pada siklus pendapatan apakah dilakukan
secara optimal dan efisien
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Temuan Penting Penelitian

KAJIAN PUSTAKA

Penelitian Terdahulu

 Penelitian Rachyu Purbowati (2020) dengan judul “Analisis Sistem Pengendalian Internal Menunjang

Akuntabilitas Dalam Meminimalisir Kecurangan”.  menyatakan bahwa sistem pengendalian internal 

mampu menunjang akuntabilitas dalam meminimalisir kecurangan, baik dengan langkah perbaikan

maupun pengembangan sistem pengendalian internal.

 Penelitian Made Ella Sugiasmini (2017) dengan judul “Evaluasi Sitem Pengendalian Internal Pada Sistem

Akuntansi Penerimaan Kas Atas Pendapatan Iklan Dan Sistem Akuntansi Penggajian Dan Pengupahan

(studi kasus PT Guntur IB 29)” menyatakan bahwa penyebab kesalahan-kesalahan yang terjadi dalam

sistem akuntansi yaitu (1) Formulir belum terotorisasi dengan baik; (2) Adanya kekeliruan dalam mencatat

transaksi; (3) Salah hitung gaji dan upah yang tidak memanfaatkan rumus pada Microsoft Excel.
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Manfaat Penelitian

Landasar Teori

- Sistem Informasi Akuntansi

merupakan sistem yang ditujukan untuk mengumpulkan, mencatat, dan mengelola suatu data demi mendapatkan
informasiyang akurat dalam pengambilan sebuah keputusan

- Pengendalian Internal

Pengendalian internal merupakan sebuah kebijakan dan prosedur yang mempunyai tujuan melindungi
kekayaan/asset perusahaan dari segala tindakan penyalahgunaan sistem,dan menjamin segala informasi
akuntansi yang terbilang akuran

- Siklus
suatu proses berulang untuk melakukan identifikasi, analisis, dan merekam setiap aktivitas akuntansi dalam
sebuah perusahaan
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Referensi

Landasan Teori

• siklus pendapatan

Merupakan bertambahnya aset serta berkurangnya liabilitas perusahaan yang diakibatkan oleh 
aktivitas operasi atau pengadaan barang dan jasa kepada masyarakat atau konsumen.

• Fraud / kecurangan

Fraud adalah suatu perbuatan penipuan yang diniati dengan tujuan untuk mendapatkan
keuntungan pribadi atau kelompok yang dapat merugikan pihak lain

• lembaga pendidikan

Lembaga pendidikan merupakan tempat terjadinya proses pendidikan guna mengubah
perilaku individu menjadi lebih baik melalui interaksi sosial dalam lingkungan sekitar.
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• KERANGKA KONSEPTUAL
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METODE PENELITIAN

 Jenis Penelitian

Kualitatif

 Lokasi Penelitian

SMA Antartika Sidoarjo yang berlokasi di JL.Raya Siwalanpanji No.6, Siwalanpanji, Kec. Buduran, 
Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur

 Fokus Penelitian

Unsur pengendalian internal dalam penerapan siklus pendapatan oleh SMA Antartika Sidoarjo

 Teknik Penentuan Informan

Kepala sekolah, staff tata usaha bagian keuangan dan administrasi SMA Antartika Sidoarjo serta akuntan 
pendidik sebagai pengamat
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METODE PENELITIAN

• Jenis dan Sumber data

Primer dan Sekunder

• Teknik Pengumpulan data

Wawancara, Dokumentasi, Observasi

• Teknik Analisis data

Reduksi data, Penyajian data, Penarikan kesimpulan
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HASIL PENELITIAN DAN PAMBAHASAN

• Gambaran Umum Objek Penelitian

Gambaran objek penelitian ini tertuju pada siklus pendapatan SMA AntartikaSidoarjo serta pengendalian 
internal

• Sejarah Singkat SMA Antartika Sidoarjo

SMA Antartika Sidoarjo yang telah berstatus terakreditasi A ini didirikan oleh Yayasan Pendidikan Wahyuana
Surabaya pada tahun 1975. SMA Antartika Sidoarjo berlokasi di Jalan Siwalanpanji no.6 Kelurahan 
Siwalapanji, Kecamatan Buduran, Kabupaten Sidoarjo – Jawa Timur

SMA Antatika Sidoarjo memiliki Gedung yang berlantai dua yang mana terdiri dari 38 kelas yang mampu
menampung kurang lebih 2000 siswa – siswi
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• Visi, Misi, Tujuan, dan Saran Pendukung SMA Antartika Sidoarjo

 Visi SMA Antartika Sidoarjo

 Terwujudnya lulusa yang memiliki keunggulan IMTAQ, IPTEK, Berkarakter, Berbudaya
Lingkungan dan Berwawasan Global.

 Misi SMA Antartika Sidoarjo

 Meningkatkan mutu pembelajaran SMA Antartika Sidoarjo dengan berbasis Iman dan

Taqwa kepada Tuhan Yang maha Esa.

 Melaksanakan sistem Pembelajaran Aktif, Kreatif, Efektif dan Menyenangkan.
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Strukrut Organisasi Sekolah
• Ketua Yayasan: Rubiyanto Hari Kurniawan, SE., S

• Kepala Sekolah: Mudjaini Achmad, S.Pd., M.Pd., memimpin

sekolah dengan dibantu oleh beberapa kepala bidang.

• Kepala Bidang I: Drs. Mohammad Ahsan Isnaini, M.Pd.,

membawahi Humas, Kurikulum dan Koordinator Mapel dan

Literasi.

• Kepala Bidang II: Drs. Edy Prijono, bertanggung jawab atas

Kesiswaan, Staff Kesiswaan dan Ekstrakurikuler.

• Kepala Tata Usaha : Agus Musofiq, S.Sos., membawahi Sarana

dan Prasarana.
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Pembahasan dan analisis data

• Dalam penelitian ini peneliti menggunakan metode kualitatif untuk menganalisis data, hal
ini merupakan tahap yang berguna dan sekaligusbermanfaat untuk menelaah data yang 
telah di peroleh dari berbagai informan yang telah dipilih saat penelitian berlangsung.
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Triangulasi teknik

Observasi
 Tahap awal sebelum peneliti memutuskan untuk mewawancarai seseorang yang bersangkutan, peneliti

melakukan observasi terlebih dahulu. Observasi membantu peneliti lebih mengetahui objek yang akan diteliti.

Wawancara
 Peneliti mendapatkan hasil yang diteliti dengan menggunakan teknik pengamatan melalui menanyai para

informan yang terkait guna mampu mendapatkan informan yang dapat menjelaskan pokok permasalahan yang
tertera di dalam penelitian ini.

Dokumentasi
 Dokumentasi merupakan suatu teknik yang memperkuat informasi yang telah didapatkan melalui wawancara

yangtelah berlangsung dari awal penelitian hingga berakhirnya penelitian.
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Siklus pendaptan SMA Antartika Sidoarjo pada saat penerimaan calon peserta
didik baru pada tahun 2021/2022

Komite Sekolah dan Kepala Sekolah

 Komite sekolah dan kepala sekolah beserta wakil menentukan pembayaran pendaftaran sekolah berdasarkan

tiga gelombang yangmasing masing memiliki nilai yang berbeda.

 Pengesahan besaran pembayaran SAT dan iuran siswa peserta didik baru.

 Membuat mekanisme dan skema pembayaran.•
 Mensosialisasikan kepada pihak pendaftar
 Menerima laporan penerimaan pendapatan yang telah dibuat oleh bagian bedahara dan unit akuntansi.

Tata Usaha

•
 Membuat dan memperbanyak edaran besaran SAT yang telahditetapkan.

 Membuat perangkat yang digunakan sebagai alat pendukung gunaproses pembayaran atau bukti.

Orang Tua Siswa dan Siswa peserta didik baru

 Membayar pendaftaran sekolah berdasarkan gelombang yangdiambil.
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• Prosedur Pembayaran Pendaftaran Penerimaan Peserta Didik Baru SMA Antartika Sidoarjo

Orang tua calon siswa datang ke sekolah untuk melakukan kesepakatan perihal biaya pendaftaran akankah menggunakan 
gelombang 1,2 atau 3. Lalu pihak sekolah dan orang tua calon siswa melakukan tawar menawar atau membandingkan
gelombang mana kah yang akan dipilih sampai dicapai kata sepakat. Pihak sekolah akan memberikan pilihan apakah orang 
tua siswa akan membayar lunas atau mencicil pembayaran tersebut. Jika orang tua calon siswa memilih untuk melunasinya 
maka orang tua calon siswa akan menyerahkan uang tersebut kepada pihak sekolah lewat tata usaha.

Kemudian tata usaha menerima uang tersebut dan membuat notapelunasan pembayaran. Nota tersebut dibuat 3 rangkap. 
Rangkap yang pertama diberikan kepada orang tua calon siswa untuk disimpan sebagai bukti. Rangkap kedua diberikan 
kepada bagian keuangan sekolah. Dan rangkap ketiga disimpan oleh tata usaha sebagai tanda bukti. Jika orang tua calon 
siswa memilih untuk mencicil pembayaran maka orang tua siswaakan menyerahkan uang untuk pembayaran kepada pihak 
sekolah lewat tata usaha.
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• Tata usaha menerima uang tersebut dan membuat nota pelunasanpembayaran. Nota tersebut dibuat 3 rangkap. Rangkap
yang pertama diberikan kepada orang tua calon siswa untuk disimpan sebagai bukti. Rangkap kedua diberikan kepada
bagian keuangan sekolah. Dan rangkap ketiga disimpan oleh tata usaha sebagai tanda bukti. Uang yang diterima dari tata 
usaha untuk pembayaran biaya sumbangan disimpan oleh bagian keuangan sekolah. Sedangkan nota pembayaran dari tata 
usaha disimpan sebagai tanda bukti

Dari uang dan nota pembayaran yang diterima oleh pihak tata usaha,akan diserahkan oleh bendahara sekolah atau bagian 
keuangan. Pihak bendaharaatau bagian keuangan, membuat laporan keuangan tentang penerimaanuang pendaftaran 
berdasarkan gelombang yang telah dipilih oleh orang tuacalon siswa didik yang dibuat dalam 2 rangkap. Rangkap
pertama disimpan oleh bagian keuangan dan rangkap kedua diserahkan kepadakepala sekolah. Kepala sekolah menerima
laporan keuangan perihal sumbangan penerimaan siswa baru.
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• Deskripsi Pengendalian Internal atas Siklus Pendapatan yang dilaksanakan SMA Antartika Sidoarjo

Pengendalian internal yang dilaksanakan oleh SMA Antartika Sidoarjo meliputi unsur unsur pengendalian

internal dan komponen pengendalian inrtenal yang saling berhubungan.

1) Struktur organisasi yang memiliki kewenangan yang tepat serta tanggung jawab yang terpisah.

2) System wewenang dan prosedur

3) Praktik sehat setiap unit

4) Pengcekan atau controlling pekerja
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Bagaimana system pengendalian internal pada siklus pendapatan dalam
mengatasi kecurangan di SMA Antartika Sidoarjo

• Upaya SMA Antartika Sidoarjo untuk mencegah terjadinya kecurangan yang akan merusak integritas sekolah 
SMA Antartika Sidoarjo adalah dengan menggunakan komponen pengendalian internal yang telah di jelaskan
sepertihalnya sebagai berikut: membangun struktur pengendalian internal yang baik, mengefektifkan aktivitas
pengendalian, meningkatkan kultur organisasi dan mengefektifkan fungsi internal audit. Setelah dilakukannya
wawancara dan observasi dan pengendalian internal pada siklus pendapatan pada SMA Antartika Sidoarjo ada 
beberapa hal yang belum terlaksana seperti tidak adanya internal audit yang memisah, hanya ada kepala sekolah
langsung yang melakukan monitoring, sehingga adanya tumpang tindih pekerjaan atau memegang keseluruhan
wewenang yang ada yang mengakibatkan resiko terjadinya kecurangan serta tidak adanya pengendalian
penilaian resiko seperti adanya bencana alam covid yang dapat mengakibatkan perubahan pada SMA Antartika
seperti minimnya pendapatan. Selain itu semuanya berjalan sangat baik bahkan bisa di presentasekan lebih dari
50%. maka, tindakan dan indikasi adanya kecurangan sangatlah minim dan bahkan tidak akan terjadi selama 
pengendalian internal dalam system pendapatan terus dipertahankan atau ditingkatkan
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KESIMPULAN

• Dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan system pengendalian internal siklus pendapatan di SMA Antartika
Sidoarjo dapat ditunjukan dalambagan flow chart pendaftaran penerimaan calon peserta didik baru di SMA
Antartika Sidoarjo dan sudah memenuhi prinsip pengendalian internal meskipun masih ada beberapa hal
yang belum terlaksana seperti tidak adanya internal audit yang memisah, hanya ada kepala sekolah langsung
yang melakukan monitoring, sehingga adanya tumpang tindih pekerjaan atau memegang keseluruhan
wewenang yang ada.

• systempengendalian internal di SMA Antartika Sidoarjo sudah sangat memadai dengan adanya pemisah 
fungsi secara jelas dan terperinci, hampir semua system yang ada di bagian keuangan dan prosedur 
pencatatan di SMA Antartika Sidoarjo sudah melakukan praktik kerja yang sehat tanpa adanya kecurangan 
serta memiliki karyawan atau staff yang memiliki mutu yang sangat bagus dan bertanggung jawab
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Kelemahan yang ad di SMA Antartika Sidoarjo

• Tidak adanya pemeriksaan oleh organisasi atau unit khusus secaraberkala atau dadakan, sekolah hanya mengandalkan
kepala sekolahuntuk menjadi internal audit.

• Tidak adanya unit organisasi yang terpisah untuk melakukan pemeriksaan pengembangan penerimaan kas pada 
penerimaan peserta didik baru, hanya mengandalkan kepala sekolah atau Yayasan.

• Adapun upaya yang di lakukan pihak sekolah untuk mencegah terjadinya kecurangan: membangun struktur pengendalian
internal yang baik, mengefektifkan aktivitas pengendalian, meningkatkan kultur organisasi dan mengefektifkan fungsi
internal audit. Meskipun internal audit dilakukan oleh pihak kepala sekolah namun SMA Antartika Sidoarjo berhasil 
memiliki karyawanatau staff yang memiliki SDM yang bagus.
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Saran

• System yang perlu dibenahi dalam proses pengumpulan dokumen, staffoperasional sebaiknya bisa lebih
sigap memberikan dokumen terseut ke bagian staff keuangan. Agar segera di proses dan pembuatan 
invoice / tagihan.

• System pengendalian intern harus dapat diterapkan diseluruh karyawan atau semua staff di sekolah, bukan 
hanya bagian staff tertentu supaya dapatmenunjang operasional kedepannya dan terus berkembang 
menjadi lebih baik.

• System pengendalian internal pada operasional sekolah lebih diperhatikan lagi agar siklus pendapatan
lancer, apabila siklus baik maka semua operasional berjalan dengan baik dan semestinya
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