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PENDAHULUAN

Fenomena

• Mahasiswa akuntansi menghadapi pilihan karirnya untuk
menjadi seorang professional dibidang akuntansi salah satunya
Auditor.

• Berbagai informasi yang diperoleh mahasiswa merupakan hal
penting dalam pengambilan Keputusan 

• Adanya informasi negative akan mengurangi minat mereka
menjadi Auditor sehingga mempertimbangkan beberapa factor 
yang mejadi kesulitan mereka dalam mengambil Keputusan 
karir dimasa depan.
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TEMUAN PENTING PENELITIAN

Research Gap 

1. Lingkungan kerja audit terhadap pilihan karirnya dimasa depan:

• Hasil berpengaruh (Riva Ubar Harahap, Nikita Handra
Munthe, 2021)

• Hasil yang tidak berpengaruh (G. Herry Sugiarto Asana, K. 
Krishna Yogantara, and N. Nyoman Sri Rahayu Trisna Dewi, 
2022)

2. Fee Auditor terhadap pilihan karirnya dimasa depan :

• Hasil berpengaruh (R. Wahyu Wulan Lutfi Yanti, P. Witjaksono, 
2020

• Hasil yang tidak berpengaruh (T.F ULFA, 2019)

3. Factor Social Budaya terhadap pilihan karirnya dimasa depan :

• Hasil berpengaruh (R. Kahendra Nugraha, 2021)

• Hasil yang tidak berpengaruh (E.A Mawadah and F.S Akbar, 
2023)

Keterbaruan penelitian

Perbedaan Variabel

Objek Penelitian

Menggunakan Uji Beda
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PERTANYAAN PENELITIAN (Rumusan Masalah)

Rumusan penelitian

• Apakah lingkungan kerja audit berpengaruh
terhadap pilihan karirnya dimasa depan

• Apakah fee auditor berpengaruh terhadap
pilihan karirnya dimasa depan

• Apakah factor social budaya berpengaruh
terhadap pilihan karirnya dimasa depan

Tujuan Penelitian

Untuk mengetahui bagaimana persepsi mahasiswa
akuntansi mengenai lingkungan kerja audit, fee
auditor, factor social budaya

Hipotesis

Fee Auditor (X2)

Factor Sosial Budaya 

(X3)

Pilihan Karirnya Dimasa 

Depan (Y)

Lingkungan Kerja Audit

(X1) H1

H2

H3
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METODELOGI PENELITIAN

1. Jenis Penelitian

Kuantitatif

2. menggunakan data 

primer dengan cara

menyebar kuisioner

menggunakan google

form 

Jenis Penelitian Populasi dan Sampel Analisis Data

1. Populasi dari penelitian

ini ialah mahasiswa prodi

akuntansi UMSIDA 

angkatan 2020 - 2021

2. Mahasiswa yang pernah

menempuh mata kuliah

audit 

3. Teknik yang digunakan

ialah teknik purposive 

sampling 

1. Memakai aplikasi SPSS

2. Uji kualitas dengan data 

uji validitas dan uji 

reabilitas

3. Uji determinasi

4. Uji regresi linear 

berganda

5. Uji hipotesis uji-T
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INSTRUMEN PENELITIAN
No Variabel Indikator Sumber

1. Lingkungan kerja Audit (X1) 1. Job duties and responsibilities (tugas dan tanggung jawab

pekerjaan).

2. Advancement, training and supervision (kemajuan, pelatihan

dan supervisi)

3. Personal concerns (kepentingan pribadi).

[3]

2. Fee Auditor (X2) 1. Risiko penugasan diterima

2. Pekerjaan audit yang diberikan

[20]

3. Factor Sosial Budaya (X3) 1. Pengaruh dan kelompok

2. Mengikuti kelompok acuan primer (keluarga)

3. Menunjukkan peran dan status

4. Pergeseran/perkembangan budaya

5. Subkultur sebagai masyarakat modern

6. Kelas social

[7]

4. Pilihan Karirnya Dimasa Depan

(Y)

1. Kemampuan

2. Minat

3. bakat

4. Kecerdasan

[16]
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HASIL PENELITIAN

• Uji Validitas
Variabel Item R Hitung R tabel Keterangan

Lingkungan 

kerja audit (X1)

X1.1 0,772 0,1322 Valid

X1.2 0,762 0,1322 Valid

X1.3 0,723 0,1322 Valid

Fee Auditor (X2)
X2.1 0,906 0,1322 Valid

X2.2 0,906 0,1322 Valid

Factor Sosial 

Budaya (X3)

X3.1 0,739 0,1322 Valid

X3.2 0,761 0,1322 Valid

X3.3 0,792 0,1322 Valid

X3.4 0,777 0,1322 Valid

X3.5 0,681 0,1322 Valid

X3.6 0,781 0,1322 Valid

Pilihan Karirnya 

Dimasa Depan 

(Y)

Y1.1 0,790 0,1322 Valid

Y1.2 0,826 0,1322 Valid

Y1.3 0,819 0,1322 Valid

Y1.4 0,722 0,1322 Valid

Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan

Lingkungan Kerja Audit 0,610 Reliabel

Fee Auditor 0,782 Reliabel

Factor Sosial Budaya 0,861 Reliabel

Pilihan Karirnya Dimasa 

Depan
0,833 Reliabel

• Uji Reabilitas

Tabel menunjukkan bahwa terdapat nilai R-hitung > R-tabel

dan nilai koefisien korelasi positif untuk setiap item pernyataan. Hal

ini menunjukkan bahwa pengujian data yang dikumpulkan adalah

valid.

Instrumen berupa kuesioner yang digunakan untuk menjelaskan

variabel pengakuan profesional, pelatihan profesional, pertimbangan pasar

kerja, penghargaan finansial, dan minat mahasiswa akuntansi menjadi

akuntan publik dinyatakan reliabel atau dapat dipercaya sebagai alat ukur

variabel, seperti terlihat pada tabel di atas bahwa nilai Cronbach’s Alpha

seluruh variabel > 0,60.
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HASIL PENELITIAN

• Uji Analisis Regresi Linier berganda

Coefficientsa

Model
Collinearity Statistics

VIF

1

(Constant)

X1 2.164

X2 1.537

X3 2.178

Coefficientsa

Model

Unstandardized 

Coefficients

Standardiz

ed 

Coefficients t Sig.

Collinea

rity 

Statistic

s

B Std. Error Beta
Toleranc

e

1

(Constant) 4.442 1.313 3.382 .001

X1 .201 .138 .133 2.451 .049 .462

X2 .266 .138 .149 3.933 .045 .651

X3 .307 .065 .438 4.756 .000 .459

Uji Koefisien Determinasi

Model Summaryb

M

o

d

e

l

R R Square Adjusted R Square
Std. Error of the 

Estimate
Durbin-Watson

1 .639a .408 .397 1.716 2.208

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1

b. Dependent Variable: Y1

Variabel Lingkungan kerja audit, Fee Auditor dan factor sosial

budaya terhadap pilihan karirnya dimasa depan sebesar 40,8%, sesuai

dengan koefisien determinasi (R Square) sebesar 408 Sisanya sebesar

59,2% merupakan faktor lain yang tidak diteliti. dari nilai R sebesar

0.639 maka memiliki pengaruh kuat karna mendekati nilai 1.000.
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HASIL PENELITIAN

• Uji Analisis T

Variabel T Hitung Sig Keterangan

lingkungan kerja audit berpengaruh terhadap pilihan karirnya dimasa

depan.

2.451
0.049 Diterima

fee auditor berpengaruh terhadap pilihan karirnya dimasa depan 3.933 0.045 Diterima

factor sosial budaya berpengaruh terhadap pilihan karirnya dimasa depan 4.756 0.000 Diterima
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PEMBAHASAN PENELITIAN

• Lingkungan Kerja Audit

Dari hasil penelitian sebesar 0.001 (Sig 0.049 < α0.05), dengan demikian H1 diterima kesimpulannya, ada
pengaruh lingkungan kerja terhadap minat berkarir. Alasan karena itu Lingkungan kerja mempersoalkan
bagaimana mengarahkan daya dan potensi seseorang, agar mau bekerja sama secara produktif berhasil mencapai
dan mewujudkan tujuan yang telah ditentukan, dengan pemberian lingkungan kerja yang baik mengenai karir
maka akan meningkatkan minat berkarir mahasiswa untuk kedepannya.

• Fee Auditor

Dari hasil penelitian Sebesar 0.001 (Sig 0.045 < α0.05), dengan demikian dan H2 diterima kesimpulannya, ada
pengaruh signifikan fee audit terhadap minat berkarir. Alasannya membuktikan bahwa seorang mahasiswa akan
memilih karir menjadi akuntan publik apabila pekerjaan tersebut mendapatkan upah lembur. Imbalan yang 
diberikan dalam bentuk material dan non material yang diberikan oleh pihak perusahaan kepada karyawannya
agar mereka dapat bekerja dengan lingkungan kerja tinggi dan berprestasi dalam mencapai tujuan-tujuan
Perusahaan.

• Factor Social Budaya

Dari hasil penelitian sebesar 0.001 (Sig 0.000 < α0.05), dengan demikian H3 diterima kesimpulannya ada
pengaruh signifikan factor social budaya terhadap pilihan karirnya di masa depan. Alasan semakin tinggi factor 
social budaya maka akan semakin tinggi pula untuk memilih pilihan karirnya sebagai auditor.



11

MANFAAT PENELITIAN

• Salah satu manfaat dalam lingkungan kerja sangat penting dimiliki setiap
individu dalam dirinya karena lingkungan kerja menyebabkan individu mau
bekerja giat dan antusias mencapai hasil yang optimal.

• Salah satu manfaat fee audit finansial, pelatihan profesional, pengakuan
profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, 
personalitas dan prestasi akademik.

• Salah satu manfaat dalam yang termasuk dalam budaya ini adalah pergeseran
budaya dan nilai-nilai dalam keluarga. Sedangkan sosial merupakan tingkat
status sosial masyarakat atau keadaan ekonomi seseorang yang terdiri dari
pendapatan yang dapat dibelanjakan, tabungan dan milik kebanyakan, pekerjaan
serta variabel- variabel yang lainnya.
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KESIMPULAN

• Berdasarkan hasil penelitian yang berjudul “ Pengaruh Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Lingkungan Kerja audit, 
Fee Auditor dan Factor Social Budaya Terhadap Pilihan Karirnya di Masa Depan ’’ yang menggunakan sampel
mahasiswa sebanyak 156 responden, maka dapat disimpulkan bahwa:

1. Lingkungan kerja audit berpengaruh positif signifikan terhadap Pilihan karirnya dimasa depan dalam pemilihan karir

sebagai akuntan publik. Artinya, bahwa semakin tingginya pengakuan profesional yang diterima maka akan semakin

meningkatnya minat mahasiswa akuntansi di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo dalam pemilihan karir sebagai akuntan

public.

2. Fee auditor berpengaruh positif signifikan terhadap Pilihan karirnya dimasa depan dalam pemilihan karir sebagai akuntan

publik. Artinya, bahwa semakin baik pelatihan professional maka akan semakin meningkatnya minat mahasiswa akuntansi di

Universitas Muhammadiyah Sidoarjo untuk memilih karir menjadi akuntan public.

3. Factor sosial budaya berpengaruh positif signifikan terhadap Pilihan karirnya dimasa depan dalam pemilihan karir sebagai

akuntan publik. Artinya, bahwa semakin luas pasar kerja maka semakin meningkatkan minat mahasiswa akuntansi di

Universitas Muhammadiyah Sidoarjo dalam pemilihan karir sebagai akuntan public.




