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Latar Belakang

 Berkarir sebagal akuntan publik memiliki daya tarik tersendiri dikalangan
mahasiswa akuntansi. Informasi yang ada terkait profesi auditor membuat
mahasiswa mempertimbangkan kembali untuk berkarir sebagai auditor.
Sehingga minat mahasiswa menjadi rendah dikarenakan juga adanya
persyaratan yang cukup komplek untuk menempuh jenjang karir menjadi
seorang auditor.

« Kompetensi yang dimiliki seseorang, pelatihan yang pernah dijalani dan
sikap profesionalitas yang dimiliki sangat diperlukan dalam diri seorang
auditor untuk menjalankan tugasnya. Dengan harapan besarnya
penghargaan finansial yang ditawarkan mampu meningkatkan minat
mahasiswa akutansi untuk berkarir sebagal auditor.




Rumusan Masalah Tujuan penelitian

Bagaimana pengaruh kompetensi, pelatihan Mengidentifikasi pengaruh kompetensi,
professional, dan profesionalitas audit pelatihan professional, dan profesionalitas

terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam audit terhadap minat mahasiswa akuntansi
pemilihan karir sebagai auditor dengan dapam pemilihan karir sebagai auditor

penghargaan finansial sebagai variabel dengan penghargaan finansial sebagai
moderasi variabel moderasi

| andasan Teori

Teori pengharapan menyatakan bahwa motivasi
seseorang yang kuat dalam mengerjakan pekerjaannya
tergantung dari hubungan timbal balik antara apa yang
diinginkan dengan yang dibutuhkan dari pekerjaan itu.
Jika seseorang akan memperlakukan dengan keperluan

dalam menginginkan suatu untuk diperoleh, maka
orang itu menginginkannya dan akan
mendapatkannya.
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Penelitian Terdahulu

Determinat kompetensi, pelatihan professional, penghargaan finansial, dan  Giasinta tiara elfyanti Kompetensi Tidak
personalitas audit terhadap minat mahasiswa dalam pemilihan karir dan rekan (2023) berpengaruh
sebagai auditor

Pengaruh pengalaman magang, kompetensi mahasiswa, dan lingkungan Kartina muliasari, Sari Kompetensi
kerja terhadap minat menjadi akuntan publik andaani (2023) Berpengaruh
Pengaruh pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, pelatihan Shita widowati, Sri Pelatihan professional
professional dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa dalam rahayu (2023) Berpengaruh
pemilihan karr sebagai akuntan pemerintah
Pengaruh presepsi mahasiswa tentang motivasi, pelatihan rofesional, Kenny Ramadhani, Pelatihan professional
pernghargaan finansial, lingkungan pekerjaan, dan pertimbangan pasar Ratnawati Raflis berpengaruh
kerja terhadap minat karir sebagai akuntan publik (2023)
Pengaruh profesionalisme, independensi auditor, etika professional, dan Eska prima Monique, Personalisme
gaya kepemimpinan terhadap kinerja auditor suswati nasution berpengaruh

(2020)

Adaptabilitas karir, motivasi dan pelatihan serta profesionalisme sebagai Hanto widyastomo, Profesionalisme
faktor yang berpengaruh terhadap perkembangan karir di masa pandemi dan rekan (2022) berpengaruh
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Kerangka Konseptual

Kompetensi (X1)

H1

FPelatinan Profesional
(#2]

—H2

Profesionalitas Audit
(#3)

/ He

| ~H3

Minat Mahasiswa dalam Pemilihan
Karir Sebagai Auditor (Y)

Prnghargaan
Fnansial ()
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Metode Penelitian

« Metode yang digunakan ialah metode kuantitatif
dengan melakukan pengujian pada hipotesis yang
dirancang dengan objek penilitian mahasiswa
akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Angkatan 2020 dan 2021 dengan kriteria responden
setidaknya sudah memprogram 100 SKS dan sudah
menempuh mata kuliah dasar pengauditan dan audit
keuangan.

Teknik Pengujian Data

Teknik Pengujia
Data

| | |

Uji Validitas dan
Uji Reliabilitas

Uji R square Uji Hipotesis

Instrumen Penelitian

Variabel Indikator
Kompetensi Pendidikan, pengalaman, dan keahlian
Pelatihan Pengalaman, kualitas, pencapaian dan
profesioal tuuan

Profesionalitas
audit

Sikap, komitmen, tanggung jawab dan
kepuasan

Minat mahasiswa
dalam pemilihan
karir sebagai
auditor

Harapan dan tujuan

Pwnghargaan
finansial

Bentuk, jumlah, dan kelayakan
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Hasil Penelitian Uji Validitas

Karakteristik responden Variabel Item Outer Loading Standart Loading Factor
x1.1 0,830
Berdasarkan angkatan: Kompetensi 13 0,905
. 1.4 0,902
Semester Frekuensi Persentase .
x2.1 0,911
) 2.2 0,874
6 32 26,7% Pelatihan Profesional X2 3 0.840
x2. )
8 88 73,3% x2.4 0,900
Total 120 100% Xii gz;z 50,7
Profesionalitas Audit . :
x3.3 0,919
- = x3.4 0,836
Karakteristik responden — e
Berdasarkan Kelas: Penghargaan Finansial z1.2 0,869
z1.3 0,895
Ke|aS FrEkuenSi Persentase Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam vl.1 0,924
Al 35 29 2% Pemilihan Karir Sebagai Auditor y1.3 0,888
]
0 - - - - -
A2 40 33,3% Uji Reliabilitas
A3 16 13,3%
o Variabel Cronbach;s alpha AVE
Bl 17 14,2% Kompetensi 0,855 0,774
B2 12 10% Pelatiham profesioal 0,905 0,777
o Profesionalitas audit 0,910 0,788
Total 120 100% Penghargaan finansial 0,883 0,805
Minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan
karir sebagai auditor 0,785 0,822
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Path Algoritma

xl.2 x1.3 xld

v i LS UjI R Square
0.830 i 0.802 H.Dlgzg
— 0,865 z1.2
T
# 0.895 R square
o ~h Variabel R square 4
A z1.3 Adjusment
<  Pengh . . .
Kompetensi P I:ﬁa::l?::an Minat Mahasiswa Akuntansi
= P'EEQ o Dalam Pemilihan karir Sebagai 0,841 0,831
Auditor
w22
x2 3
x4
y1.1
Profesionalitas
Audit
\\ yl.3
0919 g7z 0919 0836 Minat Mahasiswa Akuntansi
J \‘ \‘ Dalam Pemilihan Karir Sebagai Auditor
x3.1 w32 x3.3 x34
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Path Coefficien

x1.2 x1.3 x1.4

. L UjiI Hipotesis

&
0.000
0.000 0.000 __.0.000

—0.000-9  z12
T
P 0.000_,
o 713
" .+ Penghargaan . - Standard -
. Py
21 Kompetensi 0008 Finansial Variabel | Original Sample | Sample Mean Meviation T Statistik | P Values
‘\"{J.{Jnu - ' x1l >y 0,543 0,537 0,135 4,029 0,000
2,2 ~
* *0.000 X2y 0,544 0,561 0,126 4,395 0,000
& 0.000— .
%23 x3 -y -0,480 -0,480 0,132 3,632 0,000
0.000
Pelatihan Profesional xl*z >y 0,289 0,309 0,111 2,615 0,009
x2 4
x2*z >y -0,214 -0,227 0,111 1,933 0,053
S yil 3%z >y 0,209 0,211 0,094 2,210 0,027
Audit
\\ ¥l.3
0000 gggp  o00p 0000 Minat Mahasiswa Akuntansi
¢ \‘ \‘ Dalam Pemilihan Karir Sebagai Auditor
31 w32 33 w34
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Pembahasan Penelitian

Variabel kompetensi mempunyai memiliki original sampel sebesar 0,543
dengan P values = 0,000 yang berarti H1 diterima. Hal ini menunjukkan
bahwa minat mahasiswa akuntansi dalam meniti Kkarir sebagai auditor
dipengaruhi secara positif oleh kompetensi. Temuan penelitian ini
menunjukkan bahwa mahasiswa akuntansi di Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo semakin tertarik untuk berkarir sebagai auditor semakin tinggi
dengan tingkat kompetensi yang tinggi

Variabel pelatihan profesional mempunyai memiliki original sampel sebesar
0,544 dengan P values 0,000 < 0,05 seperti terlihat pada tabel yang
menunjukkan bahwa H2 diterima. Hal ini menunjukkan bahwa minat
mahasiswa akuntansi di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo dalam meniti
karir sebagai auditor dipengaruhi oleh pelatihan professional

Hasil analisis menunjukkan bahwa memiliki original sampel sebesar -0,480
dengan P values 0,000 < 0,05 yang berarti H3 diterima. Hal ini
menunjukkan  bahwa minat mahasiswa akuntansi  Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo dalam meniti karir sebagai auditor dipengaruhi
oleh sikap profesionalitas audit

@& www.umsida.ac.id umsida1912 ¥ umsida1912 §

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel penghargaan finansial (x1*z —
y) mempunyai nilai original sampel variabel kompetensi sebesar 0,289
dengan nilai P values sebesar 0,009, dapat disimpulkan bahwa penghargaan
finansial mampu memoderasi hubungan antara kompetensi dan minat
mahasiswa akuntansi di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo untuk
berkarir sebagai auditor, maka H4 diterima.

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel penghargaan finansial (x2*z —
y) mempunyai nilai original sampel variabel pelatihan profesional sebesar -
0,214 dengan nilai P values sebesar 0,053, dapat disimpulkan bahwa
penghargaan finansial tidak mampu memoderasi hubungan pelatihan
profesional dan minat mahasiswa akuntansi di Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo untuk berkarir sebagai akuntan publik, maka H5 ditolak.

Hasil analisis variabel penghargaan finansial (x2*z — y) mempunyai nilai
original sampel variabel pelatihan profesional sebesar -0,209 dengan nilai P
values sebesar 0,027 sehingga dapat disimpulkan bahwa penghargaan
finansial mampu memoderasi hubungan profesionalitas audit dengan minat
mahasiswa akuntansi di Universitas Muhammadiyah Sidoarjountuk
berkarir sebagai auditor, maka H6 diterima
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Kesimpulan

Berdasarkan temuan analisis dan pembahasan peneliti mengenai variabel-variabel
yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai
auditor, maka dapat diambil kesimpulan bahwa kompetensi, pelatihan profesional,
dan profesionalitas audit berdampak positif signifikan terhadap minat mahasiswa
akuntansi di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo angkatan 2020 dan 2021 dalam
pemilihan karir sebagai auditor. Variabel kompetensi dan profesionalitas audit
mampu dimoderasi atau diperkuat dengan variabel penghargaan finansial.

Sedangankan variabel pelatihan profesional tidak mampu dimoderasi oleh variabel
penghargaan finansial.

Saran

Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan dapat menambah variabel
independen lain yang memengaruhi minat mahasiswa akuntanis dalam
pemilihan karir sebagai auditor minat tidak hanya dipengaruhi oleh faktor
internal tertentu, tetapi juga oleh faktor eksternal lainnya seperti
lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan faktor lainnya.
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