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Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karya
masih belum terlihat,
belum tampaknya
Minggu, perbandingan dengan
10 Perkenalan, serta Judul kurang penelitian dengan
1 . X Judul lugas dan I Judul belum ACC
Desember | perbaikan judul informatif topik sgjenis, untuk
2023 menunjukkan aspek
kebaruan dari
pendlitianini.
(lazimnya ada di
pendahuluan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karya
masih belum terlihat,
il?]e;r: 32:2?3” belum tampaknya
Rabu, 24 Eﬂlglbl r}ginar:naWA ' pendukung pgrnt;airgj;%z{;dsggan Pendahuluan masih
2 | Januari on dgﬂuluan untuk Pendahuluan | (tabel, gambar, {)0 ik seieni Sntuk banyak kekurangan.
2024 penc rumus) belum PIK SGenis, Metode belum jelas
thesis informatif dan menunj ukkan aspek
kebaruan dari
komplementer S
pendlitian ini.
(lazimnya ada di
pendahuluan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karya
masih belum terlihat,
_Pemanfaatan belum tampaknya
Instrumen erbandingan dengan |Variabel X, Y, Z nya
Jum'at, 26 | Bimbingan thesis pendukung pen " tian%en ang diubah men"ac'ii var¥ abdl
3 [Januari | Perbaikan judul terkait | Pendahuluan | (tabel, gambar, |PEe an Cend ) .
. topik sgjenis, untuk yang mudah dan sesuai
2024 variabel x1, x2, y1, z1 rumus) belum . o
informatif dan menunj ukkalj aspek dengan kondisi yang ada
komplementer kebary an d.a'f'
pendlitianini.
(lazimnya ada di
pendahuluan)
Kepioniran ilmiah dan
) . S orisinalitas karya
Fiksasi kembali variabel . :
thesis dan judul jadinya masih belum terlihat,
"Pengaruh Penerapan : . befum tampaknya
. ) : Sistematika perbandingan dengan
Kamis, 01 | Teknologi Informasi . - .
) s penulisan belum |penelitian dengan ACC untuk judul dan
4 |Februari |dan BudayaOrganisasi |Pendahuluan T .
i lengkap dan topik sejenis, untuk konsep tesis
2024 terhadap Kinerja . ) )
Karyawan dengan bersistem baik menunj ukkar) aspek
Motivasi Kerja Sebagai kigr;:?gnﬁri'
Variabel Intervening” peng Lo
(lazimnya ada di
pendahuluan)




Sumber acuan primer
(Peraturan

Bimbingan viaWA - 1. Pemanfaatan Perundangan,
Perbaikan pada instrumen Perjanjian,
Kamis, 14 | pendahuluan yang pendukung Y urisprudensi, Pendahuluan kurang
Maret kurang detail 2. Pendahuluan | (tabel, gambar, Putusan Pengadilan, | detil. Moddl penelitian
2024 Perbaikan gambar rumus) belum KTUN, Hasil diperjelas
model penelitian yang informatif dan Penelitian) masih
kebalik dengan hipotesis komplementer kurang (nisbah acuan
hendaknya >80%
adalah sumber primer
Bimbingan viaWA - 1. Pendahuluan
Pendahuluan . )
. Sumber acuan primer | ditambahkan
ditambahkan . .
kesenjangan riset (Peraturan kesenjangan riset,
esen Lo Pemanfaatan Perundangan, keterbaruan riset, dan
keterbaruan riset, dan ; N .
. instrumen Perjanjian, referensi 2. BAB |1
referensi 2. BAB |1 . . .
Rabu, 27 . pendukung Y urisprudensi, Metode Kaitkan
Metode Kaitkan Metode . .
Maret endekatan pendlitian dlitian (tabel, gambar, | Putusan Pengadilan, | pendekatan penelitian
2024 Fni e tepma Per rumus) belum | KTUN, Hasil ini dengan tema
N9 . informatif dan Penelitian) masih penelitian (variable
penelitian (variable ; e S
. . komplementer kurang (nisbah acuan | penelitian) 3. tinjauan
penelitian) 3. tinjauan X
. hendaknya >80% pustaka Sesuaikan
pustaka Sesuaikan . .
q . adalah sumber primer | dengan tema penelitian
lengan tema penelitian . o
. . atau variable penelitian
atau variable penelitian
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karya
- . masih belum terlihat,
Bimbi ngan V'a.WA -1 belum tampaknya Bagan Dibenerin +
Bagan Dibenerin + . . . . .
! ) Sistematika perbandingan dengan | ditambahkan sampai
. ditambahkan sampai : - ) :
Senin, 29 Hinotesis 5.7 2 Metode penulisan belum | penelitian dengan Hipotesis 5-7 2.
April 2024 Ipotes L Penelitian lengkap dan topik sgjenis, untuk Hipotesis Penelitian
Hipotesis Penelitian . . ) . .
. : bersistem baik menunjukkan aspek ditambahkan setidaknya
ditambahkan setidaknya X
kebaruan dari ada5- 7
ada5-7 S
penelitianini.
(lazimnya ada di
pendahuluan)
1. Perbaikan definisi
Kamis, 23 |variabel operasional 2. |Metode . .. .
Mei 2024 | ACC Untuk sidang Pendlitian Tidak adarevisi | Tidak ada ACC Proposd
proposal
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karya
masih belum terlihat,
belum tgmpaknya Ganti judul agar
perbandingan dengan o ?
o . Judul kurang - penelitian lebih
Rabu, 31 | Fiksas judul dan ganti penelitian dengan .
) Judul lugas dan L bermanfaat dan bisa
Juli 2024 | metode . . topik sgjenis, untuk .
informatif ) lebih lancar
menunjukkan aspek ol aksanaannva
kebaruan dari P senny
pendlitianini.

(lazimnya ada di
pendahuluan)




Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karya
masih belum terlihat,
_Pemanfaatan belum tampaknya
instrumen :
Rabu, 14 ) . pendukung perbapgh ngan dengan o .
X Fiksasi pembenahan penelitian dengan Perbaiki dan perbarui
10 | Agustus Pendahuluan | (tabel, gambar, S e .
bab 2 topik sgjenis, untuk tinjauan teori yang ada
2024 rumus) belum .
. ; menunjukkan aspek
informatif dan X
kebaruan dari
komplementer S
penelitian ini.
(lazimnya ada di
pendahuluan)
Perbaikan bab 3 Sumber acuan primer | Perbaikan bab 3
Pertanyaan 1 - 10 (Peraturan Pertanyaan 1 - 10
diringkas § mas, jadi 2 Pemanfaatan Perundangan, diringkas § mas, jadi 2
pernyataan besar, yakni instrumen Perjanjian, pernyataan besar, yakni
Jum'at, 16 |1) Peran Teknologi Hasil dan pendukung Y urisprudensi, 1) Peran Teknologi
11 |Agustus |Informasi dalam Permbahasan (tabel, gambar, | Putusan Pengadilan, |Informasi dalam
2024 Meningkatkan Kinerja rumus) belum KTUN, Hasil Meningkatkan Kinerja
Karyawan, dan 2) Peran informatif dan Penelitian) masih Karyawan, dan 2) Peran
Budaya Organisasi komplementer kurang (nisbah acuan | Budaya Organisasi
dalam Meningkatkan hendaknya >80% dalam Meningkatkan
Kinerja Karyawan adalah sumber primer | Kinerja Karyawan
Senin, 19 Z\er;n%alaﬁsgnBAerit?aha&n
12 [ Agustus P Kesimpulan |Tidak adarevisi | Tidak ada ACC Artikel Tesis
lalu baru hasil
2024 o
pendlitiannya
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Dosen Pembimbing

Sigit Hermawan, SE., M.Si., Dr.

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah

JI. Mojopahit 666 B, Telp. 031-8945444, Faks. 031-8949333 Sidoarjo - 61215
Email : fohis@umsida.ac.id | www.umsida.ac.id




FAKULTAS BISNIS, HUKUM, DAN ILMU SOSISAL
PROGRAM STUDI : « MAGISTER MANAJEMEN (S2)  MANAJEMEN (S1) » AKUNTANSI (S1)
« ADMINISTRASI PUBLIK (S1)  ILMU KOMUNIKASI (S1) ® HUKUM (1)

BERITA ACARA UJIAN TESIS

Panitia Sidang Tesis Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo, telah melaksanakan

siding Ujian Tesis pada :

Hari/Tanggal : Rabu, 21 Agustus 2024
Tempat : Gedung GKB 3 Lantai 704/Online
MEMUTUSKAN

Bahwa mahasiswa berikut :
Nama Mahasiswa/i : Mufti Rosyid Very M

NIM 236110100018
Program Studi : S2 Magister Manajemen
Judul Tesis - Peran Teknologi Informasi Dan Budaya Organisasi Untuk Meningkatan
Kinerja Karyawan.
Dinyatakan : LULUS / TIDAK LULUS*)
Dengan Nilai @’A—/B/B+/B—/C+IC/D/E*)
Kelayakan Publikasi Ke Dalam Jurnal Ilmia )TIDAK LAYAKY)
Tanda tangan
KETUA PENGUJI :

Dr. Sigit Hermawan, SE, M.Si
NIDN. 0003127501

TIM PENGUJI :

1. Prof. Dr. Drs. Sriyono, MM
NIDN. 0706126101

2. Dr. Hadiah Fitriyah, SE, M.Si ‘
NIDN. 0030107601 t UL

Keterangan:
Coret Yang Tidak Perlu*)

JI. Mojopahit 666 B, Telp. 031-8945444, Faks. 031-8949333 Sidoarjo - 61215
Email : fohis@umsida.ac.id | www.umsida.ac.id

Approved v
MOW0! S e oy



