PENGARUH PENYEDERHANAAN BIROKRASI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI
LINGKUNGAN SEKRETARIAT DPRD PROVINSI JAWA TIMUR

The Influence Of Bureaucratic Simplification And Organizational Culture On Employee
Performance With Motivation As An Intervening Variable In The Environment Of The Dprd
Secretariat Of East Java Province

Oktavia Siti Rochani, S.Sos
NIM :236110100004

Dosen Pembimbing

Dr. Sigit Hermawan, SE.,M.Si.,CIQaR,CRP
NIDN. 0003127501

Dosen Penguji 1
Prof. Dr. Drs. Sriyono,M.M.,CIQnR.,CSA
NIDN. 0706126101

Dosen Penguji 2
Dr. Rifda Abadiyah, SE., M.SDM
NIDN. 0705027502

Program Studi Magister Manajamen
Fakultas Bisnis, Hukum, dan limu Sosial
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Agustus 2024



LEMBAR PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Penyederhanaan Birokrasi Dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Di
Lingkungan Sekretariat Dprd Provinsi Jawa Timur.

Nama Mahasiswa/i : Oktavia Siti Rochani

NIM 123610100004
Disetujui oleh

Dosen Pembimbing
(Dr. Sigit Hermawan, SE, M.Si)
NIDN. 0003127501

Dosen Penguji 1
(Prof. Dr. Drs. Sriyono, MM)
NIDN. 0706126101

Dosen Penguji 2
(Dr. Rifda Abadiyah, SE, M.S.M)
NIDN. 0705027502

Diketahui oleh

Kaprodi Magister Manajemen
(Prof. Dr. Drs. Sriyono, MM)

NIDN. 0706126101

Dekan
(Poppy Febriana, S.Sos, M.Med,kom)
NIDN. 0711028001

Tanggal Ujian Tanggal Lulus
 (Rabu, 21 Agustus 2024) Gl

------



LEMBAR PENGESAHAN......ooii ittt st snb e nbb e e nne s
[ I B 1 Y PSR
A B ST RAK L.t E et g e bt et e e e e e a b e e e nre e e aareeans 1
I PENDAHULUAN .....oooititititetete ettt ettt b ettt ettt ettt b bbbt b bbb bbb bbb et s st et sesne 1
1. REVIEW LITERATUR ..ttt ettt st h e s bt e s n et e smb e e an b e e e b e e e anbe e e nnneeennees 3
2.1. Penyedernanaan BilOKIASI..........couiiiiieiiiieie ettt ettt e nb et 3
2.2. BUOAYE OFJANISAST ....veveeiteiteeiie sttt sb et b ettt sttt b e bt e b e bt e b e bt e b s bt e s b e nbe bt et bt e bt ene e 3
B IV (o] (A oY I = T SRR 4
2.4, KINEIJA ASN L.ttt ekt e ekt e e s bt e h e oo bt oo E et e A bt oo b e e eE e e e A b e e eRe e b e e e R ee e bt e ebeeebr e e beenteenene 4
2.5, Kerangka KONSEPLUAL...........eiiiiiiieite et b bbbt et sttt 5
BT 10T £ RS TR 5
I METODE PENELITIAN L.ttt sttt b ettt e e b e e et bt e et e e e ah e e e shbe e e nbee e e sbneensneeennneens 5
3.1 JENIS PENEIILIAN ...ttt b et b ettt n bt bbbt b e bbb ne e 5
KT =T o TU L Fo T IR T 1] o =1 SRR 5
3.3. DEfiNIST OPEIASIONAL ......eiiieiiiiie ittt ettt ettt eb e e s b et e bt e ebe e eb et e sbe e ebeesbeesbbeebeenaeeseee 5
3.4, TEKNISK ANAIISIS DAL ... veveeiieiteeiieite ettt b et b et s bt e bt bt ettt e bt ene e 6
IV. HASIL DAN PEMBAHASAN ...ttt ittt te e s e st e et e e aste e e sste e e teeeanteeeasteeessteeeanaeeesseeesnneaenneeens 7
4.1. Analisis StatiStiK DESKIIPLIT. .........eoiiiiiieii et sbe e 7
B LT g oS I P ST =Y 1Y 1 7V USRS 8
4.3, ANALISIS DAL ...ttt bbb bbb Rt E e nb bt e b b nreenre 9
O O TV -1 To - T PSSP 10
A5, UJi REHADIITAS ...ttt bbbttt ettt e bbb e 11
4.6. Pengujian MOodel STTUKTUIEL. ........couiiiiiie et 12
4.7, HaSil dari INNEr WEIGNT.........oiiiiiiiii bbbttt sttt 14
A.8. UJi REIADITITAS . ...ttt ettt et e bt e e et et e e see e s mbeembe e bt e sneeanbeeneeenneas 16
4.9, PEMDANASAN ..ot 17
V. SIMPULAN DAN SARAN ...ttt e bt e st e e san e e an b e e e br e e esbe e e anne e e anneearneeans 19
o T0 I =13 14 o - T TSRS 19
0. L. SBIAN. ..ttt e et 20
DAFTAR PUST AKA Lttt b ettt ettt e ekttt o be e e o2 ket e o2kt e ook bt e e kbt e e ehb e e e ke e e eabe e e aabe e e nbbeeeabbeeabrens 21

DAFTAR ISI



SURAT PERNYATAAN PUBLIKASI ILMIAH

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:

Nama Mahasiswa
NIM
Program Studi
Fakultas

DAN
Dosen Pembimbing
NIDN
Program Studi
Fakultas

. Oktavia Siti Rochani, S.Sos

: 236110100004

. Magister Manajemen

: Bisnis Hukum dan llmu Sosial

: Dr. Sigit Hermawan, SE.,M.Si.,ClQaR,CRP
: 0003127501

: Magister Manajemen

: Bisnis Hukum dan Ilmu Sosial

MENYATAKAN bahwa, karya tulis ilmiah dengan rincian:

Judul

Kata Kunci

TELAH:

: PENGARUH PENYEDERHANAAN BIROKRASI DAN BUDAYA

ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN
MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI LINGKUNGAN
SEKRETARIAT DPRD PROVINSI JAWA TIMUR

: Penyederhanaan Birokrasi, Budaya Organisasi, Motivasi, Kinerja Pegawai

1. Disesuaikan dengan petunjuk penulisan di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Berdasarkan
Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis llmiah Mahasiswa.
2. Lolos uji cek kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

SERTA*:

v Bertanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurnal
ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya
Tulis llmiah. Khususnya Lampiran Huruf B.

O Menyerahkan tanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke
jurnal ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman
Karya Tulis llmiah khususnya Lampiran Huruf B kepada Bidang Pengembangan Publikasi
IImiah DRPM UMSIDA.

Demikian pernyataan dari saya, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Terima Kasih

Menyetujui,

Dosen Pembimbing

'\ L'\ I\

Sidoarjo, 22 Agustus 2024
Mahasiswa

(e

Dr. Sigit Hermawan, SE.,M.Si.,ClIQaR,CRP
NIDN. 0003127501

*Centang salah satu.

Oktavia Siti Rochani, S.Sos
NIM. 236110100004



PERNYATAAN MENGENAI KARYA TULIS ILMIAH DAN SUMBER INFORMASI
SERTA PELIMPAHAN HAK CIPTA

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis ilmiah tugas akhir saya dengan judul “Pengaruh
Penyederhanaan Birokrasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi
Sebagai Variabel Intervening Di Lingkungan Sekretariat Dprd Provinsi Jawa Timur ” adalah karya
saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum diajukan dalam bentuk apapun kepada
perguruan tinggi mana pun. Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan
maupun tidak diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar
Pustaka di bagian akhir karya tulis ilmiah tugas akhir saya ini.

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo

Sidoarjo, 22 Agustus 2024

Oktavia Siti Rochani, S.Sos.
NIM. 236110100004



	SAMPUL.pdf (p.1)
	LEMBAR PENGESAHAN.pdf (p.2)
	DAFTAR ISI.pdf (p.3)
	SURAT PERNYATAAN PUBLIKASI.pdf (p.4-5)

