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Pendahuluan

1. pesantren adalah salah satu pendidikan tertua yang ada di
indonesia, meskipun demikian pesantren tidak kalah
bersaing dengan lembaga pendidikan yang lainnya
(Nugraheni dan firmansyah 2021)

2. Pendidikan indonesia saat ini dihadapkan dengan realitas
vang mengkhawatirkan karena banyaknya pemuda yang
kehilangan karakter/arah (z.nuryana et.al 2020)




Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

« Bagaimana mangjemen pesantren moderne

« Bagaiamana pesantren dalam mengembangkan karakter
sanftrie

« Bagaimana pesantren menghasilkan santri yang berdaya sainge
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Metode

N

METODE PENDEKATAN SAMPLE TEKNIK TEKNIK ANALISIS
PENGUMPULAN DATA

PEMILIHAN TEMA
PENGUMPULAN
DATA

KUALITATIF FENOMOLOGI KEPALA PESANTREN OBSERVASI DAN PENYAJIAN DATA

PENYUSUNAN
DAN SEGENAP WAWANCARA NG A

CIVITAS eLKISI SECARA BERKALA PEMBANDINGAN
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1.

Peneliti men
pengorganis
menjadikan

maupun maj

emukan bahwa dengan perencanaan,

asian, pengarahan dan pengaturan dapat

embaga menjadi lebih baik dan cepat berkembang
u, ditemukan bahwa dalam kurun waktu 12 tahun,

eLKISI telah
INnternationa

peneliti men

perhasil mengembangkan langkahnya hingga
|

emukan bahwa kesiapan dan perbaikan terus

menerus dan perbaruan terus diperbarui dari tingkat pengajar,
bahan ajar, program ajar, hingga standart kelulusan santri.




Pembahasan

1. Daya saing global di bidang pendidikan bagi sebuah lembaga pendidikan dapat diartikan sebagai kemampuan lembaga pendidikan
tersebut untuk menciptakan sistem pendidikan yang efisien inklusif dan berkualitas tinggi yang akan menghasilkan individu-individu
yang berpengetahuan, terampil dan berdaya saing di pasar global. Mencakup kemampuan lembaga pendidikan untuk menyediakan akses
pendidikan yang inovasi dan memadai dari segi pengajaran, kurikulum serta capaian siswa yang dapat relevan dan berdaya saing dalam
berbagai sektor di dunia nyata nanti. Lembaga pendidikan yang dapat bersaing global yaitu dilihat dari indikator sumber daya manusia
pendidik dan tenaga kependidikan, pendidikan yang bermutu terletak pada keterampilan tenaga pengajar untuk menyampaikan
pembelajaran atau pengajarannya, kedua kedisiplinan tenaga pengajar pendidik harus memiliki sebuah rasa tanggung jawab hingga dapat
dicontoh oleh peserta didik dan juga dapat mengevaluasi dan memberikan penilaian kepada peserta didik, ketiga infrastruktur pendidikan
yang ada di dalam lembaga pendidikan harus memadai dan kebutuhan siswa harus terlengkapi, keempat kualitas penelitian dan
pengabdian masyarakat lembaga pendidikan harus memiliki wadah bagi peserta didik untuk dapat mengabdi ke tengah-tengah
masyarakat sehingga dapat mengetahui secara langsung dan dapat menjadi target santri

2. Dalam menyikapi era globalisasi yang sudah terjadi saat ini, tentunya tidak hanya menyiapkan sumber daya manusia yang berakhlak
saja, melainkan pendidikan harus menyiapkan sumber daya manusia yang siap dalam bersaing dan memiliki karakter yag baik (Sakti
2020). Tentunya hal ini tidak bisa diraih sendiri oleh siswa, tetapi bagaimana pendidikan menyiapkan generasi tersebut agar bisa
bersaing di kancah nasional maupaun internsional (Setiono 2019). Sudah tentunya dalam menyiapkan generasi yang unggul adalah
dengan cara menyiapkan generasi tersebut dapat siap menghadapi tantangan zaman yang akan datang, salah satunya adalah bahasa asing
dan prestasi siswa, hal itu harus dibentuk didalam keseharian siswa sehingga siswa menjadi terbiasa dalam berbahasa asing yang
terkhusus bahasa inggris dan bahasa arab, dan tentunya pesantren harus menyiapkan dan memfasilitasinya, sebagai contoh bekerja sama
dengan pihak-pihak terkait untuk meningkatkan kualitas dan meneruskan bakat prestasi tersebut.
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Temuan Penting Penelitian

1. Baiknya manajemen yang dilakukakn pesantren menjadikan
pesantren lebih cepat dalam berkembang atau maju

2. Adanya program pesantren yang memang saat ini
dibutuhkan oleh para konsumen, yaitu meliputi pembelajaran
jasmani maupun rohani, diniyah dan regular, eksakta

maupun non eksakta
3. pengawasan dan pembinaan di jalankan dengan maksimal

dan intensif, sehingga para santri dapat berkarya hingga
sering memenangkan perlombaan dari tingkat kabupaten,

provinsi hingga nasional




Manfaat Penelitian

1.

2.

Dengan penelitihan ini diharapkan dapat d contoh terhnadap
manajemen Pendidikan lainnya,

Dengan manajemen POAC, diharapkan dapat mengetahui
kelebihan, kelemahan dan peluang Lembaga tersebut

. Program-program dapat d contoh sehingga Lembaga

Pendidikan lain semakin terus berkembang dan maju
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