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Pendahuluan

 Peran kepala sekolah adalah kunci keberhasilan dalam
mengimplementasikan kurikulum merdeka belajar. 

 Kepala sekolah memiliki peran penting dalam meningkatkan
mutu Pendidikan melalui pelaksanaan kurikulum merdeka
belajar. kepala sekolah berperan sebagai pemimpin untuk 
membantu para guru meningkatkan kualitas pengajaran dan 
mengelola proses pembelajaran. 
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Tujuan penelitian

 Tujuan penelitian adalah untuk menjelaskan suatu fenomena
dengan sedalam-dalamnya dengan cara pengumpulan data

 Menjelaskan dan memahami fenomena dari subjek penelitian.
 Membantu merancang program atau kebijakan yang sesuai dengan

kebutuhan, pandangan, dan pemikiran subjek penelitian.
 Meningkatkan pemahaman kita tentang sosial budaya, geografi, 

dan lingkungan yang kita teliti.
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Metode penelitian

 Pendekatan yang digunakan peneliti dalam
penelitian ini adalah pendekatan kualitatif.  
Metode yang digunakan adalah metode

deskriptif kualitatif. 

 Penelitian kualitatif merupakan penelitian
yang digunakan untuk menyelidiki, 

menemukan, menggambarkan, dan 
menjelaskan kualitas atau keistimewaan dari

pengaruh sosial.
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Hasil pembahasan

Kepala Sekolah merupakan

leaders/pemimpin di lingkungan sekolah, 

dengan wewenang memberikan tugas atau

perintah ke sesama kolega. peran kepala 

sekolah memiliki kontribusi yang besar dalam

kepemimpinannya. Oleh karena itu dalam

mengimplementasikan kurikulum merdeka

belajar, kepala sekolah berperan Sebagai 

educator, manager, administrator, supervisor, 

leader (pemimpin), innovator dan motivator. 
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Temuan Penting Penelitian

Saat wawancara dengan kepala sekolah, 
terdapat temuan beberapa hal yang menghambat
pelaksanaan Kurikulum Merdeka Belajar di sdn
gunungsari 2, di antaranya sebagai berikut : 

 Kurangnya dukungan dan pemahaman dari guru.

 Fasilitas yang kurang, Sekolah masih kesulitan
mendapatkan sarana dan prasarana yang 
diperlukan.

 Kebijakan yang tidak konsisten dari pemerintah.
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Manfaat Penelitian

 Memperluas pengetahuan dan wawasan tentang suatu hal
atau materi

 Memberikan pengalaman dan meningkatkan kredibilitas
sebagai peneliti

 Mengasah ketajaman berpikir dan melatih kerjasama tim

 Menjadi rujukan informasi dan referensi metode bagi peneliti
lain

 Mengenalkan ide-ide baru dan memberi rekomendasi untuk 
program atau kebijakan
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