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No Tanggal Logbook Jenis Revisi
Gaya

Penulisan
Naskah Catatan

1
Senin, 04
Desember
2023

Bimbingan proposal thesis
ke 2

Judul

Sistematika
penulisan
belum lengkap
dan bersistem
baik

Kepioniran
ilmiah dan
orisinalitas karya
masih belum
terlihat, belum
tampaknya
perbandingan
dengan penelitian
dengan topik
sejenis, untuk
menunjukkan
aspek kebaruan
dari penelitian
ini. (lazimnya ada
di pendahuluan)

Judul ini Pengaruh Program
K3 Terhadap Perlindungan
Keamanan Pekerja Untuk
Meningkatkan Produktivitas
Produksi Sebagai Langkah
Efektif Dan Efisien Dalam
Mewujudkan Zero Accident
Di Lingkungan Perusahaan
(Study Kasus Di PT Yakult
Indonesia Persada) JUDUL
DENGAN METODOLOGI
PENELITIAN YANG
DIBIKIN TIDAK
SINKRON.

2

Minggu,
17
Desember
2023

lantujan revisi dari
bimbingan ke 2

Judul

Pemanfaatan
instrumen
pendukung
(tabel, gambar,
rumus) belum
informatif dan
komplementer

Sumber acuan
primer (Peraturan
Perundangan,
Perjanjian,
Yurisprudensi,
Putusan
Pengadilan,
KTUN, Hasil
Penelitian) masih
kurang (nisbah
acuan hendaknya
>80% adalah
sumber primer

Judul harus apakah
penelitian lualitatif atau
kuantitatif. Judul sengat
menentukan jenis
penelitian. Bila judul jelas
maka permasalahamn nya
akan jelas dan solusinya
akan baik. Pastikan dulu
judulnya dangan dukungan
jurnal yang ada. kalau judul
dan dukungan jurnal belum
jelas maka jangan ditulis
dulu BAB 1 nya

3

Selasa,
16
Januari
2024

revisi judul menggunakan
metode penelitian kuantitatif

Pendahuluan

Pendahuluan Permasalahan
yang dibentuk dengan
konseptual variabelnya
tidak sesuai dengan judul
yang dibuat. X1 yang
digunakan harus dijelaskan
dalam koseptualnya variabel
apa ?,,metode 5s harus
diterjemahkan dalam bahasa
indonesia agar dukungan
jurnal yang digunakan juga
jelas. Gap research harus
dijelaskan setiap variabel
dengan jelas



4
Sabtu, 27
Januari
2024

revisi pendahuluan dan bab 1

Permasalahan tentnag
kinerja karyawan di
perusahaan yang menjadi
samping tidak ada dan tdak
jelas serta dukungan data
tidak ada. Jelaskan
perasalahan yang ada di
perusahaan tersebutdisertai
dengan bukti yang ada

5

Selasa,
30
Januari
2024

penambahan bukti/data
masalah diperusahaan
terkait.

Kalau ada data tentang
perusahaan perusaahan yang
mengalami kesulitian dalam
menerapkan 5R tolong
disebutkan. Tekini k
pengambilan sampel
purposive sampling tidak
bisa menggunakan rumus
tapi berdasarkan kriteria.
Rujakan setiap indikator
harus ada, karena indikator
merupakan bahan utama
kuesioner. Kuesioner harus
dibuat juga . Referensi
harus ditulis semua

6

Minggu,
04
Februari
2024

Kutipan revisi dari pak sri
sebelumnya: 1. Untuk
penelitian terdahulu yang
mengalami kesulitan dalam
penerapan 5s dari beberapa
jurnal yang saya baca, saya
hanya menemukan kesulitan
pada saat diawal sebelum
menerapkan, setelah ada
kebijakan perusahaan dalam
penerapan hasilnya kondisi
5s perusahaan dominan
kearah positif. sehingga
tidak saya tambahkan lagi.
2. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan
Proportionate Stratified
Random Sampling. dari
yang sebelumnya memakai
purpossive sampling. 3.
kuisioner (release) 4.
referensi masih dalam tahap
pengerjaan karena ada
kendala di mendeley laptop
saya. ngapunten pak sri...

ok Mas segera perbaiki
ya...dan up load lagi
komplit dengan
referensinya....

7

Kamis,
08
Februari
2024

"melengkapi kutipan dan
referensi sebelumnya ngge
pak... terima kasih"

Ada susunan yg terbalik
Definisi oprasional Teknik
Pengambilan Data Teknik
Analisis Data....silahkan
maju proposal. Pengajuan
proposal lewat Sapujagad
juga

8
Senin, 01
Juli 2024

Bimbingan Thesis
Populasi dan teknik
sampling lebih diperhatikan



9
Minggu,
07 Juli
2024

assalamu'alaikum pak sri,...
ini hasil penelitian saya
sesuai dg Hipotesis yg
diarahkan sama penguji
waktu sempro, ada 7
hipotesis ( menggunakan
path analisis). mohon
arahannya pak apakah sudah
sesuai dan layak diuji..
terimahakasih pak sri....

Teknik samplingnya
dipejelas lagi, sehingga
diperoleh jumlah sampling
yang digunakan.
Pembahasan trlalu
sederhana, pembahasan
melipitipenjelasan: 1. Hasil
Ststistik dijelaskan 2. Ada
dukungan jurnal terhadap
hasil analisis statistika
tersebut ( minm 2 jurnal) 3.
Ada penjelaan secara
fundamental knowledge
terhadap hasil hubungan
dua variabel tesebut,
signifikan atau tidak
Running data tidak boleh
sendiri sendiri, harus lgs
semua variabel dilakukan
uji T. Sebelum Uji T harus
dilakukan Uji Validitas dan
Reabilitas untuk
mengetahui validitas dari
instrumen.

10
Senin, 15
Juli 2024

revisi bimbingan ke-10
Kekurangan yang lain nanti
setelah ujian

11
Senin, 22
Juli 2024

Perubahan pengujian yg
sebelumnya menggunakan
spss ke smartpls

Ok..silahkan lgs di submit
ke jurnal atau mau ujian

12
Selasa,
23 Juli
2024

Draft Thesis sudah selesai
di Revisi

Sesuaikan dengan jadwal

Sidoarjo, 13 Agustus 2024

Mengetahui,

Dosen Pembimbing

Sriyono, Drs., MM., Dr.

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah


