S | UmsipA!
RENCANA
PENGEMBANGAN
SEKOLAH

“PENINGKATAN KUALITAS SDM MENUJU SEKOLAH UNGGUL
: DI SD INTEGRAL LUQMAN AL HAKIM SITUBONDO”

N PEMBIMBING : OLEH : IMAM ROMLI
TUL FAHYUNI, M.Pd.I NIM: 238610800087

@ www.umsida.ac.id umsida1912 Y umsida1912 f myhammadiyah © umsidal912




PENDAHULUAN

Kegiatan dakwah Islam vyang berkembang telah mempengaruhi pertumbuhan dan
perkembangan pendidikan Islam di Indonesia. Fungsinya sebagai mediator dalam
memasyarakatkan ajaran Islam kepada masyarakat dalam setiap tingkatan. Melalui pendidikan
inilah, seluruh elemen masyarakat Indonesia dapat memahami dan mengamalkan ajaran Islam
sesuai dengan ketentuan Al-Qur‘an dan As-Sunnah. Dimana tingkat kedalaman pemahaman
dan pengamalan masyarakat terhadap ajaran Islam amat tergantung pada tingkat kualitas
pendidikan Islam yang telah diterima. Pendidikan Islam tersebut berkembang setahap demi
setahap hingga mencapai tingkat seperti sekarang ini. (Listiowaty 2020)
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PENDAHULUAN

Karakter religius adalah karakter induk dan esensi dari karakter lainnya. Salah
satu upaya pembentukan karakter yang baik dalom agama Islam dimulai
dengan mengagjarkan Al-Qur’an sejak dini fermasuk di sekolah tingkat dasar.
Al-Qur'an fidak cukup hanya dibaca saja tetapi juga dihafalkan.
Menghatfalkan Al-Qur'an juga melatih siswa untuk memiliki karakter yang baik
antara lain melatih kesabaran, memiliki adab yang baik, bekerja keras, dan
lain-lain.  Hal ini bisa dilaksanakan dengan menggunakan metode
keteladanan dan pembiasaan. Dimana guru yang menjadi panutan bagi
siswa akan selalu mengajarkan untuk selalu melakukan kebaikan secara
berulang dan berkelanjutan sehingga menjadi kebiasaan. (Azizah 2023)
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LANDASAN HUKUM

* Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 Tentang Perubahan PP Nomor 57
Tahun 2021 Tentang Standar Nasional Pendidikan

* Permendikbudristek Nomor 5 Tahun 2022 Tentang Standar Kompetensi
Lulusan PAUD dan Dikdasmen

* Permendikbudristek Nomor 16 Tahun 2022 Tentang Standar Proses

* Keputusan Kepala Badan Standar Kurikulum dan Asesmen Pendidikan
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi No. 009/H /KR
/2022 tentang Dimensi dan Elamen Profil Pelajar Pancasila

* Peraturan Bupati Situbondo Nomor 15 Tahun 2015 tentang penerapan
pembelajaran muatan lokal pada satuan pendidikan di Kabupaten Situbondo
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TUJUAN RENCANA PENGEMBANGAN SEKOLAH

 Menjadi lembaga pendidikan Islam unggul yang mencetak output
dengan pemahaman Islam yang utuh, berprestasi akademik dan
menguasai hafalan Al-Qur'an 3-5 juz dengan tahsin yang baik.

 Dengan penawaran lengkap untuk memenuhi ranah akademik dan
keislaman, sekolah bisa menjadi rujukan bagi orang tua yang
menginginkan paket lengkap dalam memilih pendidikan untuk putra-putri
mereka.
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ANALISIS KONDISI PENDIDIKAN SAAT INI

- Peran guru menjadi hal yang sangat penting dalam keberhasilan sebuah
pendidikan. Dalam kegiatan pembelgjaran, seorang guru berperan besar unfuk
membuat setiap IImu yang digjarkan dapat diterima oleh siswanya. Tak sekedar
berperan unfuk mengagjarkan kellmuan saja, banyak sekali peran guru dalam
kegiatan proses pembelajaran termasuk pembiasaan melalui keteladanan. (Yestiani
dan Zahwa 2020).

Dari hal tersebut maka sekolah sebagai pengemban fungsi pendidikan
membutuhkan seorang guru yang mumpuni sebagai motfor penggerak yang bisa
membentuk karakter siswa sesual dengan tujuan sekolah. Dimana semua sangat
mun%kln untuk dilakukan jika guru juga memiliki karakter integral. Sayangnya dirasa
masin banyak kekurangan yang ferlihat pada sumber daya manusia di lembaga ini,
khususnya pada kemampuan guru untuk mengintegrasikan pembelgjaran dengan
muatan tauhid yang menjadi jiwa dari SD Infegral Lugman Al Hakim Situbondo.
Termasuk kekurangan guru dalam kemampuan pembelgjaran Al-Qur'an. Sehingga
dibutuhkan seorang guru dengan kemampuan Tahsin Al-Qur'an yang, baik fermasuk
dalam pemahaman Al-Qur'’annya. Dimana dengan 1pemchamcm N seoron& gury
akan bisa mengagjarkan nilai-nilai keislaman yang ferkandung dalam Al-Qurtan.
Pendidikan akademik yang dibarengi dengan pendidikan moral dan budi pekert
ang terkandung dalam nilai-nilai [slam, akan berjalan efekiif dan sukses jika™ diikufi
eteladanan moral dan budi pekerti mulia dari seorang guru. (Aziz 2018).
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ANALISIS KONDISI & IDENTIFIKASI TANTANGAN NYATA
PENDIDIKAN MASA DEPAN

Analisis Internal

SD Integral Lugman Al Hakim Situbondo yang didirikan mulai tahun 2012 telah
mengalami perkembangan dan kemajuan yang positif. Jumlah murid yang diawal
pendiriannya berjumlah 19 anak kini telah bertambah pada tahun 2023 menjadi 456
anak. Banyak juga prestasi yang diraih mulai dari tingkat Kecamatan, Kabupaten,
Provinsi dan tingkat Nasional. Kepercayaan masyarakat cukup tinggi berasal dari
berbagailapisan masyarakat terutama dari fingkat ekonomi menengah dan atas.
Rata-rata orang tua murid juga men%er’n tentang dunia pendidikan sehingga
berpotensi untuk kemajuan sekolah. Banyak orang fua yang sadar akan pentingnyad
penanaman agama bagi anak sejak dini tentu juga menjadi faktor penting bagi
sekolah untuk membuat program yang menjadi kebutuhan masyarakat. Guru yang
mengajar juga berasal dari beraneka ragam latar belakang pendidikan dan
dianfaranya ada beberapa guru yang selain lulus dari jurusan pendidikan di
perguruan tinggi juga lulusan pondok pesantren. Hal ini tentu menjadi potensi unfuk
menjadikan program tahfidz sebagai unggulan di sekolah ini.
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ANALISIS KONDISI & IDENTIFIKASI TANTANGAN NYATA
PENDIDIKAN MASA DEPAN

Analisis Eksternal

Ada beberapa tantangan nyata dari faktor eksternal untuk pengembangan sekolah
unggul bagi SD Integral Lugman Al Hakim Situbondo antara lain

. D'eng?on adanya perbub nomor 15 tahun 2015 tentang pelajaran muatan lokal
diantaranya semua sekolah waqjib mengajarkan Al-Qur'an termasuk menghafalkan
surat pendek pada murid. Hal ini tenfu menjadi fantangan tersendiri karena karena
akan banyak pilihan orang tua untuk mencarikan sekolah yang mengajarkan Al-
Qur'an bagi putra-putrinya.

« Beberapa lembaga sekolah islam lain yang juga mempunyai program yang serupa.

« Adanyg ]progrom P3K (Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerf]\q) dari
emerintah \éqng memungkinkan guru sekolah swasta ikut serta se ngggo mereka
Isa pindah ke sekolah negeri. Hal ini rentan terjadi karena gaji guru di SD Integral

Lugman Al Hakim Situbondo masih belum standar UMK (Upah Minimum Kabupaten).

|||||||| tas .
uhammadiyah ° umsidal912
oarj

m
sid o

@& www.umsida.ac.id umsida1912 ¥ umsida1912 §

8
V4 RN



MERUMUSKAN VISI SEKOLAH

Visi Sekolah :

“Terwujudnya generasi masa depan yang taqwa, cerdas dan mandiri”

Indikator Visi :

Indikator Tagwa :

* Tumbuhnya kesadaran untuk menjalankan sholat wajib dan sunnah, juga ibadah sehari-
hari lainnya

* Memiliki pemahaman aqidah dan syakhsiah islamiyah (kepribadian islam) yang benar

* Suka dan terampil membaca Al-Qur’an serta mampu untuk menghafalnya minimal 3 s/d
5juz (juz 30, 29, 28, 1 dan 2) dengan standar tahsin yang baik

@ www.umsida.ac.id umsida1912 Y umsidal912 f :r?yfag:jrﬂﬁgdiyah @ umsidal912

o




MERUMUSKAN VISI SEKOLAH

Indikator Visi :

Indikator Cerdas :

* Tumbuhnya minat belajar yang tinggi
e Suka membaca dan menulis

* Berpikir logis dan analitis

e Memiliki prestasi akademik.

Indikator Mandiri :

* Mampu mengerjakan pekerjaannya sendiri

* Terampil bergaul dan berkomunikasi dengan sopan
* Bertanggungjawab dan mempertanggung jawabkan

* Mampu menyikapi hidup dan kehidupan
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MERUMUSKAN MISI SEKOLAH

Misi Sekolah :

Menyelenggarakan lembaga pendidikan integral yang memadukan aspek ruhiyah,
agliyah dan jismiyah

Mensinergikan aspek sekolah, keluarga, serta mempertemukan teori dengan realita
kehidupan di masyarakat

Melaksanakan pembelajaran yang berbasis tauhid

Mengedepankan keteladanan dan kasih sayang dalam proses pendidikan
Menciptakan lingkungan pendidikan yang islamiah, ilmiah dan alamiah
Melaksanakan kegiatan ekstra kurikuler yang sesuai dengan bakat dan minat siswa

Mengembangkan kemampuan guru Tahfidzul Qur’an yang mampu melahirkan siswa
dengan hafalan sesuai target dengan standar tahsin yang baik
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STRATEGI PELAKSANAAN

Berdasarkan beberapa tantangan yang telah diidentifikasi, muncul beberapa
permasalahan yang perlu diselesaikan. Dalam upaya menyelesaikan permasalahan yang
dihadapi tersebut, SD Integral Lugman Al Hakim Situbondo menuangkan dalam bentuk
program strategis yang harus dilaksanakan. Program strategis yang dimaksud adalah dengan
menentukan sasaran dan rencana kegiatan pertahun berdasarkan skala prioritas
sebagaimana yang tertera berikut:
 Meningkatkan kualitas pembelajaran guru sesuai dengan standar yang ditetapkan sekolah

berdasarkan visi dan misi sekolah.
* Meningkatkan kualitas guru Al-Qur’an khususnya di bidang tahfidz dengan standar tahsin

yang baik.
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KEBARUAN DARIRANCANGAN PENGEMBANGAN SEKOLAH

Sekolah memiliki SDM, kurikulum dan lulusan yang mampu bersaing
di jenjang yang lebih tinggi di bidang akademik serta mepunyaqi
hafalan Al-Qur'an 3-5 juz dengan penguasaan tahsin yang baik.
Adapun lulusan peserta didik yang akan di hasilkaon adalah
terwujudnya generasi masa depan yang taqgwa, cerdas dan
mandiri serta mempunyai hafalan Al-Qur'an 3-5 juz dengan
standar tahsin yang baik.
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----------------------- —=~ Kepala Sekolah berkoordinasi dengan

01 Tim kerja Yayasan dan tim pengelola sekolah

(kurikulum, kesiswaan, sarpras,

- keuangan, dlil).
‘ Mengkajl ulang kebijakan pada

sistem kepegawaian dan

‘N.-l

™\ memperbaiki kekurangan yang
b ada.
1

g Sosialisasi pada semua guru

tentang kebijackan pada sistem
kepegawaian yang telah
diperbaiki.

Ay
A
)

____________________ — Menyusun program pembinaan

guru secara berkelanjutan

A
1
1
. ‘ A Y
m.emgu/ ! 03. Perencanaan ; dolam hal peningkatan pola
. 4
I
[
7

pengojaran bermuatan touhid

dan guru tahfidz dengan
standar tahsin.

Melaksanakan MoU dengan
lembega pengembangan
tahfidzul qur'an yang
berkompeten.

Melaksanakan pelatihan dan
pembinaan guru secara rutin
dan berkelanjutan.

Evaluasi program yang sudah terlaksana.
Menyusun rencana tindak lanjut.
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Terima Kasih
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