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Pendahuluan
Pemilihan kinerja pemasok dimana salah satu aspek penting dalam keberlangsungan suatu 
perusahaan dalam suatu produksi

Permasalahan yang terjadi dimana kualitas bahan baku yang dikrimkan tidak standart, 
kemudian jadwal pengiriman bahan baku sering terlambat dan juga harga bahan baku yang 
semakin tinggi 

Maka dari itu manajemen dituntut untuk lebih teliti dalam pemilihan supplier dengan 
mempertimbangkan beberapa kriteria yang sangat berpengaruh pada keberlangsungan 
proses produksi, kriteria yang telah ditentukan yaitu biaya, kualitas, pengiriman, pelayanan 
dan fleksibilitas. Dengan menggunakan Metode TOPSIS sebagai evaluasi kinerja pemasok 
yang akan dipilih
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Bagaimana cara memilih pemasok bahan baku yang tepat dan 
agar kegiatan proses produksi berjalan lancar sehingga 
penggunaan bahan baku bisa digunakan secara efisien
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Metode
Technique For Order Preference By Similarity To Ideal Solution

(TOPSIS)

Bahwa langkah lain yang terpilih diharuskan ada ruang terdekat dari 
pemecahan masalah yang solusi ideal postif atau yang terdekat dan 
pemacahan masalah yang solusi ideal negatif atau dengan kata lain 
solusi paling jauh
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Hasil

Alternatif Vi Presentase Ranking Supplier

Supplier A 0.5235 31.8% 2 PT. KS

Supplier B 0.8007 48.6% 1 PT. RP

Supplier C 0.3205 19.4% 3 PT. SPS

Total 1.6448 100%   

Dari hasil perhitungan dengan Metode Topsis maka didapatkan Hasil dimana 
Supplier B (PT. RP) mendapatkan nilai paling tinggi diantara kedua supplier 
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Pembahasan
q Supplier B merupakan prioritas utama bagi persuhaan karena supplier B 

memiliki mayoritas keunggulan dari semua kriteria pemilihan bahan baku

q Untuk kinerja pemasok yang paling kuat yaitu supplier b dengan nilai 
sebesar 0.8007 dengan presentase 48.6% oleh PT. RP dan sedangkan 
untuk kinerja supplier paling lemah yaitu supplier c dengan nilai sebesar 
0.3205 dengan presentase 19.4% oleh PT.SPS 

q Memberikan saran dan masukan kepada semua supplier agar bisa 
ditingkatkan lagi dimana titik lemah mitra kerja kita dan bisa menjalin 
hubungan jangka Panjang dengan mitra usaha
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Temuan Penting Penelitian
q Memberikan masukan ke mitra agar meningkatkan kualitas bahan baku yang 

akan dikirimkan ke perusahaan.

q Memberikan workshop tentang pengetahuan standart bahan baku yang 
ditetapkan oleh perusahaan

q Memberikan masukan kepada pemasok agar lebih meningkatkan sumber 
daya manusia sehingga kinerja karyawan lebih maksimal

q Mengembangkan inovasi dan kualitas produk agar bisa bersaing dengan 
mitra lain
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Manfaat Penelitian
q Dapat menentukan bahan baku pulp yang tepat.

q Dapat membantu  menentukan  pemilihan supplier yang tepat

q Dapat memberikan usulan perbaikan pada efisiensi bahan baku 
yang digunakan
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