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Jenis Gaya
No| Tanggal L ogbook Revis Penul)i/san Naskah Catatan
Kepioniran ilmiah
dan orisinalitas
karyamasih belum
Pengajuan judul PENERAPAN terlihat, belum
STRATEGI Sistematika |tampaknya
Jum'at, |KEPEMIMPINAN penulisan perbandingan Silahkan langsung dilanjut bab
1 05 TRANSFORMASIONAL Judul belum dengan penelitian berikutnya. Bab 1..Penjelasan
Januari | PADA SUMBER DAYA lengkap dan | dengan topik permasalahan dan gap research
2024 MANUSIA DI PT bersistem sgienis, untuk harsjelas.
PERTAMINA PATRA baik menunjukkan aspek
NIAGA kebaruan dari
penelitianini.
(lazimnya ada di
pendahuluan)
Sabtu, -
03 Mohon bimbingan untuk bab 1 Ayo lebih bersemangat
2 Februari proposal tesis Bab 1 lagi nulisya.
2024 Pendahuluan
Bab 1 cukup baik tapi masih
Selasa, kurang detail. Urutannya BAB
L 1 Pendahuluan BAB 2
3 27 _ Mohon arahan dan bimbingan L andasan Teori BAB 3
Februari |Bab 1 . .
2024 M etoc_j(_)l ogi Bab 4 Hail
Penelitian Bab 5 Pembahasanz\
Referensi
Selesaikan Bab 2 sampai
Sdlasa, konseptual model.Kemudian
05 Mohon arahan dan bimbingan .' X
4 Bab 3 metodologi Rabo gjukan
Maret Bab 1 dan 2 : o :
2024 ..!(lalau selesai kamis bisamaju
ujian Proposal...
Coa sekarang kamu cek lagi
mulai judul nya supayalebih
sesual dengan level S2 nya 1.
Judul cukup bagus tapi tidak
bisa kalau hanya 1 variabel
sgja, coba tambahkan lagi
Rabu, 03 — beberapa variabel 2.
5 | April '\B/Ia%hin graagnagdan bimbingan Permasal ahannya belum muncu
2024 ' sama sekali, gapnya belum
nampak 3. Literatur disesuaikan
4. Metodologi, Jumlah Populasi
berapa dan teknik
samplingnyapakai apa dan
jumlahnya berapa 5. Daftar
Pustaka > kuesioner




Kamis, Langsung gjukan Ujian
6 |02 Mei lt\)/ll rc:;?rr: Zrnagaggéﬂ ah revisi Proposal. Penuhi semua
2024 ganny syaratnya
Senin, — . L
7 115 Juli Mohon arahan dan bimbingan Kekurangannya nanti diperbaiki
untuk thesis bab 1-5 setelah Ujian
2024
Peningkatan Kinerja Karyawan
Senin, melalui Budaya Organisasi dan
8 (22 Juli Knowledge Sharing pada Perbaiki sesuai saran
2024 Karyawan PT. Pertamina Patra
Niaga
Peningkatan Kinerja Karyawan
Selasa, |melalui Budaya Organisasi dan .
9 |23 duli Knowledge Sharing pada SP:LE)rﬂIIq(r?n;arustuntas
2024 Karyawan PT. Pertamina Patra y
Niaga
Peningkatan Kinerja Karyawan
Rabu, 24 melalui Budaya (_)rganms dan Kekurangannya , nanti
101 3ulj 2004 | Knowledge Sharing pada diperbaiki saat Ujian
Karyawan PT. Pertamina Patra P ]
Niaga

Sidoarjo, 13 Agustus 2024
Mengetahui,
Dosen Pembimbing
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