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Pendahuluan

SMP Muhammadiyah 6 Krian merupakan sekolah swasta lislam
berlokasi di wilayah krian yang memiliki 24 guru, 15 guru sudah
tersertifikasi pendidik. Arfinya 55% guru SMP Muhammadiyah 6
Krian mempunyai kompetensi professional yang baik. Hal ini
tercantum pada laporan rapot pendidikan SMP
muhammadiyah tahun 2023. Pada indikator C.5.2 yaitu tentang
kompetensi professional guru mendapat nilai 56,18 yang ditarik
dari indikator C.5 Nilai Uji Kompetensi Guru(UKG) yang kemudian
dibagi dalam 2 katergori diantaranya kompetensi pedagogi
dan kompetensi professional dengan rata-rata nilai UKG
professional sudah baik
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Hal ini berbanding terbalik dengan hasil raport pendidikan SMP Muhammadiyah 6 Krian
tahun 2023 pada dimensi D, yang mencakup kualitas dan relevansi pembelajaran, memiliki
capaian yang kurang, dengan skor 58,1. Akar masalahnya adalah manajemen kelas dan
pembelajaran. Dimensi C memiliki indikator kompetensi dan kinerja PTK, sedangkan
dimensi E memiliki indikator kualitas pembelajaran yang kurang. Artinya, untuk mewujudkan
pendidikan yang berkualitas, harus ada proses pemenuhan input yang baik, dan input
utama dalam hal ini adalah pendidik atau guru. Seorang guru harus memiliki kualifikasi
pendidikan yang sesual dengan mata pelajaran yang akan diampu, sehingga mereka dapat
melaksanakan proses pembelajaran dengan baik. Maka Kepala sekolah harus melakukan
supervisi akademik sebagai pengendalian proses pembelajaran untuk memastikan
pendidikan berkualitas. Maka peneliti merumuskan masalah diantaranya : 1) Bagaimana
supervisi akademik yang dilakukan di SMP Muhammadiyah 6 Krian dalam meningkatkan
kompetensi professional guru? 2) Bagaimana analisis supervisi akademik dalam
meningkatkan komptensi professional guru di SMP Muhammadiyah 6 Krian?

—\ i i o
UMS":)D( @& www.umsida.ac.id umsida1912 3 umsida1912 f é}ﬁ;&iﬁfgdiyah © umsida1912




Metode

* Penelitian inimenggunakan metode deskriptif analisis kualitatif yang bertujuan
untuk mendeskripsikan secara verbal pada suatu keadaan natural dengan
meng%gunokon teknik iimiah.[8] Untuk mengetahui perencanaan yang dibuat
kepald Smp Muhammadiyah 6 Krian dalam pembimbingan, pembinaan
terhadap guru yong%’rerdlrl dari perencanaan, Belckgqnoon, evaluasi .

embelajaran dan tindak lanjut hasil evaluasi. Peneliti melakukan observasi dalam
e%o’ron supervisi akademik dengan objek penelitian kepala SMP
Muhammadiyah 6 Krian, guru serfa peserta didik yag berada dalam kelas saat
proses pembelajaran. Kemudian penelitt melakuka wawancara terhadap objek
penelitian dan didokumentasikan dalam bentuk fisik seperti instrument supervisi
akademik, foto kegiatan supervisi akademik, kegiatan interaksi edukaftif yang ,
ckjllloksonokcn oleh guru dan peserta didik dalam proses kegiatan pembelajaran di
elas.

* Data penelitian terdiri dari data primer dan data sekunder. Data primer didapat
penelitl dari melalui observasi dan wawancara.Sedangkan data sekunder
penelitiperoleh melalui dokumentasi yang terdapat pada dokumen, gambar, dan
video yang berkaitan dengan pelaksanaan supervisi akademik.[?]
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Hasil

BERDASARKAN PEMAPARAN HASIL PENELITIAN MAKA DAPAT DISIMPULKAN BAHWA SUPERVISI
AKADEMIK TERHADAP KOMPETENSI PROFESSIONAL GURU DI SMP MUHAMMADIYAH 6 KRIAN
MENUNJUKKAN TERLAKSANA DENGAN KETENTUAN YANG BERLAKU ATAU TELAH SESUAI
KEBUTUHAN SEKOLAH. PERENCANAAN SUPERVISI AKADEMIK DILAKSANKAN OLEH KEPALA
SEKOLAH MELALUI BEBERAPA TAHAPAN YAITU 1)PERENCANAAN 2)PELAKSANAAN, 3)
EVALUASI DAN 4) TINDAK LANJUT DARI HASIL SUPERVISI AKADEMIK DALAM PEMBELAJARAN.
DALAM STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN YANG FOCUS PADA KOMPETENSI PROFESSIONAL
GURU SEBAGAI ALAT UNTUK MENGAJAR SECARA EFEKTIF. PADA ERA GLOBALISASI SAAT INI
UNTUK MENCIPTAKAN INDIVIDU YANG PRODUKTIF, KREATIF, DAN INOVATIF MEMBUTUHKAN
METODE PENGAJARAN YANG EFEKTIF. KEPALA SEKOLAH MELAKUKAN TINDAK LANJUT PASCA
SUPERVISI UNTUK MEREFLEKSIKAN HASIL SUPERVISI YANG TELAH DILAKUKAN, KEMUDIAN
MENEGEMBANGKAN INSTRUMENT UNTUK MENGUMPULKAN DATA DALAM RANGKA
IDENTIFIKASI DAN ANALISIS MASALAH/KEBUTUHAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DENGAN
MENDENGARKAN PENJELASAN GURU YANG BERSANGKUTAN.
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* Hasil dari supervisi akademik yang dilakukan oleh kepala sekolah
menug.ukkon peningkatan dalam kinerja guru. Pada laporan raport
pendidikan SMP Muhammadiyah 6 Krian tahun 2023 menunjukkan kualitas
dan relevansi pendidikan rendah dengan fokus pada mangjemen dan
Eroses pembelajaran guru. Seiring berjalannya waktu serta evaluasi antar

epala sekolah dan guru maka teknik supervisi yang awalnya hanya
sekedar program kerja tahunan dan semester Kepala sekolah tanpa
adanya evaluasi dan findak lanjut, menjadi lebih baik fersistematis dan
terstruktur. Sehingga skor raport pendidikan tahun 2024 pada indicator D. 1
kualitas pembelajaran mendapat hasil lebih baik. Supervisi akademik yang
dilakukan oleh kepala SMP Muhammadiyah 6 Krian bersifat humanis,
artinya supevisi bukan digunakan sebagai bahan untuk mencarikesalahan
dan kekurangan guru tersebut, namun juga membantu meningkatkan
kompetensi professional guru dengan mengikut sertakan dalam kegiatan
MGMP serta mnengikutsertakan dalam setiap kegiatan pelatihan guna
untuk meningkatkan kemOmBuandguru. Sebcm%/cu 60% guru sasaran

kquCITCIﬂ supervisi akademik berada dalam kafegori baik untuk ,

melaksanakan pembelajaran, artinya tferdapat kenaikan 20% dari kegiatan

J isi sebelum dilakukan umpan balik dan tidak lanjut.
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« Kepala sekolah harus merencanakan supervisi akademik, yang
merupakan program tahunan dan semester yang dimulai setiap
awal tahun gjaran dan berlangsung hingga tahun ajaran
berikutnya. Tim supervisi, yang terdiri dari devisi kurikulum,
membantu kepala sekolah melakukan ini. Devisi kurikulum juga
memantau jadwal mengajar dan kalender akademik sekolah.
Agar guru dapat mempersiapkan diri, kepala sekolah membuat
jadwal kunjungan kelas berdasarkan jam mengajar guru di SMP
Muhammadiyah 6 Krian.
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 Pelaksanaan supervisi akademik yang dilakukan oleh kepalo
sekolah meliputi perencanaan mengajar, pelaksanaan
mengajar dan evaluasi mengajar guru. Dalam hal ini kepala
sekolah memanfaatkan media digital seperfi kamera.Tujuannyo
sebagai bentuk pemanfaatan teknologi informasi supervisi
akademuk agar dapat berjalan lebih efektif. Meskipun dalam

rancangdn secard

teoritik untuk melakukan supervisi terhadap

guru, namun pada klenyataanya supervisi belum bisa dilakukan

dengan efektif. Da

am kenyataanya sehubungan dengan

padatnya kegiatan kepala sekolah maka supervisi dilakukan

dengan penilaian

teman sejawat yang telah di tunjuk oleh

kepala sekolah untuk membantu tugasnya dalam mensupervisi
guru.
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Temuan Penting Penelitian
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Modul Ajar LKPD Assessmen Kegiatan Pembelajaran

Sebanyak 2 guru atau 20 % memiliki kendala pada penyusunan
assessmen pembelajaran, hal tersebut adanya ketidaksamaan atau
ketidaksesuaian pada penXusunon kegiatan LKPD dengan assessmen
Kang divjikan, sedangkan 4 guru atau 40% guru bermasalah pada

omponén modul gjar sehingga modul gjar yang disusun tidak
menggambarkan pembelajaran secara menyeluruh. Terdapat 8 guru
sasaran dalam pelaksanaan supervisi akademik yang dilakukan kepala
sekolah, yang masih terkendala dalam penyusunan LKPD sehingga
akfifitas siswa dalam pembelajaran tidak terorganisir dengan baik yang
pada akhirnya fujuan pembelajaran tidak tercapai.




« Komponen yang terdapat pada lembar instrument merupakan tolok
ukur bagi mutu pembelajaran di SMP Muhammadiyah 6 Krian. Hal inl
didukung hasil wawancara ternadap kepala sekolah pada tanggal 3
Maret 2024 yang menyatakan dampak positif yang ditunjujjan oleh

uru dan siswa setelah diberikan umpan balik dan dilakukan secara

onsisten . meskipun belum sepenuhnya namun sefidaknya ada
progress perbaikan dalam peningkatan kompetensi guru dalam
melaksanakan tugasnya. Salah satu contohnya yakni meningkatnya
motivasi belgjar siswa melalui metode/model pembelajran yang
sesuql sehln?gd ketrcapaian target belajar siswa terwujud.
Perubahan fersebut tentu menjadi indicator bahwa kegiatan
supervisi akademik mampu memperbaiki dan meningkatkan
kompetensi professional guru. Kenaikan ini menjadi kualitas
pembelajaran pada raport pendidikan memperoleh kategori sedang
dengan rekomendasi perbadikan pada metode pembelajaran dan
prakiik inovatif pembelajaran
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Manfaat Penelitian

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analisis
kualitatit yang bertujuan untuk mendeskripsikan secara
verbal pada suatu keadaan natural dengan
menggunakan teknik iimiah.[8] Untuk mengetahui
perencanaan yang dibuat kepala Smp Muhammadiyah
6 Krian dalam pembimbingan, pembinaan terhadap
guru yang terdiri dari perencanaan, pelaksanaan,
evaluasi pembelajaran dan findak lanjut hasil evaluasi.
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