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Hal : Surat Keterangan Penerimaan Naskah (Letter of Acceptance)
Kepada :

Yth. Mochamad Djainul Arifin dan Supardi
Universitas Muhammadivah Sidoarjo
Indonesia

Dengan hormat.
Sebelumnya kami ucapkan terima kasih atas partisipasi anda untuk submit artikel di Jurnal
Manajemen & Kewirausahaan (JMK) Universitas Islam Kadiri. Bersama ini kami sampaikan

bahwa artikel anda yang berjudul : Analysis of Emplovee Lovalty, Work Discipline and

Employee Skills on Performance Improvement through SOP telah melalui proses review

dan mendapatkan revisi yang telah diperbaiki. Artikel akan diterbitkan pada Vol. 9 No. 2
Edisi Mei 2024,

Demikian informasi imi disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

Kediri, 29 Mei 2024
Editor in Chief,

Dr. Ujang Syahrul Mubarrok, S5..SE..MSi. MM



