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LEMBAR BIMBINGAN TESIS

No| Tanggal Logbook Jenis Revisi | Gaya Penulisan Naskah Catatan
(5)';'&5&, Bimbingan Revisi Judul ok dan masing
1 . g Judul Tidak ada revisi Tidak ada masing variabel
Januari Judul didukung teori
2024 g
kata kunci: loyalitas
Kepioniran ilmiah dan | pegawai, kedisiplinan
orisinalitas karya masih [ kerja, skill pegawai,
belum terlihat, belum peningkatan kinerja dan
Kamis Sistematika tampaknya Standar Operasional
' Bimbingan Abstrak, . perbandingan dengan Prosedur (SOP) pada
01 penulisan belum s .
2 .| Pendahuluan dan Abstrak penelitian dengan topik | pendahuluan sudah ada
Februari lengkap dan L ;
Metode X . sejenis, untuk landasan teori nya serta
2024 bersistem baik ! .
menunjukkan aspek terdapat riset gap nya
kebaruan dari penelitian | dan cantumkan SDGs
ini. (lazimnya ada di nya? kerangka
pendahuluan) konsepnya lengkapi
daftar pustaka
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karya masih
Bimbingan Revisi belum terlihat, belum
Pendahuluan, Riset Sistematika tampaknya
Rabu, 07 |gap, Rumusan . perbandingan dengan perlu dirivisi
. - penulisan belum L . A
3 |Februari |masalah, Tujuan Pendahuluan penelitian dengan topik | pendahperlu dibikinkan
. lengkap dan L
2024 Penelitihan, bersistemn baik sejenis, untuk kerangka koseptual
Katagori SDGs dan menunjukkan aspek
Metode kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya ada di
pendahuluan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karya masih
belum terlihat, belum
Bimbingan revisi Sistematika tampaknya pendahuluan untuk
Rabu, 14 [tinjauan pustaka , . perbandingan dengan diperbaiki sesuaikan
. . penulisan belum - . .
4 | Februari | Standar Operasional | Pendahuluan penelitian dengan topik | catatan, dan literatur
lengkap dan . . .
2024 Prosedur, kerangka . . sejenis, untuk review ditambah
bersistem baik . .
konseptual menunjukkan aspek teorinya?
kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya ada di
pendahuluan)
Sumber acuan primer
N - (Peraturan Perundangan,
Bimbingan revisi -
. Perjanjian,
Selasa metode penelitinan, Yurisprudensi, Putusan
! Jenis dan Sumber Metode . . pr ! OK bisa didaftarkan
5 |12 Maret . - Tidak ada revisi Pengadilan, KTUN,
Data, Teknik Penelitian : - . SEMPRO
2024 Hasil Penelitian) masih

Pengumpulan Data,
Teknik Analisis Data

kurang (nisbah acuan
hendaknya >80% adalah
sumber primer




Perubahan judul dan
menganalisis metode

Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karya masih
belum terlihat, belum
tampaknya

Rabu, 20 SEM yang Sistematika erbandingan dengan
; digunakan untuk Metode penulisan belum perbanding gan di revisi landasan teori
6 | Maret . - penelitian dengan topik
menguji hubungan | Penelitian lengkap dan L yang kurang mendukung
2024 Lo X . sejenis, untuk
berbagai variabel bersistem baik .
menunjukkan aspek
eksogen, endogen . o
2 kebaruan dari penelitian
dan indikator L : .
ini. (lazimnya ada di
pendahuluan)
Sumber acuan primer
Melakukan Pemanfaatan (Pe_ratL_J_ran Perundangan,
- - . Perjanjian,
. pengujian validitas instrumen : .
Senin, . Yurisprudensi, Putusan
konvergen dengan Hasil dan pendukung (tabel, . dukungan sumber acuan
7 |25 Maret . Pengadilan, KTUN, .
mengamati AVE Pembahasan | gambar, rumus) ; - . primer
2024 : : - Hasil Penelitian) masih
(Average Variance belum informatif :
Extracted) dan komplementer kurang (nisbah acuan
hendaknya >80% adalah
sumber primer
Membuat analisis
. Pengacuan
pengaruh dari
. pustaka dan
karyawan loyalitas enautioan belum
Kamis, |pada SOP, Pengaruh . Pengutip Referensi yang
- ST Hasil dan baku dan . : .
8 |28 Maret | Pekerjaan Disiplin : digunakan tidak up to referensi yang up to date
Pembahasan | konsisten dan
2024 pada SOP, Pengaruh . . date
- tidak memakai
dari Karyawan
. mendeley atau
Keterampilan pada 20tero
SOP
Pengaruh dari
Bekerja Disiplin
pada Pertunjukan
Peningkatan melalui Sistematika
Selasa, SOP, Pengaruh dari enulisan belum
9 (02 April ' g Kesimpulan P Tidak ada ok lanjut
2024 Karyawan lengkap dan
Keterampilan pada bersistem baik
Pertunjukan
Peningkatan melalui
SOP
Membuat
kesimpulan dan
revisi pengaruh dari
Senin, Karyawan Loyalitas,
10 |22 April | Bekerja Disiplin dan | Kesimpulan | Tidak ada revisi Tidak ada ok lanjut daftar ujian tesis
2024 Keterampilan

Pegawai Terhadap
Peningkatan Kinerja
melalui SOP
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