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Nim : 236110100015
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Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

No Tanggal Logbook
Jenis
Revisi

Gaya
Penulisan

Naskah Catatan

1
Senin, 08
Januari
2024

Bimbingan Judul Tugas Akhir,
dengan judul PENGARUH
TINGKAT PENDIDIKAN,
MASA KERJA DAN
MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA
APARATUR DESA DI
KECAMATAN JABON

Sistematika
penulisan
belum
lengkap dan
bersistem baik

Lanjutkan pada BAB 1

2
Senin, 05
Februari
2024

Revisi Judul menjadi
PENGARUH TINGKAT
PENDIDIKAN, USIA DAN
MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA
PERANGKAT DESA DI
KECAMATAN JABON dan
Bimbingan Proposal Bab I

Permasalahan sudah nampak namun
dukungan data harus ada misal tentang
usia yang ada didesa tersebut berapa
jumlahnya dan yang sdh tuan berapa
org, termasuk pendidikannya paling
tinggi apa dan berapa orang sehingga
permaalahan lebih nampak. Mungkin
data tentang pendidikan tambhan ada
apa tidak, workshop dll yang ikut siapa
saja dan apa jenis pelatihannya.
Lanjutkan pada Bab 2... Referensi
diusahakan mulai tahun 2019-2023

3

Jum'at,
09
Februari
2024

Revisi Proposal Bab I dan
Bimbingan Proposal Bab II

Daftar anwar Prabu itu tahun berapa ?

4

Kamis,
15
Februari
2024

Revisi Proposal Bab II dan
Bimbingan Proposal Bab III

Teknik analisi Datanya belum ini.
Perhatian setiap perubahan yang baru
dalam naskah diberiwarna atau di
highlight kuning biar saya cepat
koreksinya. Selesai revisi lgs uploag lagi

5
Sabtu, 17
Februari
2024

Revisi Proposal Bab III dan ACC
Ujian Proposal

Nanti setelah sempro bisa diperbaiki
lagi yang kurang

6
Senin, 19
Februari
2024

Kuisioner Lanjtkan

7
Sabtu, 09
Maret
2024

CATATAN REVISI DARI BU
RITA: - Analisis data teknik -
Penyajian literature review
(menjelaskan bagaimana
membangun hipotesis? [penelitian
terdahulu]), (Bagaimanan
megukur parameter usia?) &
penyajian metode penelitian -
Tahapan penulisan dijelaskan

Perbaikis sesuai saran



8
Kamis,
25 April
2024

REVISI DARI BU RITA:
Mengganti Variabel Usia

Ganti sesuai saran

9
Kamis,
02 Mei
2024

REVISI DARI BU RITA:
Variabel Tingkat Pendidikan dan
masa kerja diganti dengan
variabel persepsi menjadi
&quot;Pengaruh Knowledge
Sharing dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Perangkat Desa
di Kecamatan Jabon Dengan
Motivasi Kerja Sebagai
Intervening&quot;

Sesuaikan dengan saran

10
Senin, 27
Mei 2024

Revisi Kuisioner Sesuaikan

11
Rabu, 19
Juni 2024

Bimbingan Bab IV Olah Data dan
Pembahasan

Tulis sesuai dengan panduan

12
Sabtu, 22
Juni 2024

Bimbingan Bab V Kesimpulan
dan Penutup

Ok

Sidoarjo, 08 Agustus 2024

Mengetahui,

Dosen Pembimbing

Sriyono, Drs., MM., Dr.

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah



BERITA ACARA UJIAN TESIS

Tanggal : Kamis, 04 Juli 2024

Jam : 13:00

Tempat : Ruang 703, GKB 3 Lantai 7 Kampus 1 UMSIDA

Telah dilaksanakan ujian Tesis

Judul :
PENGARUH KNOWLEDGE SHARING DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA PERANGKAT DESA DI KECAMATAN JABON DENGAN MOTIVASI
KERJA SEBAGAI INTERVENING

Nama : MUHAMMAD FATIHUL IMAN

Nim : 236110100015

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Bidang : MANAJEMEN SDM

Dengan Hasil :

Disetujui dengan perbaikan / penyempurnaan
Jangka Waktu Perbaikan 7 hari

Perbaikan / penyempurnaan yang harus dilakukan adalah : (kalau diperlukan dapat ditulis dilembar
terpisah)

No Nama Dosen Jabatan

1 Sriyono, Drs., MM., Dr. Ketua Penguji

2 Rita Ambarwati Sukmono, SE. M.MT. Dr Penguji 1

3 Supardi, SE, MM, Dr Penguji 2

Mengetahui,
Kaprodi

Dr. Sriyono, Drs., MM

Sidoarjo, 04 Juli 2024

Ketua Sidang

Sriyono, Drs., MM., Dr.


