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LEMBAR BIMBINGAN TESIS

No| Tanggal L ogbook Jenis Revisi Gaya Naskah Catatan
Penulisan
BIMBINGAN JUDUL Kepioniran ilmiah
"PENGARUH il
dan orisinalitas karya
KUALITAS masih belum terlihat
KEHIDUPAN KERJA . . '
KARYAWAN, S|stemam ka |belum te_lmpaknya -
Sabtu, penulisan perbandingan dengan | Dukungan artikel judul
PELATIHAN DAN " . . o

1 06 | PERILAKU KERJA Pendahuluan belum pen_elltle_\n c_lengan disampaikan ( diketik ya...
Januari lengkap dan |topik sejenis, untuk | Langsung masuk bab 1
2024 INOVATIF bersistem menunjukkan aspek | Permalahan dst

TERHADAP baik kebaruan dari
KINERJA elitian ini
KARYAWAN HOTEL [:}en_ ad. di
GRAND WHIZ (lazimnya ada di
TRAWAS' pendahuluan)
Ada beberapa hal yang perlu
diperhatikan: 1. Variabel
perilaku kinerjainovatif ini apa
bedanya dengan inovasi. Apakah
Minggu ada dukungan jurnal yang jles 2.
21 ' Permasal ahan empiris tidak ada

2 Januari Bimbingan BAB 1,2,3 | Judul sehingga arah penelitian akan

2024 tidak jelas karena permasalahan
tidak ada. Dukungan teori
penting untu judul ini apa? 3.
Pejelasan Gap research juga
tidak memberikan infoemasi
yang signifikan.

Senin,

3 29 Hasil Revis Tambahkan referensi padaBab 1
Januari pada Gap research tiap variabel
2024

Untuk permasalahan kinerjanya,
apa bisa ditambahkan dukungan
data bahwa kinerja turun.
Kinerjadalam perhotelan
indikatornya apa yang paling
penting ? sehingga dapat
menjelaskan turunnyakinerjaitu
Rabu, 31 yang mana ? apakah ada

4 |Januari |Hasil revisi 2 dukungan data banyak komplain

2024 dari konsumen, atau turunnya
hunian kamar , atau pendapatan
atau yang lainnya berdasarkan
kriteriakirja untuk hotel itu apa.
Literature reviewnyamilai mana
ini ? Sambil evisi bisa diteruskan
bab berikutnya Referensi mulai
tahun 2019-2023




Tolong ditambahin lagi 1.

Kamis, Teknik pengambila data 2.

08 Teknik Analisis Data Akhir

5 . |SUDAH DI REVISI bulan ini usahakan sdh ujian

Februari .

2024 Proppsal ya...lamp|.rkan o
kuesionernya sekali nanti biar
sayabisalihat

fgenm, Perbaikan yang kurang nanti

6 . |KUISIONER diselesaikan setelah ujian

Februari Propodl

2024

Rabu, 21

7 |Februari |Revisi dari burita ok

2024

Revisi dari burita: -
Judul harus di tambahi
dengan variabel
Minggu, |mediasi - Metode harus
8 |17 Maret | dalam bentuk narasi - ok
2024 menghapus simultan -
menambah hipotesis
karena ada variabel
mediasi
Accoleh burita
dengan sudah
memperbaiki
keseluruhan sesuai
arahan. dan judul
Senin, menjadi "Pengaruh
9 |01 April |kualitas hidup ok
2024 karyawan dan
Pelatihan terhadap
Kinerja Karyawan
melalui Motivasi Kerja
Karyawan Hotel Grand
Whiz Trawas'
10 g;lif;” Berikut Kuisioner yang Kalau semua sudah Ok, silahkan
2024 sudah di revisi dilanjut pada tahap berikutnya

Sidoarjo, 22 Juni 2024
Mengetahui,
Dosen Pembimbing

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah
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Jam : 09:00
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Telah dilaksanakan ujian Tesis
PENGARUH KUALITASHIDUP KERJA KARYAWAN DAN PELATIHAN

Judul . TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI KERJA KARYAWAN
HOTEL GRAND WHIZ TRAWAS.
Nama . EMMIRA IFFAT
Nim : 236110100029
Prodi : MAGISTER MANAJEMEN
Bidang : MANAJEMEN SDM
Dengan Hasll :
Jangka Waktu Perbaikan
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1 Sriyono, Drs., MM., Dr. K etua Penguji
2 Rita Ambarwati Sukmono, SE. M.MT. Dr Penguiji 1
3 Sigit Hermawan, SE., M.Si., Dr. Penguji 2
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Mengetahui,
Kaprodi Ketua Sidang
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