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Pendahuluan

UMKM’merupakan’pilar’penting’dalam’perekonomian’Indonesia. Sidoarjo disebut

sebagai kota UMKM karena’keberhasilannya’dalam’membina’koperasi dan UMKM. Desa

Sepande, Candi adalah salah’satu daerah UMKM yang’memiliki jargon Desa’1000 

UMKM. 

Pemerintah Desa mempunyai program pembinaan terhadap para pelaku UMKM perihal

pembuatan laporan pembukuan, pemasaran produk dan lainnya. Namun, pada prakteknya

masih jarang pemilik UMKM menerapkan program pelatihan yang.telah di ikuti

Minimnya.pengawasan setelah pelatihan.yang.membuat para.pelaku usaha kembali ke

penerapan.manajemen.lama.yang.dianggap mudah dan.tidak.bertele-tele. 
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Apakah ada pengaruh signifikan antara Pelatihan Keuangan, Knowledge Management

terhadap Kompetensi Keuangan untuk

meningkatkan.Self.Awareness.pada.UMKM.di.Desa.Sepande ?
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Metode

✓ Pendekatan Penelitian : kuantitatif bersifat deskriptif.

✓ Jenis Penelitian : Survei dengan Populasi Pemilik dan Pelaku
UMKM di Desa Sepande

✓ Teknik Pengumpulan Data : Kuisioner dengan Skala Likert

✓ Tehnik Sampling : purposive sampling

✓ Teknik Analisa Data : Analisis Deskripstif dengan menggunakan
Smart PLS
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Hasil

1. Uji Validitas (Outer Model)  : Semua Indikator mempunyai Loading Factor 0,50 atau lebih yang 
menunjukan indikator validitas yang baik

2. Uji Reabilitas : Cronbach's Alpha [ > 0.7] , Composite Reliability [ > 0.7] dan AVE [> 0.5] 
yang menunjukan semua konstruk memenuhi syarat reabiltas yang baik.

3. Pengaruh Variabel : Pelatihan Keuangan, Knowledge Management dan Kompetensi Keuangan
berpengaruh positif dan signifikan melalui Self Awareness sebagai variabel
intervening.
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Pembahasan

1) Pelatihan Keuangan Terhadap Self awareness berpengaruh positif signifikan dengan di tunjukan oleh beberapa

indikator pelatihan keuangan di antaranya pengetahuan, wawasan , kemampuan dan sikap kinerja.

2) Knowledge Management Terhadap Self awareness berpengaruh positif signifikan dengan di tunjukan oleh beberapa

indicator Knowledge Management di antaranya Teknologi, Stuktur Organisasi dan Budaya Organisasi

3) Pelatihan Keuangan Terhadap Kompetensi Keuangan berpengaruh positif signifikan dengan di tunjukan oleh 

beberapa indicator pengetahuan, wawasan , kemampuan dan sikap kinerja

4) Knowledge Management Terhadap Kompetensi Keuangan berpengaruh positif signifikan dengan di tunjukan oleh 

beberapa indicator Knowledge Management di antaranya Teknologi, Stuktur Organisasi dan Budaya Organisasi

5) Self awareness Terhadap Kompetensi Keuangan berpengaruh positif signifikan dengan di tunjukan oleh beberapa

indicator Self awareness seperti mengakui emosi dan perilaku sendiri, memahami kelebihan dan kekurangan diri sendiri.
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Temuan Penting Penelitian

Dalam penelitian ini untuk meningkatkan kompetensi keuangan bisa dengan
mengikuti pelatihan keuangan yang dilakukan dengan adanya pengawasan
terhadap hasil dari pelatihan tersebut.Pelatihan dan pendampingan yang secara
rutin dilakukan akan terlihat akan materi mana yang sudah jelas dan di
implementasikan dan mana materi yang belum dipahami
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Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan
kepada kelurahan sepande dalam memberikan pelatihan
kepada pelaku dan pemilik UMKM tidak hanya pelatihan
saja, tapi perlu adanya pengawasan terhadap hasil pelatihan
tersebut.
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