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Pendahuluan
Dalam dunia industri saat ini, dimana kesempatan bagi karyawan untuk menempuh

Pendidikan dan menjalani pekerjaan secara bersamaan, tentunya akan membuka peluang untuk
menciptakan karyawan yang semakin kompeten dalam bidangnya. Karyawan sendiri sebagai salah
satu aset perusahaan yang sangat berharga, tentunya memiliki kontribusi besar terhadap pencapaian
target perusahaan atau organisasi

Menurut Pamela dan Oloko, (2015) Kunci dari sebuah organisasi yang sukses dalam menjaga
keberlangsungan hidupnya adalah motivasi yang ada didalam setiap diri anggotanya. Namun dalam
perkembangannya, seringkali kepuasan kerja tidak tercapai sehingga menciptakan demotivasi bagi
karyawan.

Berdasarkan pemaparan diatas, sebuah organisasi akan mampu bertahan dan bergerak maju
apabila sumber daya manusia didalamnya merasakan kepuasan kerja yang akan menciptakan motivasi
kerja sehingga akan menghasilkan kinerja yang maksimal. Disisi lain, mahasiswa yang sedang bekerja
juga memiliki potensi untuk lebih mampu melakukan implementasi secara langsung terhadap bidang
keilmuan mereka dalam pekerjaan yang ditekuni
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Apakah terdapat hubungan antara kepuasan kerja dan
motivasi bekerja pada mahasiswa yang sedang bekerja

2. Faktor faktor yang menjadi penyebab terbentuknya
kepuasan kerja dan motivasi kerja



4

Metode

Metode Penelitian dalam tulisan ini menggunakan metode
penelitian secara kuantitatif, melibatkan mahasiswa yang sedang
bekerja sebagai populasi dengan sampel sebanyak 200 orang.

Penelitian menggunakan skala likert dengan tehnik analisa data
regresi, dengan 18 pertanyaan variabel kepuasan kerja, 14
pertanyaan variabel motivasi kerja dan 5 pertanyaan terkait
kepuasan kerja
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Hasil
Berdasarkan hasil penelitian, dimana dari 200 responden yang terdiri dari 62

responden laki laki dan 138 responden Perempuan, didapati hasil bahwa faktor yang
paling mempengaruhi kepuasan kerja pada responden adalah faktor Hubungan Kerja,
dimana dapat dilihat melalui tabel berikut.
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Pembahasan
Berdasarkan data yang didapatkan, meskipun secara Compensation and Benefit

yang didapatkan responden rata rata berada di angka Upah Minimum Kabupaten, yaitu
sebanyak 71 responden atau 49% dari total responden, namun masa kerja yang sudah
dilalui mencapai 5 sampai 10 tahun atau berjumlah sebanyak 76 orang atau 30% dari
total keseluruhan responden.

Mengacu pada hasil pengukuran tersebut, hubungan kerja antar individu dalam
organisasi dapat menentukan kepuasan kerja seseorang, dalam hal ini secara spesifik
adalah mahasiswa fakultas psikologi universitas Muhammadiyah sidoarjo yang sedang
bekerja. Kondisi ini dapat dipicu karena salah satu hal yang berpengaruh terhadap
hubungan kerja adalah terjalinnya komunikasi yang baik antar bagian dalam sebuah
organisasi. Hubungan kerja yang baik juga dapat mengkompensasi aspek aspek normatif
ketenagakerjaan yang mungkin belum dapat sepenuhnya dipenuhi oleh perusahaan
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Temuan Penting Penelitian
Dari hasil pengolahan data dapat diketahui bahwasannya faktor yang paling

mempengaruhi kepuasan kerja pada mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo adalah hubungan kerja yang harmonis, dimana hubungan
kerja yang harmonis pada akhirnya akan membuka aspek positif lainnya dalam dunia
kerja.

Hubungan kerja yang harmonis dan positif akan menciptakan keterbukaan serta
kesempatan untuk menunjukkan kompetensi, menciptakan kompetisi yang positif yang
bertujuan memajukan perusahaan. Sebagai mahasiswa yang juga sedang bekerja,
hubungan harmonis akan menciptakan suasana yang tidak hanya kondusif untuk
menjalankan peran sebagai mahasiswa dan juga sebagai karyawan, namun dapat
meningkatkan motivasi untuk bisa lebih proaktif terlibat dalam rencana dan target target
perusahaan.
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Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat :

1. Bagi perusahaan : Memberikan Gambaran kepada
perusahaan tentang hal hal yang dapat meningkatkan
motivasi dan kepuasan kerja pada karyawan

2. Bagi Mahasiswa : memberikan edukasi bahwasannya banyak
faktor yang menyebabkan kepuasan kerja, tidak hanya
bersumber dari hal yang bersifat material
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