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Pendahuluan

« Lembaga Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) memiliki peran
penting dalam membentuk dasar-dasar pendidikan bagi
anak-anak. Salah satu elemen kunci dalam keberhasilan PAUD
adalah kinerja pendidik. Kinerja yang optimal dari pendidik
akan memberikan dampak positif ferhnadap perkembangan
dan pembelajaran anak-anak. Namun, untuk mencapai
kinerja yang optimal, diperlukan peran aktif dari kepala
sekolah. Kepala sekolah harus mampu mengembangkan dan
menerapkan strategi yang efektit untuk meningkatkan kinerja
pendidik.




Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

« Bagaimana langkah strategi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja pendidik di lembaga pendidikan PAUD.

 Bagaimana dampak supervisi klinis / metode coaching dalam
meningkatakan kinerja pendidik di lembaga pendidikan PAUD.
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« Penelittmenggunakan metode deskriptif dan menggunakan
pendekatan kualitatif untuk memperoleh gambaran faktual
mengenai status beberapa fenomena yang ada. Teknik
pengumpulan data dengan wawancara, observasi, dan
dokumentasi dari kepala sekolah, serta pendidik yang telah
dikumpulkan, teknik pengolahan data yang di gunakan
menerapkan figa alur yakni reduksi data, penyagjian data, dan
penarikan kesimpulan menurut Miles and Huberman
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Hasil Dan Pembahasan

« Langkah strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja
pendidik di lembaga pendidikan PAUD: Pembinaan;
Pemantapan Instrumen Supervisi ; Program tindak lanjut hasil
supervisi ; Cara tindak lanjut untuk hasil supervisi akademik;
Pembinaan Disiplin Tenaga; Memberikan Inspirasi ; Untuk
mengurangi perilaku yang fidak efekfif.

« Supervisi klinis dengan teknik coaching menggali,
mengarahkan kelebihan- kelebihan pendidik dalam
menyelesaikan masalah yang di hadapi.
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Temuan Penting Penelitian

« Supervisi klinis dengan teknik coaching, salah satu jenis intervensi
pengembangan potensi individu yang berfokus pada target
tertentu dan dilakukan melalui percakapan dan pengamatan
langsung di dalam kelas, merupakan salah satu cara terbaik
untuk meningkatkan kemampuan pendidik dalam proses
pembelajaran. Dalam rangka mendukung potensi coachee,
pelaftih dan pendidik selalu melalui tahap pertemuan selama
proses coaching berlangsung
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Manfaat Penelitian

Lembaga pendidikan PAUD kepala sekolah mengetahui dan
memahami langkah- langkah strategi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja pendidik di lembaga pendidikan PAUD.

Lembaga pendidikan PAUD ,kepala sekolah mengetahui
dampak supervisi klinis / metode coaching dalam
meningkatakan kinerja pendidik di lembaga pendidikan PAUD
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