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Pendahuluan

Pada fenomena Ini perempuan harus berusaha untuk mengatur
emosinya agar dapat terkendalikan atau disebut dengan strategi
regulasi emosi yang mana perempuan dapat mengontrol dan
mengendalikan emosi ketika harus dihadapkan oleh konflik yang
terjadi diantara kedua peran tersebut, strategi ini sangat dibutuhkan
oleh para perempuan yang menjalankan peran ganda agar dapat
mengendalikan stress yang dirasakan dan juga meningkatkan
kualitas hidup menjadi lebih balk, selain I1tu juga, perempuan
bekerja sangat membutuhkan kemampuan untuk dapat meregulasi
emosl, sebagal upaya menangani lamanya durasi kerja dan tekanan
Al yang dlhasnkan dari pekerjaannya.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas, maka untuk memperdalam

fokus penelitian , peneliti mengajukan pertanyaan-pertanyaan sebagai berikut :

1. Bagaimana gambaran regulasi emosi pada ibu bekerja yang mengalami
konflik peran ganda ?

2. Apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi regulasi emosi pada ibu bekerja
yang mengalami konflik peran ganda ?




1. Penelitian ini menggambarkan metode Kualitatif Fenomenologi

2. Subjek yang digunakan adalah ibu bekerja di Toko sembako Porong berjumlah 3 orang ibu
yang mengalami konflik peran ganda.

3. Pemilihan subyek menggunakan metode atau teknik Purposive Sampling

4. Teknik pengumpulan data yaitu metode Wawancara Semi Terstruktur.

5. Penelitian menggunakan uji keabsahan data uji Credibility, Transferability, Dependability,
dan Confirmability, tetapi pada penelitian ini keabsahan data yang digunakan adalah

Credibility, Dependabilitas dan Triangulasi.
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Hasil dan Pembahasan

1. Aspek situation selection adalah dimana seseorang tersebut menjauhi bahkan
menghindari siuasi yang dapat memicu terjadinya konflik. Pada aspek ini ketiga
responden dapat memunculkan, responden | berusaha untuk menghindari situasi yang
menyebabkan munculnya emosi negatif sedangkan pada responden Il dan Il justru
berusaha untuk mendekati situasi yang menyebabkan munculnya emosi negatif agar
permasalahan yang terjadi dapat segera teratasi.

2. Pada aspek situation modification dimana seseorang berusaha untuk merubah kondisi
menjadi lebih baik sehingga konflik dapat diredam.Ketiga responden dapat memunculkan
aspek ini, pada responden | ketika dihadapkan dengan pekerjaan yang banyak dan harus
lembur dirinya meminta bantuan pada temannya dan membagi waktu dengan suaminya
untuk bergantian menjaga anak ketika responden bekerja. Pada responden 2 dan 3 juga
demikian agar emosi dapat teralinkan ketika menjalani kedua peran, mereka saling
berbagi waktu dan peran dengan suami agar menjaga anak dirumah ketika responden
masih bekerja.
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Lanjutan Hasil

3. Pada aspek attention deployment dimana individu berusaha untuk
mengarahkan perhatianya di dalam sebuah situasi untuk mengatur
emosinya seperti melakukan kegiatan yang menyenangkan. Ketiga
responden dapat memunculkan aspek Ini, responden | memilih
bermain bersama anak untuk memfokuskan perhatian demi menjauhi
situasi menyenangkan. Pada responden Il memilih untuk bercanda
dengan teman dan berbagi cerita dengan suami dan responden Il
memilih  membujuk anak dengan memberikan makanan ketika
kesulitan dalam mengurusnya.
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Lanjutan Hasil

4. Cognitive change dimana seseorang berusaha untuk mencari solusi
atau berpikir bagaimana cara untuk menghadapi situasi yang kurang
menyenangkan. Pada faktor ini responden Il dan Il hanya suami yang
memberikan dukungan dan perlindungan sepenuhnya namun pada

responden | mendapatkan dukungan dan perlindungan dari ibu dan
suami.




Temuan Penting Penelitian

Pada faktor ini responden I memilih menghindar dari situasi yang
tidak menyenangkan, responden Il mencari solusi atas permasalahan
yang dihadapi sedangkan pada responden Il mencoba berpikir positif
tentang tujuan dirinya bekerja. Faktor ketiga yaitu dukungan sosial
mempengaruhi regulasi emosi dimana seseorang dapat memilih orang
lain untuk membantunya dalam mengatasi konflik yang terjadi dan
mengatasi tekanan psikologis pada masa sulit dimana dapat membantu
mengatasi stress dan meredakan emosi. Pada faktor ini responden I, Il
dan 11l ketiganya mendapatkan dukungan emosional, finansial dan
bantuan dengan cara yang berbeda-beda
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Manfaat Penelitian

1. Manfaat Teoritis

Diharapkan dari penelitian ini dapat memberikan manfaat dalam bentuk
pengetahuan khususnya mengenal Ibu bekerja yang mengalami konflik peran
ganda serta regulasi emosi yang dilakukan oleh ibu bekerja yang mengalami

konflik peran ganda.
2. Manfaat Praktis
Bagi Ibu bekerja yang mengalami konflik peran ganda
Penelitian ini digunakan untuk memberikan gambaran bagi ibu bekerja yang
mengalami konflik peran ganda agar dapat mengetahui cara untuk
meregulasi emosi ketika mengalami atau menghadapi konflik peran ganda
baik dalam lingkungan pekerjaan ataupun dalam lingkungan keluarga.
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