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Pendahuluan

Dalam setiap organisasi faktor masalah utama pada setiap kegiatan yang
ada didalamnya yaitu manusia, kepuasan kerja karyawan haruslah
dipenuhi oleh perusahaan demi terciptanya keseimbangan operasional
perusahaan yang baik

CV. Kevin Perkasa merupakan perusahaan yang bergerak dalam pemasaran tanah kavling dan

perumahan perusahaan harus memperhatikan cara kerja karyawan pada saat mempromosikan

property tersebut. Dengan begini perusahaan perlu meningkatkan kualitas pekerja dengan cara

memperhatikan tingkat komitemen kerja karyawan. Dikarenakan jika komitmen kerja karyawan

telah terpenuhi maka tujuan perusahaan tersebut dapat berkembang maju secara signifikan
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Apakah Insecurity job berpengaruh terhadap komitmen

karyawan?

2. Apakah stres kerja berpengaruh terhadap komitmen

karyawan ?

3. Apakah kepuasan kerja berpengaruh terhadap komitmen

karyawan?
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Kerangka konseptual

Hipotesis

H1 : Terdapat hubungan yang signifikan antara Insecurity Job terhadap.Komitmen Karyawan

H2 : Terdapat hubungan yang signifikan antara Stres Kerja terhadap Komitmen Karyawan

H3 : Terdapat hubungan yang signifikan antara Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Karyawan
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Metode

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan
menggunakan survei dan kuisioner sebagai instrument pengumpul
data

Populasi dan Sample dari penelitian ini yaitu seluruh tenaga kerja
yang berjumlah 50 orang di CV Kevin Perkasa , sehingga Teknik 
pengambilan sampel menggunakan total sampling

Analisa data meliputi uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, 
dan menggunakan regresi linier berganda, dan uji Hipotesis
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Hasil
Karakteristik Responden

Jenis Kelamin Responden Presentase

Laki-laki 81 75%

Perempuan 43 25%

Pendidikan Terakhir

SMA/SMK 34 43%

D3 1 20%

S1 15 37%

Status Pekerjaan

Karyawan Tetap 17 22%

Pegawa Harian Lepas 33 78%

Jumlah 50 100%
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Hasil

1. Secara parsial terdapat pengaruh signifikan antara Job Insecurity  dan Komitmen karyawan Karyawan

2. Secara parsial terdapat pengaruh signifikan antara Strees kerja dan Komitmen karyawan Karyawan

3. Secara parsial terdapat pengaruh signifikan antara Kepuasan kerja dan Komitmen karyawan Karyawan
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Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa: 1) Komitmen karyawan Karyawan secara parsial

dipengaruhi oleh Job Insecurity , Strees kerja dan lingkungan kerja, dengan adanya Job Insecurity yang dimiliki setiap

individu, ketika dihadapkan dengan tantangan maka dapat mengendalikan atau mengatasi sendiri dan dengan keputusan yang

baik dan cermat. Job Insecurity sebagai atribut kualitas sumber daya manusia berpengaruh signfikan terhadap Komitmen

karyawan individu.; Strees kerja Karyawan Cv Real Estate mempunyai beberapa fungsi yaitu memberi batasan untuk

mendefinisikan peran sehingga memperlihatkan perbedaan yang jelas antar organisasi, yang pada akhirnya Strees kerja dapat

membentuk pola pikir dan perilaku anggota organisasi. Kepuasan kerja Karyawan Cv Real Estate dapat dipahami sebagai

suatu dorongan dalam diri seseorang untuk melakukan atau mengerjakan suatu kegiatan atau tugas dengan sebaik-baiknya agar

mencapai prestasi baik
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