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Pendahuluan
Sumber daya manusia memiliki peran penting dalam menentukan
keberhasilan dan pencapaian tujuan instansi. Dalam pencapaian
tujuan tersebut, sumber daya dituntut untuk mampu meningkatkan
pencapaian kinerja demi kelangsungan dan pencapaian tujuan instansi
salah satu peran pentingnya yakni produktivitas kerja, produktivitas kerja
merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh
seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan
tanggungjawab yang diberikan kepadanya. Terdapat beberapa faktor
atau aspek yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. Di
antaranya kepuasan kerja, kompensasi dan disiplin kerja.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Apakah kepuasan kerja karyawan berpengaruh terhadap produktivitas 
karyawan IKM. Sumber Makmur Prambon Sidoarjo?

2. Apakah kompensasi berpengaruh terhadap produktivitas karyawan IKM. 
Sumber Makmur Prambon Sidoarjo?

3. Apakah disiplin kerja karyawan berpengaruh terhadap produktivitas
karyawan IKM. Sumber Makmur Prambon Sidoarjo?

4. Apakah kepuasan kerja, kompensasi dan disiplin kerja karyawan secara
simultan berpengaruh terhadap produktivitas karyawan IKM. Sumber
Makmur Prambon Sidoarjo?
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Metode
• Jenis Penelitian
Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
• Lokasi  penelitian

IKM. Sumber Makmur PrambonSidoarjo, dengan alamat Jati 
Dukuh, Jati Kalang, Kecamatan Prambon, Kabupaten 
Sidoarjo,Jawa Timur 61264
• Populasi dan sampel
Populasi penelitian adalah karyawan dari IKM. Sumber Makmur
Prambon Sidoarjo
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Metode

• Sumber & Pengumpulan Data

Sumber data = data primer

Metode pengumpulan daya = Kuisoner

• Tekhnik Analisis Data

Uji kualitas data : uji validitas dan reabilitas

Uji asumsi klasik : Uji Normalitas, Uji Heteroskedastisitas, Uji 
Multikolinearitas

• Analisis Regresi Linier Berganda

Uji T, uji F, uji koefisien determinasi berganda (R²)
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Hasil

Hasil penelitian membuktikan bahwa kepuasan kerja karyawan
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja, dan
kompensasi juga berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
karyawan, serta disiplin kerja juga berpengaruh terhadap
produktivitas kerja. Kepuasan kerja, kompensasi, dan disiplin kerja
berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas kerja. 
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Pembahasan
1. Berdasarkan hasil pada analisis membuktikan bahwa kepuasan kerja karyawan 

berpengaruh terhadap produktivitas karyawan pada Industri Kecil Menengah Kerupuk 
Sumber Makmur Prambon Sidoarjo. Hal ini menunjukkan bawa variabel kepuasan kerja 
pada hasil distribusi jawaban responden Tidak ada keinginan untuk berpindah pindah 
tempat kerja memiliki nilai tertinggi pada kuisoner. melihat hasil nilai rata-rata kuisoner 
tinggi, Dapat disimpulkan bahwa semakin meningkatnya kepuasan kerja karyawan maka 
dapat meningkatkan produktivitas kerja pada Industri Kecil Menengah Sumber Makmur 
Prambon Sidoarjo.

2. Berdasarkan hasil pada analisis membuktikan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 
antara kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada Industri Kecil Menengah 
Kerupuk Sumber Makmur Prambon Sidoarjo, Hal ini menunjukkan bahwa variabel 
kompensasi pada hasil distribusi jawaban responden gaji yang diberikan sesuai dengan 
beban kerja yang ada memiliki nilai tertinggi dalam kuisoner. melihat hasil nilai rata-rata 
kuisoner tinggi, Dapat disimpulkan bahwa semakin baiknya kompensasi maka dapat 
meningkatkan produktivitas kerja pada Industri Kecil Menengah Sumber Makmur Prambon 
Sidoarjo.
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Pembahasan
3. Berdasarkan hasil pada analisis regresi liniear berganda membuktikan bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan 
pada Industri Kecil Menengah Kerupuk Sumber Makmur Prambon Sidoarjo, Hal ini 
menunjukkan bawa variabel disiplin kerja pada hasil distribusi jawaban responden 
Karyawan tepat waktu dalam jam masuk, istirahat dan pulang sesuai peraturan 
perusahaan memiliki nilai tertinggi dalam kuisoner. melihat hasil nilai rata-rata kuisoner 
tinggi, Dapat disimpulkan bahwa semakin meingkatnya disiplin kerja karyawan maka 
produktivitas kerja karyawan pada Industri Kecil Menengah Kerupuk Sumber Makmur 
Prambon Sidoarjo akan mengalami peningkatan.  

4. Secara statistik pada pengujian ini membuktkan bahwa kepuasan kerja, kompensasi dan
disiplin kerja karyawan secara simultan berpengaruh terhadap produktivitas karyawan
pada Industri Kecil Menengah Kerupuk Sumber Makmur Prambon Sidoarjo. Maka hipotesis
ketiga yang menyatakan, “kepuasan kerja, kompensasi, dan disiplin kerja berpengaruh
secara simultan terhadap produktivitas kerja pada Industri Kecil Menengah Kerupuk
Sumber Makmur Prambon Sidoarjo”. Dapat diterima.
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Temuan Penting Penelitian

Berdasarkan hasil pada analisis membuktikan bahwa terdapat 
pengaruh yang signifikan antara kepuasan kerja, kompensasi, dan 
disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada Industri 
Kecil Menengah Kerupuk Sumber Makmur Prambon Sidoarjo. Hal ini 
dapat diartikan bahwasanya kepuasan kerja, kompensasi, dan 
displin kerja. Hal ini menunjukkan  bahwasanya kepuasan kerja, 
kompensasi, dan disiplin kerja yang baik menjadi faktor utama 
dalam meningkatkan produktivitas karyawan, 



10

Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis : Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi bagi 

penelitian-penelitian selanjutnya yang melakukan kajian mengenai pengaruh 
kepuasan kerja, kompensasi dan disiplin kerja karyawan terhadap produktivitas 
karyawan.

2. Manfaat Praktis

• Bagi Peneliti : Untuk memperoleh gambaran tentang pokok masalah yang ada di 
objek penelitian (perusahaan) dan membandingkan dengan teori yang diperoleh 
selama mengikuti perkuliahan.

• Bagi Perusahaan :Sebagai masukan bagi perusahaan terhadap pokok masalah 
yang telah disesuaikan dengan teori yang ada yaitu dalam hal ini produktivitas
kerja karyawan yang ditinjau dari kepuasan kerja, kompensasi dan disiplin kerja 
karyawan.

• Bagi Almamater :Diharapkan dapat digunakan sebagai bahan referensi bagi 
penelitian yang mengambil topik yang sama dan menambah referensi
perbendaharaan penelitian di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
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