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Pendahuluan

Karir merupakan hal yang penting dalam kehidupan manusia. Setiap manusia memiliki
pilihan karirnya masing-masing. Bahkan karir bo% sebagian orang dianggap sebag?cm
status yang dapat menghidupkan atau mematikan seseorang. Ada beberapa fakior yang
melatarbelakangi setiap individu dalam pemilinan karir ini adalah nilai-nilai intristik,
pengetahuan tentang manfaat pekerjaan, fleksibilitas profesi, peluonﬁg pasar kerja, dan
pengorbanan suatu profesi. Perkembangan di dunia usaha harus selalu direspon oleh
sistem pendidikan akuntansi agar dapat menghasilkan sarjana akuntansi yang berkualitas
dan sudah siap pakai dalam dunia kerja. Disisi'lain, profesi akuntan publik juga dapat
memberikan peluang untuk mengembangkan keterampilan serta peluang mendapatkan
gekerjoon yang beraneka ragam dan lebih menantang, karena akuntan publik dapat

ekerja ditempat yang berbeda beda.

~ Dalam setahun sebagaian besar, lulusan S1 Akuntansi dari berbagai perguruan finggi
di Indonesia sebanyak 35.000 orang. Data tersebut membuktikan bahwa pertumbuhan ™
Jurlnlloh oku.n’rokn Er)ubhk tiap tahun sangat kecil, sedangkan jumlah lulusan sarjana akuntansi
selalu meningkat.

Berdasarkan laftar belakang yang telah diurasikan, maka penelifi fertarik untuk
melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Pelafihan Profesional, Personalitas,
Penghargaan Finansial dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi Berkarir Menjadi Akuntan Publik (Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo)”

niversi tas

@ www.umsida.ac.id umsidal912 ¥ umsida1912 f :u madiyah (@) umsida1912

muham
idoarjo

2
A B N



Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Apakah pelatihan professional berpengaruh terhadap minat untuk berkarir menjadi akuntan
public pada mahasiswa program studi S1 Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo?

2. Apakah personalitas berpengaruh terhadap minat untuk berkarir menjadi akuntan public pada
mahasiswa program studi S1 Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo?

3. Apakah pertimbangan pasar berpengaruh terhadap minat untuk berkarir menjadi akuntan public
pada mahasiswa program studi S1 Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo?

4. Apakah penghargaan finansial berpengaruh terhnadap minat untuk berkarir menjadi akuntan

public pada mahasiswa program studi S1 Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo?
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Pendekatan Penelitian (Kuantitatif)
Lokasi Penelitian (Universitas Muhammadiyah Sidoarjo)

Jenis dan Sumber Data (Jenis data : Kuantitatif, Sumber data
Sekunder )

Teknik Pengumpulan Data (melakukan penyebaran Quisioner)
Teknik Analisis Data ( Uji rehabilitas dan Uji validitas)

Populasi dan Sampel (Populasi : prodi Akuntansi Umsida,
Sampel : Mahasiswa Akuntansi Umsida Semester 7 atau 8)
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» Pelatihan Profesionalitas berpengaruh terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik

1. Hasil pengujian hipotesis, diperoleh bahwa variabel pelatihan
profesional (X1) memiliki nilai t-hitung yang lebih besar dari nilai -
tabel (2,982 >1,985), dan taraf signifikansi yang lebih kecil dari 0,05
(0,03 <0,05). Hal inl menunjukkan bahwa variabel pelatihnan
profesional berpengaruh positit signifikan terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik dengan kata lain,
hipotesis (H1) diterima.

2. Hasil penelitian ini mendukung penelitian sebelumnya bahwa
pelafihan profesional berpengaruh posifif signifikan terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Unfuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik, yaitu
dari Savero Izkha Al-Hafis (2017),Rina Ani Sapariyah dkk (2020),

awesti Ningrum (2021) dan Reckhard Boas Hasibuan (2022).
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* Personalitas berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik

1. Hasil pengujian hipotesis, diperoleh bahwa variabel personalitas (X2)
memiliki nilai t-hitung yang lebih besar dari nilai t-tabel (3,474 >1,985), dan
taraf signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 (0,01 <0,05). Hal ini menunjukkan
bahwa variabel personalitas berpengaruh positit signifikan terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik dengan kata
lain, hipotesis (H2) diterima.

2. Hasil penelitian ini mendukung penelitian sebelumnya bahwa personalitas

berpengaruh positif signifikan terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk
Berkarir Menjadi Akuntan Publik, yaitu dari Fenti Febriyanti (2019), Reckhard
Boas Hasibuan (2022), Lica Rosmalinda dkk (2022), | Wayan Budi D dan
Rosidi (2019).
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 Penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik

1. Hasil pengujian hipotesis, diperoleh bahwa variabel penghargaan finansial
(X3) memiliki nilai t-hitung yang lebih besar dari nilai t- tabel (5,602 >1,985),
dan taraf signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 (0,00 < 0,05). Hal ini
menunjukkan bahwa variabel penghargaan finansial berpengaruh posifit
signifikan terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi
Akuntan Publik dengan kata lain, hipotesis (H3) diterima.

2. Hasil penelitian ini mendukung penelitian sebelumnya bahwa
Penghargaan Finansial berpengaruh positif signifikan terhnadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik, yaitu dari
Selvia Wike Safitri (2022), Rina Ani Sapariyah dkk (2020), Kristin Marito

Hutagalung dan Esa Setiana (2021), Edi Tri Wibowo (2020).
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* Perfimbangan Pasar Kerja berpengaruh signifikan terhadap
Mirtl)?lf( Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan
Publi

1. Hasil pengujian hipotesis, diperoleh bahwa variabel penghargaan finansial
(X3) memiliki nilai -hitung yang lebih besar dari nilai - fabel (1,995 >1,985),
dan taraf signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 (0,005 < 0,05). Hal ini
menunjukkan bahwa variabel pertimbangan pasar kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir
Menjadi Akuntan Publik dengan kata lain, hipotesis (H3) diterima.

2. Hasil penelitian ini mendukung penelitian sebelumnya bahwa
Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh positif signifikan ferhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik, yaitu dari
Kristin Marito Hutagalung dan Esa Setfiana (2021), Edi Tri Wibowo (2020), Alfa
Juanda Timporok, Jullie J. Sondakh, dan Natalia Y. T. Gerungai (2019).
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Dari hasil analisis data, hipotesis penelitian serta pembahasan yang telah
dilakukan pada bab sebelumnya, maka diperoleh kesimpulan bahwa :

1.

2.

3.

Pelatihan Profesionalitas berpengaruh signifikan terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik.

Personalitas berpengaruh signifikan terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik

Penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Unftuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik

Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh signifikan terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik
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Temuan Penting Penelitian

Pada tahun 2017 akuntan publik yang telah memiliki izin dari
kemenkeu adalah 1.279 orang, pertanggal 5 Februari 2021 jumlah
akuntan publik yang aktit dan memiliki izin dari kemenkeu adalah
1.371 orang. Dalam setahun sebagaian besar, lulusan S1 Akuntansi
dari berbagai perguruan tinggi di Indonesia sebbanyak 35.000

orang. Data
akuntan pub

sarjana akunt

tersebut membuktikan bahwa pertumbuhan jumlah

Ik tiap fahun sangat kecil, sedangkan jumlah lulusan
ansi selalu meningkat.
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Manfaat Penelitian

Manfaat Praktis :

1.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan
pemahaman yang lebih mendalam mengenai pengaruh pelatihan
professional, personalitas, penghargaan finansial dan pertimbangan
pasar kerja terhadap minat untuk berkarir menjadi akuntan public
pada mahasiswa program studi S1 Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo

Hasil penulisan penelitian ini juga diharapkan dapat menambah
wawasan, dan bisa dipakai sebagai referensi bagi para penulis
selanjutnya.




Manfaat Penelitian

Manfaat Teoritis :
» Bagi Peneliti

Diharapkan penelitian ini merupakan penelitian intelektual yang dapat
menambah wawasan dan pemahaman mengenai pengaruh
pengaruh pelafinan professional, personalitas, pen%horgqon iInansial dan

pertimbangan pasar kerja terhadap minat untuk Berkarir menjadi akuntan

publik
» Bagi Pembaca

. Diharapkan penelitian ini dapat bermanfaat untuk mendapatkan
informasi, Pbahan referensi bagi yang membutuhkan dan menambah
pengetahuan serta menjadi referensi penelitian yang akan datang.

» Bagi Aimamater

Penelitian kali ini diharapkan bisa dan dapat digunakan sebagai y
tambahan atau acuan referensi, informasi, dan perbandingan bagi peneliti
lain yang  nantinya akan membuat penelitian dengan toplk yang sama dan
menjadi ’rgmhboshgn bahan bacaan pada perpustakaan Universitas
Muhammnm a idoarjo.
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