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lustrasi Perkembangan Siswa Perguruan
Muhammadiyah Bangil (sekarang, 2023)

Kemana anak-anak kita melanjutkan sekolah
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Data SD, SMP, SMA Perguruan Muhammadiyah Bangil

 Strengths/kekuatan

SD, SMP, SMA geografis berada di Tengah kota (strategis);
SD, SMP, SMA milik Muhammadiyah;

SD Jumlah Siswa 429 (dapodikdasmen) akhir Des’23

« Weaknesses/kelemahan

SD, SMP, SMA satu kompleks; KS kurang rukun (sering mencari kekurangan
masing-masing); Lulusan SD tidak berminat ke SMP, lulusan SMP fidak berminat
ke SMA (mutu rendah); Jumlah siswa akhir desember SMP 53, SMA 27
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HASIL ANALISA

- Analisa 1 (kekuatan) : Peluang Lembaga Pendidikan SD, SMP, SMA sangat besar karena
?Aeograflsnyg sangat strategis, selain itu Lembaga Pendidikan ini adalah milik
vhammadiyah yang sangat dikenal oleh Masyarakat akan pengelolaan yan

professional. Menjadi sekolah besar dan maju mempunyai peluang besar baik SD, SMP,
atau SMA.

« Andlisa 2 (kelemahan): Lembaq? Pendidikan SD, SMP, SMA berada dalam satu kompleks.
Keadaan seperti ini akan banyak kesalahpahaman antar lembaga. Dan efeknya satu sama
lain kurang ada Kerjasama yang baik.

Solusi : 1. dibutuhkan _kepemimpinan yang kuat dari Mgjelis Dikdasmen, atau 2. diadakan
pemisahan Iembaiga 31 diterapkan managemen kemandirian, terpisah ianl tetap dalam satu
u ata '

naungian. atau sa p, 4. diterapkan managemen program SD, SMP, dan SMA secara
berkelanjutan.

« KESIMPULAN: Pengelolaan Lembqglsl Pendidikan pada hakekatnya harus dikelola dengan
serivas, baik dan teratur. Menetapkan visi, misi, dan ditindaklanjuti aksi secara kompak,
kemudian ada_ control dari pimpinan dan evaluasi setiap aksi yang digerakkan. Kasus
Lembaga Pendidikan perguruan Muhammadiyah Bangil adalah salah satu contoh banyak
kasus di Muhammadiyah, maka pemisahan lokasi secara bertahap harus dilakukan untuk
menciptakan suasana lebih dinamis dan kompetitif/fastabiqul khairat antar Lembaga.
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KESIMPULAN

* Dilakukan Reformula managemen pengelolaan Ilembaga Perguruan
Muhammadiyah khususnya SMA Muhammadiyah 2 Bangil, dengan isi
program yang kuat (religious, menggali keminatan dan bakat siswa serta
berorientasi PT dalam negeri dan luar negeri) sesuai dengan perkembangan
jaman (berkembangnya ilmu pengetahuan, teknologi, industry).

- Dibutuhkan ide dan gagasan baru tentang penegasan branding, visi, misi,
aksi, dan tujuan sekolah.

» Dibutuhkan kebijakan kepemimpinan yang baik dan professional.

- Membangun Managemen Berkelanjutan SD, SMP, dan SMA dalam
menghadapi persaingan keras dan tidak bertentangan dengan UU Sisdiknas
No. 20/2003, pasal 16, 17, 18.
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DESAIN SEKOLAH UNGGUL

SMAM 2 BANGIL
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