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Pendahuluan
• Manajemen: Proses menyelesaikan masalah untuk mendapatkan hasil yang diinginkan melalui orang lain.

• PAUD: Pendidikan untuk anak sejak lahir sampai usia enam tahun untuk membantu pertumbuhan

dan perkembangan jasmani dan rohani

• Indikator manajemen PAUD

Pelayanan Efektif: Manajemen PAUD yang baik memberikan pelayanan pendidikan yang efektif

bagi anak usia dini.

• Peran Guru dalam Pendidikan

• Masalah disiplin guru

• Tantangan era teknologi

• Metode Kaizen
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Kurangnya Disiplin Guru: Banyak guru kurang disiplin dan lalai

dalam menjalankan kewajibannya

2. Persaingan Antar Sekolah: Membutuhkan SDM berkualitas untuk

menjaga eksistensi

3. Fasilitas Tidak Memadai: Hambatan dana dan kemampuan lembaga

dalam memelihara sarana dan prasarana
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Metode

1. Deskriptif Kualitatif: Menjelaskan fenomena dengan

mendalam melalui pengumpulan data yang kaya dan 

beragam

2. Eksploratif: Menggali informasi mengenai penerapan metode

Kaizen dalam pengembangan mutu SDM guru PAUD
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Hasil

1.Pemahaman Konsep dan Manfaat 5S

2.Bekal Penerapan 5S

3.Kedisiplinan dan Etos Kerja yang Baik

4.Kemudahan Pencapaian Target Lembaga 
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Pembahasan

1. Tahapan perencanaan

2. Pengorganisasian

3. Penerapan

• Seiri (ringkas)

• Seiton (rapi)

• Seiso (resik)

• Seiketsu (rawat)

• Shitsuke (rajin)



7

Temuan Penting Penelitian

1. Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang begitu cepat dan mendesak

2. Krisis moral siswa yang melanda Indonesia, akibat pengaruh IPTEK dan globalisasi yang mengakibatkan bergesernya

nilai- nilai yang ada dalam masyarakat

3. Krisis sosial seperti kriminalitas, kekerasan, pengangguran dan kemiskinan yang terjadi pada masyarakat

4. Krisis identitas sebagai bangsa dan negara Indonesia
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Manfaat Penelitian

1. Menjadi pedoman bagi Sekolah dalam program peningkatan mutu dengan resiko yang kecil

2. Menjadi pedoman bagi Guru dan karyawan dalam meningkatkan kinerjanya sehingga dapat menjadi lebih baik

3. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi yang baik antar pelaku Sekolah

4. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, berkeadilan serta berkelanjutan

5. Membuka seluruh jaringan komunikasi baik secara vertikal maupun horisontal
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