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DAFTAR ISI

Abstrak.

Pendahuluan

Metode

Hasil dan Pembahasan

Melaksanakan perencanaan Sumber Daya Manusia

. Penarikan dan seleksi Sumber Daya Manusia (SDM)/ recruitmen

Penempatan

Pelatihan dan pengembangan

Kompensasi
Jenjang Karir.
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Pemberhentian dan Pensiunan

Kesimpulan

Daftar Pustaka
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SURAT PERNYATAAN PUBLIKASI ILMIAH

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:

Nama Mahasiswa : Muhammad Farid khalilurrahman
NIM : 228610800050
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas : Agama Islam
DAN
Dosen Pembimbing : Dr. Akhtim Wahyuni, M.Ag.
NIK/NIP : 197303202005012003
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas : Agama Islam
MENYATAKAN bahwa, karya tulis ilmiah dengan rincian:
Judul : Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Kualitas
Pendidikan
Kata Kunci : Manajemen, Sumber Daya Manusia, Kualitas Pendidikan
TELAH:

1. Disesuaikan dengan petunjuk penulisan di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Berdasarkan
Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis [imiah Mahasiswa.
2. Lolos uji cek kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

SERTA*:

O Bertanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurnal
ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya
Tulis Ilmiah. Khususnya Lampiran Huruf B.

d Menyerahkan tanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke
jurnal ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman

Karya Tulis Ilmiah khususnya Lampiran Huruf B kepada Bidang Pengembangan Publikasi
Ilmiah DRPM UMSIDA.

Demikian pernyataan dari saya, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Terima Kasih

Menyetujui,
Dosen Pembimbing

"

Dr. Akhtim hyuni, M.Ag. Muhammad Karid Khalilurrahman
NIP/NIK. 197303202005012003 NIM. 228610800050

*Centang salah satu.



PERNYATAAN MENGENAI KARYA TULIS ILMIAH DAN SUMBER INFORMASI SERTA
PELIMPAHAN HAK CIPTA

Dengan ini saya menyzaizkan behwa karya tulis ilmizh tugas akhir ssya dengan judul “Manajemen
Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Kualitas Pendidikan™ adalzh karya saya dengan
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karya tulis ilmizh tugas akhir saya ini.

Dengan ini saya melimpehkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo




