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Pendahuluan

Kecelakaan kerja merupakan sebuah kejadian yang tidak terduga
dan tidak diharapkan karena peristiwa ini berawal dari
ketidaksengajaan dan tidak di rencanakan sebelumnya. Penyebalb
utama dari kecelakaan kerja berhubungan dengan karakteristik
tempat kerja, lokasi yang berbedaq, cuaca, wakfu kerja yang
terbatas, pekerja yang tidak terlatih, dan mangjemen keseloamatan
kerja yang lemanh.

Gaji bulanan, fugas tambahan, pelatihan keselamatan dan
kesehatan kerjq, pen%awasar) kerja teratur, penggunaan APD, dan
stres pekerjaan adalah faktor independen dari kecelakaan kerja.
Faktor internal fermasuk kemampuan karyawan untuk mendapatkan
pelatinan keselamatan dan kesehatan kerja, kesadaran karyawan
akan bahaya yang terkait dengan ekerjroan mereka, dan
pengetahuan karyawan tentang afuran tempat kerja yang berlaku.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Mencegah dampak dari kecelakaan kerja dengan Macro
Egonomic Analysis and Design

2. Menciptakan lingkungan kerja yang aman dan sehat sesuaqi
Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan (SMK3)
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Metodologi yang digunakan pada proses penelitian ini adalah
Macro Ergonomic Analisys and Design (MEAD).

Makro egronomi berfungsi sebagai pendekatan dalam
menganalisis, memperbaiki sistem kerja, dan kemudian
memberi kesadaran ferhadap pekerjanya atas penfingnyo
keselamatan dan kesehatan kerja guna mengurangi dampak
kecelakaan kerja yang terjadi. Unfuk menangani beban kerja
yang tidak sesuai dapat digunakan metode andlisis dan
Macro Ergonomic Analysis and Design (MEAD) yang berguna
selbagai rancangan sistem keseluruhan guna mencapai fujuan
organisasi serta analisis sumber dari permasalahan yang ada
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Hasil

1. Banyak data (N) yaitu 20 untuk masing-masing variabel ,

% I?(OT(QJ—(S%Q (mean) variabel Y1 (lingkungan) adalah 17,20 dengan simpangan
aku 2,

%. I?(OT(QJ—(S%O (mean) variabel X1 (keselamatan) adalah 17,80 dengan simpangan
aku 2,

é. |?<OT(2]—6FCELO (mean) variabel X2 (kesehatan) adalah 21,60 dengan simpangan
aku 2,

?.SE%TO—roTo (mean) variabel X3 (kinerja) adalah 17,65 dengan simpangan baku

B'erdosquon Oufput Coefficients didapatkan hasil analisa persamaan regresi

sebagai berikut:

Y=-1,021+0,370 X1 + 0,223 X2 + 0,386 X3

gi(l)%i signifikan X1 (keselamatan) di ketahui sebesar 0,046 dengan nilai a sebesar
maka nilai signifikansi lebih kecil dari nilai alfa (sig < a) sehingga 0,046 lebih
mendekati ke 0,05. Maka X1 variabel .

keselamatan memiliki pengaruh terhadap Ingkungan kerja nya.
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Untuk mengetahui uji normalitas data dapat di lihat dengan .
menentukan bentuk dari kurva. Di temukan outlier di sebelah kiri grafik
yang menunjukkan bahwa ’rerquo’r nilal yang sangat berbeda dengan

yang lain dalam satu distribusi. Dikatakan norrmal apabila bentuk kurva
memiliki kemiringan menyerupai loncen yong? hampir sempurna.
Sedangkan dongqmb,ar histogram di atas data menyebar dab distribusi
data simetris / distribusi O. . , , ,
Berdasarkan Oufput Model Summary didapatkan analisa seperti berikut
iNi:
1 .Nilai korelasi hubungan (R) yaitu sebesar 0,818
2. Koefisien determinadsi (R Square) yaitu 0,669 .
3. Nilai adjusted R s%uare yaitu sebesar 0,607 = 60,7%. Variabel X1
Keselamatan), X2 (Kesehatan) ,dan X3 .
Kinerja) itu mempengaruhi 60,7% variabel Y (Lingkungan). Maka 39,3%
dpengaruhi oleh variabel lain.




Temuan Penting Penelitian

Dari hasil analisa di dapat bahwa variabel %.

(Keselamatan), X2 (Kesehatan) ,dan X3 (Kinerj

60,7% variabel Y (Lingkungan). Namun berda

Variabel X1
a) IfTu mempengaruhi
sarkan sig < @

kesehatan dan kinerja lah yang dipengaruhi
Variabel X1 atau keselamatan memiliki nilai si

Ingkungan kerja.
g sebesar 0,046 yang

berarti lebih mendekati ke 0,05. Sedangkan variabel X3 memiliki

nilai sig sebesar 0,088 yang juga lebih mende

kafti ke 0,05.

Maka dapat di tarik kesimpulan bahwa keselamatan dan kinerja
dari karyawan sangat di pengaruhi oleh lingkungan
kerja nyaQ.
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Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah mengetahui variabel mana
yang mempengaruhi pekerja dalam melakukan pekerjaannya
dengan aman dan nyaman. Sehingga perusahaan aan
mengeahui apabia ada hal yang harus di perbaiki atau di ubah

demi keselamatan bersama.
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