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Permasalahan.

Banyak Employer
vang mengeluh bahwa
lulusan baru dari SMK

masih belum siap
untuk bekerja (Herbert

et al, 2020)

Latar Belakang
Masalah

Siswa SMK merupakan
lembaga pendidikan
yang bertugas untuk

menghasilkan lulusan

yang siap untuk terjun
ke lapangan kerja

Data Permasalahan 1

Hal ini juga didukung
dengan beberapa
data didalam portal
media

Data Permasalahan 2

Fenomena
permasalahan
kesiapan kerja

ditemukan pula pada
siswa Kelas Xl SMK
Antartika Sidoarjo
didasarkan pada
wawancara dengan
guru.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Adakah Hubungan antara Kepercayaan Diri
dengan Kesiapan Kerja pada Siswa Kelas Xl
SMK Antartika Sidoarjo<¢
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Metode

Sidoarjo dengan | iawaban yang di Tryoutkan Analisa Data
jumlah 120 Siswa Sampling kembali

o Menggunakan
Skala Kepercayaan diri: . .

ditentukan dengan Menggunakan Kusumaputri, menurut Pearson dengan
tabel Krejcie & tehnik Teori Lausester dengan bantuan software

nilai Reliabilitas: 0,855 :
Morgan dengan taraf Accidental Sl elEn LT JASP Versi 18.0

kesalahan 5% . Mengadopsi dari penelitian
sehingga didapatkan Sampling Nasution dengan

: menggunakan teori
Seban\/ak 92 Siswa kesiapan kerja Brady, Nilai

Reliabilitas 0,945.

— . iversi
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Hasil

Uji Asumsi Normalitas dan Linearitas

10 - . Kepercayaan Diri Kesiapan Kerja
ki Shapiro-
o 5
% Wilk 0.976 0.586
§ 7 P-value
5 s of 0.085 0.438
E Shapiro-
2 0. . Wilk

-15 -

10 s 0 5 10
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Uji Hipotesis

Pearson's Correlations

Pearson's r p
Kepercg_ i Keaapa 0542 - 001
vaan Diri n Kerja
Model Summary - Kesiapan Kerja
Model R R2 Adjusted R2 RMSE
Hg 0.000 0.000 0.000 3.654
Hq 0.542 0.294 0.286 3.086

S iversi s
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Hasil Penelitian
menunjukkan
adanya
Hubungan
Positif antara
kepercayaan diri
dengan
kesiapan kerja
pada siswa SMK

Hasil Ini Sesuai dengan
hasil dari beberapa
penelitian terkait yang
sebelumnya pernah
dilakukan

fresh graduate melaporkan

kepercayaan diri yang
rendah, yang selanjutnya

menunjukkan bahwa mereka

ragu dalam kemampuannya

untuk melakukan pekerjaan
vang diberikan kepada

mereka dengan baik (Heang

et al., 2019).

embahasan

Hal ini menandakan bahwa
dengan adanya kepercayaan
diri, maka keraguan yang ada

pada diri siswa atau fresh
graduate dalam melakukan

pekerjaan akan berkurang
sehingga dia dapat
menyelesaikan pekerjaannya
dengan lebih baik.
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Kepercayaan diri pada
konteks kesiapan kerja
dapat membantu siswa
menemukan sebuah
pekerjaan yang
bermakna dengan gaji
yang sesuai dan
memberikan dampak
baik bagi dirinya sendiri,
perusahaan dan
pekerjaannya serta
masyarakat dan juga
ekonomi negara (Rowe &
Zegwaard, 2017).

Hasil Penelitian
menunjukkan adanya
Hubungan Positif
antara kepercayaan diri
dengan kesiapan kerja
pada siswa SMK

kepercayaan diri sebagai
self abilities menjembatani
kompetensi dari siswa
dengan peluarng kerja
(Small et al., 2018).

embahasan

Kepercayaan diri juga
dapat mendorong
siswa untuk
menumbuhkan
keahlian, pengetahuan,
dan pemahaman
terkait bagaimana
dunia pekerjaan
bekerja (Mustakim et
al., 2023)
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Temuan Penting Penelitian

« Hasil uji koefisien R menunjukkan nilai hubungan positif yang
signifikan antara variabel Kepercayaan diri dengan Kesiapan
Kerja (r=0,542, Sig<0,05)

« Hal tersebut menandakan bahwa semakin tinggi tfingkatan
kepercayaan diri maka akan semakin finggi pula tingkatan
kesiapan kerja yang dimiliki oleh siswa kelas Xll SMK Antartika

Sidoarjo.
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Manfaat Penelitian

- Rekomendasi yang dapat diberikan oleh peneliti
adalah pemberian pelatinan untuk
meningkatkan kepercayaan diri siswa, dapat
dilakukan dengan pemberian praktik kerja,

magang, dan
- Adapun penel

Nal be

itlan in
bagi penelitian selan;

kaitan lainnya
| juga dapat dijadikan dasar
juthya

niversitas
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