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Researchers' interest in the phenomena of final-year students' preparation for the workforce served as
the impetus for this study. The purpose of this study is to ascertain whether final-year students' self-
efficacy and career adaptability are related. In order to ascertain the relationship between the existent
variables, this research is a sort of quantitative research that use correlation research methodologies.
1856 Muhammadiyah University of Sidoarjo final-year students made up the study's sample. The Isaac
and Michel table was used to choose the 298 students who made up the study's sample, which was then
randomly chosen with a 5% error rate. The Spearman analysis used to assess the research data
produced a correlation value of 0.378 and a P-Value of 0.001 (p0.005) with value of R* 9.2%. The
results of data analysis show that there is a weak relationship between self-efficacy and career
adaptability in final year students at Muhammadivah University of Sidoarjo

career adaptability, self-efficacy, final year students

Ketertarikan peneliti terhadap jénomera(esiapan terhadap dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir
memotivasi penelitian ini. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada hubungan
antara efikasi diri dengan adaptabilitas karir pada mahasiswa tingkat akhir.. Penelitian kuantitatif ini
mengeksplorasi hubungan antar variabel tertentu dengan menggunakan metode penelitian korelasi.
Studi ini melibatkan 1.856 mahasiswa tingkat akhir Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Pada
penelitian ini, sampel berjumlah 298 siswa yang dipilih menggunakan tabel Isaac dan Michel dengan
taraf kesalahan 5% dan metode pengambilan sampel random. Data penelitian ini dianalisis
menggunakan analisis Spearman. Hasilnya menunjukkan nilai korelasi sebesar 0,378 dan nilai P-value
Bbesar 0,001, dengan p-value yang kurang dari 0,005 serta nilai R? sebesar 9,2%. Hasil analisis data
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang lemah antara efikasi diri dengan adaptabilitas karir pada
mahasiswa tingkat akhir di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

adaptabilitas karir, efikasi diri, mahasiswa tingkat akhir
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I. PENDAHULUAN

Mahasiswa tingkat akhir adalah mahasiswa yang telah memasuki semester akhir dan sedang menyelesaikan tugas
akhir atau skripsi. Mahasiswa harus menyelesaikan tugas studi untuk mendapatkan gelar sarjana yang sesuai dengan
bidang studi mereka. Persyaratan dalam kelulusan mahasiswa adalah mengerjakan tugas akhir yaitu skripsi. Skripsi
adalah penentu akhir dalam mencapai gelar sarjana yang diamana selanjutnya akan digunakan untuk melamar kerja
atau kebutuhan studi lanjutan . Skripsi adalah karya ilmiah yang dibuat oleh mahasiswa di akhir studi yang didasarkan
pada pengembangan masalah, hasil penelitian, atau tinjauan literatur yang dilakukan dengan teliti [1].

Mahasiswa yang sedang menjalani tahap akhir penulisan skripsi diharapkan memiliki optimisme, motivasi yang
tinggi, mencapal pencapaian yang maksimal, dan aktif dalam mengatasi berbagai masalah, baik yang bersifat
akademis maupun di luar lingkup akademis [1]. Namun, mahasiswa tidak selalu mulus dalam menyelesaikan skripsi.
Beberapa situasi sulit juga dialami oleh mahasiswa dalam menyelesaikan skripsi. Mahasiswa tingkat akhir mengalami
berbagai tantangan dan kesulitan, termasuk dalam hal menentukan judul skripsi, kendala finansial, kecemasan terkait
hubungan dengan dosen pembimbing, revisi yang berkelanjutan, serta tekanan untuk menyelesaikan studi dalam batas
waktu tertentu. Selain itu, mereka juga merasa khawatir tentang masa depan karier mereka dan adanya tuntutan-
tuntutan lain yang muncul setelah lulus [2].

Mahasiswa tingkat akhir sering bertanya-tanya tentang masa depan mereka, terutama tentang perencanaan karir,
lanjutan sekolah, dan hal-hal lain seperti pernikahan. Tidak sedikit mahasiswa yang sudah lulus merasa kurang yakin
dengan kemampuan untuk mengambil keputusan dan menentukan masa depannya, sehingga menyebabkan kurangnya
persiapan untuk memasuki dunia kerja dan memilih jalan hidup. Penelitian yang dilakukan oleh Nugraha [3]
menjelaskan bahwa mahasiswa tingkat akhir sering dihadapkan dengan berbagai permasalahan dalam menentukan
karir yang sesual dengannya seperti belum bisa menentukan arah karir setelah mendapatkan gelar sarjana.
Problematika lain yang ditemukan adalah pada penentuan karir, mahasiswa dihadapkan pada suatu permasalahan dan
mampu membuat perencanaan karir yang jelas serta merealisasikan penentuan karirnya setelah wisuda. Permasalahan-
permasalahan tersebut membuat mahasiswa tingkat akhir terbatas ruang geraknya sehingga kesulitan dalam
mendapatkan informasi tentang karir dan pekerjaan yang sesuai dengan minatnya. Hal ini menunjukkan bahwa
mahasiswa memiliki persnlam pada adaptabilitas karir[4].

Savickas dan Porfeli menyatakan bahwa “adaptabilitas karir mencakup kemampuan individu untuk menangani
tugas-tugas yang dapat diprediksi dan juga untuk mengatasi masalah yang muncul secara tiba-tiba akibat perubahan
dalam pekerjaan dan lingkunggh kerja” [5]. Pendapat lain yang mendefinisikan adaptabilitas karir yaitu dari Creed,
dkk [6], yang mendefiniskan adaptabilitas karir sebagai kecenderungan yang memengaruhi kemampuan seseorang
untuk merencanakan dan menyesuaikan diri dengan perubahan yang terjadi dalam karirnya, terutama ketika
menghadapi situasi yang tidak terduga.. Adaptabilitas karir yang dimiliki oleh mahasiswa dapat memengaruhi
kemampuan mereka dalam menyesuaikan diri saat beralih dari lingkungan perkuliahan ke dunia kerja. Hal ini
memungkinkan mereka untuk menghadapi perubahan atau tantangan yang mungkin timbul secara tak terduga.
Adaptabilitas karir yang baik dapat dicapai apabila seseorang memahami beberapa hal, seperti: perhatian karir (career
concern), yang mengacu pada seberapa siap seseorang untuk menentukan masa depannya; pengendalian karir (career
control), yang mengacu pada seberapa disiplin dan percaya diri seseorang dalam membuat keputusan karir; dan
keingintahuan karir (career curiosity), yang mengacu pada seberapa banyak seseorang mencari tahu tentang hal-hal
yang berkaitan dengan karir mereka [7] [8].

Mahasiswa tingkat akhir juga men galami fenomena adaptabilitas karir di mana beberapa dari mereka bahkan tidak
memiliki kemampuan untuk beradaptasi. Lulusan perguruan tinggi biasanya menghabiskan waktu lebih banyak untuk
mencari pekerjaan yang sesuai dengan kepribadian, minat, dan bakat mereka [7]. Pernyataan Menteri Ketenagakerjaan
mengindikasikan bahwa hanya sekitar 37% dari total angkatan kerja bekerja dalam bidang yang sesuai dengan jurusan
atau pendidikan mereka. Sementara itu, sebanyak 63 % sisanya bekerja di luar bidang jurusan atau pendidikan mereka.
Hal ini menggambarkan adanya kesenjangan antara pelatihan pendidikan yang diterima oleh banyak individu dan
pekerjaan yang mereka temui dalam dunia kerja [5][9]. Sebagai mahasiswa tingkat akhir harus memiliki kompetensi
adaptabilitas serta memiliki kepercayaan dan kemampuan menyesuaikan diri terhadap perubahan [8]. Mahasiswa
perlu mempersiapkan diri dengan lebih baik ketika memasuki dunia kerja, karena mereka sedang mengalami transisi
dari lingkungan sekolah ke dunia kerja [10]. Berdasarkan fenomena ini mahasiswa harus memiliki kemampuan untuk
menyesuaikan diri dengan pekerjaan mereka sehingga mereka dapat memilih karir yang sesuai dengan kemampuan
mereka dan dapat bertahan di tempat kerja.

Usia rata-rata mahasiswa pada umunya memasuki masa yang disebut sebagai emerging adulthood. Emerging
adulthood merupakan transisi antara masa remaja dan masa dewasa muda [11], di mana pada masa itu merupakan hal
yang sangat umum apabila sudah memiliki pekerjaan, melakukan pernikahan pertama, hingga memiliki anak [12].
Masa ini muncul dari faktor internal dan eksternal akibat dari keputusan yang diambil atas tantangan yang ada di
lingkungan perkembangan karir mahasiswa [13]. Ada tiga komponen penting yang memengaruhi kepengurusan karir
pada masa muda yaitu tren politik dan sosial yang membentuk kebutuhan karir tertentu, kemajuan ekonomi yang
memungkinkan akses ke pendidikan, dan tren anak muda yang sering mengubah pekerjaan dan jurusan mereka. Faktor
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internal, seperti usia, gender, kepribadian, efikasi diri, dan status sosial ekonomi, serta faktor eksternal, seperti pola
pengasuhan orang tua, dukungan keluarga, hubungan anak dengan keluarga, pengalaman kerja sebelumnya, dan
pendidikan sekolah, termasuk dalam faktor-faktor yang mempengaruhi adaptabilitas karir. Tingkat efikasi diri adalah
komponen yang berperan dalam adaptabilitas karir [13].

Tingkat kepercayaan seseorang terhadap kemampuan individu untuk merencanakan, menjalankan tugas, mencapai
tujuan, menciptakan hasil, dan melakukan tindakan yang diperlukan untuk mencapai keterampilan tertentu dikenal
sebagai efikasi diri [14]. Efikasi diri adalah penilaian subjektif individu mengenai kemampuannya untuk
menyelesaikan tugas atau mengatasi tantangan yang dihadapinya. Hal ini mencakup perasaan seseorang tentang sejauh
mana mereka merasa mampu dan mampu mencapai tujuan mereka. Dengan kata lain, efikasi diri adalah hasil dari
keyakinan seseorang terhadap kemampuan mereka [14]. Semakin tinggi tingkat efikasi diri seseorang akan berdampak
pada tujuan dan komitmen mereka, dan sebaliknya. Efikasi diri khusus, di sisi lain, mengacu pada keyakinan seseorang
tentang kemampuannya untuk menyelesaikan tugas tertentu dalam kondisi tertentu [15]. Efikasi diri memiliki dampak
signifikan pada proses belajar dan aktivitas individu di lingkungan sekolah. Ini menciptakan rasa keyakinan dalam
kemampuan sescorang untuk mengatasi tugas-tugas dan tantangan akademis. Dampaknya meliputi beberapa proses
kognitif, motivasi, afektif, dan seleksi [16]. Efikasi diri memiliki beberapa aspek seperti yang disampaikan oleh
Affandi, yang diri terdiri dari tiga indikator yakni: (1) efikasi diri sosial yang berkaitan dengan kemampuan seseorang
untk menjalin relasi dengan teman sebaya, (2) efikasi diri akademik yang merupakan kemampuan kognitif untuk
mengelola perilaku dalam belajar, memahami materi pembelajaran, dan mencapai harapan akademik, (3) efikasi diri
emosional yang berhubungan dengan kemampuan untuk menghadapi emosi negatif [15]. Efikasi diri dapat
memengaruhi perilaku seseorang. Orang yang memiliki efikasi diri tinggi memiliki keyakinan yang lebih besar bahwa
mereka memiliki kemampuan untuk mengatasi situasi yang berbeda. D1 sisi lain, orang yang memiliki efikasi diri
rendah cenderung menunjukkan perilaku pesimis terhadap situasi [14].

Bagi mahasiswa tingkat akhir yang kesulitan menentukan karir di masa depan, efikasi diri dan adaptabilitas karir
adalah komponen penting. Mereka akan mudah menentukan karir dan pekerjaan yang diinginkan, sehingga mahasiswa
tingkat akhir setelah lulus tidak menganggur terlalu lama dan lebih siap untuk memasuki fase mencari pekerjaan yang
mereka sukai. Terdapat penelitian terdahulu yang menyebutkan tentang hubungan positif yang signifikan antara
efikasi diri dengan adaptabilitas karir pada mahasiswa tingkat akhir. Artinya, mahasiswa yang memiliki tingkat efikasi
diri yang tinggi cenderung lebih mampu dalam menghadapi perubahan dan tantangan dalam konteks karir mereka
[14].

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan adaptabilitas karir pada
mahasiswa tingkat akhir di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Penelitian ini didasarkan pada latar belakang dan
referensi sebelumnya.

II. METODE

Penelitian ini akan menekankan pada analisis data angka, sehingga penelitian ini menggunakan analisis
korelasi yang termasuk dalam penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk mengetahui bagaimana variabel berinteraksi
satu sama lain. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah purposive random sampling atau sampel acak,
dimana sampel diambil dari populasi yang telah ditentukan jumlahnya dengan kriteria tertentu. Populasi dalam
penelitian ini sebanyak 1.856 mahasiswa tingkat akhir Universitas Muhammadiyah Sidoarjo yang pada tahun 2019
berstatus sebagai mahasiswa baru. Dari jumlah populasi tersebut didapatkan sejumlah 297 mahasiswa yang dihitung
dengan menggunakan tabel Isaac dan Michel dengan taraf kesalahan 5%. Kriteria pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah mahasiswa aktif Universitas Muhammadiyah Sidoarjo yang menempuh semester akhir atau
sedang mengampu mata kuliah skripsidari berbagai program studi yang berbeda yang masuk sebagai mahasiswa baru
pada tahun 2019. Variabel dalam penelitian ini adalah efikasi diri yang merupakan variabel bebas, dan adaptabilitas
karir yang merupakan variabel terikat.

Data terkait efikasi diri diambil menggunakan Self Efficacy Questionnaire for Children (SEQ-C), yang
indikatornya disesuaikan dengan penelitian ini yaitu (1) Efikasi diri sosial yang berkaitan dengan kemapuan seseorang
untuk menjalin relasi dengan teman sebaya; (2) Efikasi diri akademik yang merupakan kemampuan kognitif untuk
mengelola perilaku dalam belajar, memahami materi pembelajaran, dan mencapai harapan akademik; (3) Efikasi diri
emosional yang berhubungan dengan ke mampuan untuk menghadapi emosi negatif. Indikator ini mencakup 7 item di
setiap sub skala dengan setiap item harus dinilai dengan rentang 1 hingga 5 poin dengan keterangan | = tidak sama
sekali, 2 = sedikit, 3 = cukup, 4 = baik, 5 = sangat baik; dengan sudah reliabel dengan nilai reliabilitas Cronbach s
alpha 0 88. Career Adaptability Scale (CAAS) atau Skala Adaptabilitas Karir [17] dan telah dimodifikasi [18]
digunakan dalam penelitian ini untuk mengukur adaptabilitas karir, yang mencakup empat dimensi utama lu
concern, control, curiousity, dan confidence. Versi yang dimodifikasi oleh Tambaru sangat reliabel, dengan nilai
reliabilitas kuesioner Cronbach's Alpha sebesar 0908, yang menunjukkan bahwa skala ini dapat diandalkan untuk
mengukur adaptasi karir seseorang. Pernyataan yang mendukung dan pernyataan yang tidak mendukung adalah dua
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jenis pernyataan. Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak Setuju (TS), atau Sangat Tidak Setuju (STS) adalah empat
Jjawaban yang tersedia untuk setiap pernyataan berdasarkan skala Likert.

Dalam penelitian ini, teknik korelasi product moment digunakan dengan bantuan JASP 0.16.20. JASP memiliki
dua fitur yang membedakannya dari program atau perangkat Ima sebelumnya [19]. Dalam penelitian ini, teknik
korelasi produk momen digunakan untuk menentukan apakah ada hubungan antara efikasi diri dan adaptabilitas karir
pada mahasiswa tingkat akhir Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

II1. HASIL DAN PEMBAHASAN

A. HASIL

1. UJINORMALITAS

Tabel 3.1
Uji Normalitas

Shapiro-Wilk Test for Bivariate Normality
Shapiro-Wilk p
EFIKASI DIRI - ADAPTABILITAS KARIR 0.856 <.001

Data di atas menunjukkan bahwa nilai signifikansi Shapiro-Wilk antara adaptibilitas karir dan
efikasi diri adalah 0.856, dengan nilai p-nilai Shapiro-Wilk yang kurang dari 001, yang menunjukkan bahwa
nilai ini kurang dari 0,05 (0,001 < 0,05), yang menunjukkan bahwa data terdistribusi tidak normal.

2. UJILINIERITAS
Tabel 3.2
Uji Linearitas

EFIKASI DIRI vs. ADAPTABILITAS KARIR
120

ADAPTABILITAS KARIR

70

40 50 60 70 B0 90 100
EFIKASI DIRI

Berdasarkan data tabel 3.2 diatas dapat disimpulkan bahwa data terdistribusi dengan linier karena
Q-Q plotnya mendekati garis horizontal dari bawah keatas serta membentuk seperti elips, hal itu dapat
disimpulkan bahwa data efikasi dir1 linear dengan adaptabilitas karir.
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3. UJI KORELASIONAL

Tabel 33
Uji Korelasional
Spearman's Correlations
Spearman'srho p
EFIKASIDIRI - ADAPTABILITAS KARIR 0.378 <.001

Ada korelasi yang lemah antara adaptabilitas karir dan efikasi diri, seperti yang ditunjukkan dalam
tabel 3.3. Hasil analisis korealasi Spearman menunjukkan koefisien korelasi 0,378 dan nilai p 0,001.

4. UJIR SQUARE

Tabel 3.4
Uji R-Square
Model Summary - ADAPTABILITAS KARIR
Model R R* Adjusted R* RMSE
Ho 0.000 0.000 0.000 5.376
H: 0.303 0.092 0.089 5.131

Berdasarkan Tabel 3 4 diatas terlihat nilai R?> yang muncul pada hasil analisis outpur aplikasi JASP
menunjukkan bahwa model regresi yang dihasilkan mempunyai pengaruh sebesar 9,2% (adjusted R* 0,092)
terhadap variabel adaptabilitas karir. Sisanya sebesar 90,8% dipengaruhi oleh faktor eksternal lain.

B. PEMBAHASAN

Menurut hasil penelitian dengan analisis korelasi Spearman's Rho, nilai korelasi menunjukkan hubungan
antara efikasi diri dan adaptabilitas karir; nilai korelasi ini menunjukkan p-value sebesar 0.856, yang signifikan
dengan p < 0,001 (p < 0,05). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan antara efikasi diri dan
adaptabilitas karir pada mahasiswa tingkat akhir.

Hasil penelitian ini konsisten dengan temuan yang dilaporkan oleh Nomina Yusha A, yang menunjukkan
bahwa tingkat efikasi diri yang tinggi pada seseorang berhubungan dengan tingkat adaptabilitas karir yang tinggi.
Ini berarti bahwa mahasiswa yang memiliki keyakinan diri yang kuat cenderung merasa percaya diri dalam
mencapai kesuksesan dalam upaya mencapai karir yang mereka pilih. Salah satu aspek penting dari adaptabilitas
karir adalah keyakinan dalam karir, dan hasil penelitian ini mendukung konsep tersebut [20]. Selain itu, penelitian
ini mendukung temuan penelitian terdahulu milik Karacan Ozdemir dan Guneri [21], Hartono dan Gunawan [22],
serta Pango dan Wibowo [23], yang ketiganya menyatakan bawa efikasi diri berhubungan signifikan dengan
adaptabilitas dalam mencari pekerjaan.

Selain itu, penelitian ini mendukung temuan Isnain dan Nurwidawati yang menunjukkan bahwa individu
dengan tingkat efikasi diri yang rendah cenderung mengalami kesulitan dan kegagalan saat merencanakan karir,
sehingga sulit bagi mereka untuk membuat pilihan karir yang tepat. Selain itu, penelitian ini menemukan bahwa
mahasiswa tingkat akhir di kota tersebut menghadapi kesulitan dalam proses adaptasi karir yang terkait dengan
tingkat efikasi diri [24].

Temuan dari hasil perhitungan R? pada hubungan antara variabel efikasi diri dengan adaptabilitas karir
menunjukkan nilai sebesar 0,092 atau hanya sebesar 9,2% faktor yang berhubungan dalam penelitian ini. Artinya,
indikator yang diteliti pada variabel efikasi diri seperti efikasi diri sosial, akademik, dan emosional hanya
berkorelasi sedikit dengan indikator adaptabilitas karir seperti monitor emosi, mengevaluasi emosi, serta
Bem(:-diﬁk;lsi emosi. 90.8% lainnya ditentukan oleh faktor-faktor lain tentang hubungan efikasi diri dengan
adaptabilitas karir seperti usia, jenis kelamin, pengalaman kerja, efikasi diri pengambilan keputusan karir,
kepribadian, kelekatan dengan orang tua, institusi pendidikan, positive emotional dispositions, goal
decidedness, capability beliefs, dan social context beliefs [22], [25]. Hasil perhitungan R? juga berkesinambungan
dengan penelitian oleh Purnama [26] yang menemukan bahwa indikator efikasi diri seperti tingkat kesulitan tugas
(magnitude), kekuatan keyakinan (strength), dan generalitas (generality) memberikan konstribusi korelasi sebesar
45% pada adaptabilitas karir mahasiswa tingkat ahir di Universitas XXX. Penelitian ini relevan dengan penelitian
oleh Widyaningrum [27] yaitu efikasi diri tidak berhubungan dengan pengambilan keputusan karir pada siswa
SMK, dengan p-value sebesar 0,129<0.05. Zakila [28] dalam penelitiannya yang membahas mengenai hubungan
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self regulated learning dan optimisme karir terhadap adaptabilitas karir pada mahasiswa tingkat akhir menemukan
bahwa variable optimisme karir tidak berhubungan signifikan dengan variabel adaptabilitas karir dengan p-value
sebesar -0,163 dimana nilai tersebut lebih besar dari 0,05. Dapat disimpulkan, peitiem in1 masih harus
mengeksplorasi faktor-faktor lain yang belum ditemukan yang memberikan nilai korelasi antara efikasi diri dengan
adaptabilitas karir pada mahasiswa tingkat akhir di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

Meskipun penelitian ini memiliki beberapa kesamaan atau kemiripan dengan beberapa studi sebelumnya yang
telah disebutkan, masih ada banyak keterbatasan dan kekurangan. Selain itu, karena penelitian ini menggunakan
analisis data non parametik, hasilnya hanya berlaku untuk sampel penelitian ini saja, sehingga belum terbukti
berdampak pada populasi sampel penelitian, sehingga penelitian harus dilakukan dengan jumlah sampel yang sama.
Penelitian ini tidak dapat dilakukan jika data didistribusikan secara tidak normal atau digunakan analisis statistik
non-parametrik. Hasil studi ini tidak dapat digeneralisasikan. Rekomendasi untuk peneliti lain yang ingin
melakukan penelitian serupa adalah populasi yang tepat dan alat ukur yang tepat.

IV. SIMPULAN

Berdasarkan penjelasan di atas, dapat disimpulkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara efikasi diri
mahasiswa tingkat akhir dan adaptabilitas karir mereka. Hasil penelitian menunjukkan hubungan yang positif dan
signifikan antara keduanya: semakin mahasiswa tingkat akhir menjadi lebih efikasi diri, semakin mereka dapat
menyesuaikan diri dengan karir mereka.

Penelitian ini menemukan bahwa menjadi lebih efisien secara pribadi memiliki peranan penting dalam
meningkatkan adaptabilitas karir mahasiswa tingkat akhir. Oleh karena itu, mahasiswa harus aktif berupaya menjadi
lebih efisien secara pribadi agar mereka lebih siap untuk menghadapi tantangan yang muncul di dunia kerja. Selain
itu, universitas dapat mempertimbangkan hasil penelitian ini saat mengembangkan program yang dapat membantu
siswa menjadi lebih sukses dalam karir mereka.

Selain itu, penelitian ini memberikan peluang bagi peneliti lain untuk melakukan penelitian lebih lanjut tentang
adaptabilitas karir dan efikasi diri. Mereka dapat melakukan penelitian ini dengan fokus pada efikasi diri dalam
mencari pekerjaan dan variabel lain yang berhubungan. Hal ini akan membantu memahami peran efikasi diri dalam
membentuk adaptabilitas karir mahasiswa tingkat akhir.

V.UCAPAN TERIMA KASIH

Karya ilmiah ini dengan judul "Hubungan Antara Efikasi diri dengan Adaptabilitas Karir pada Mahasiswa Tingkat
Akhir". Penulis menghadapi banyak tantangan selama proses penulisan skripsi ini. Namun, segala tantangan tersebut
berhasil diatasi berkat bimbingan, bantuan, dan saran dari berbagai pihak, terutama pembimbing. Salah satu syarat
untuk mendapatkan gelar sarjana Psikologi dari Universitas Muhammadiyah Sidoarjo adalah menyelesaikan tugas
akhir karya ilmiah ini. Banyak orang membantu penulis menyusun skripsi ini. Penulis mengucapkan terima kasih
kepada:

1. Teman-teman yang telah bersedia menjadi subjek atau sampel dalam penelitian dengan melakukan pengisian

kuisioner yang telah saya berikan.

Peneliti menyadari bahwa karya ilmiah ini masih memiliki banyak kekurangan karena keterbatasan penulis.
Semoga karya ilmiah ini bermanfaat bagi semua orang, terutama mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sidoarjo,
terutama bagi mahasiswa Program Studi Psikologi.
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VII. LAMPIRAN-LAMPIRAN

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN
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No. NAMA LENGKAP KERJA/TIDAK KERJA USIA
L. |Surya andika putri Iya 20
2. |CANDRA NUR AZIZAH Tidak 24
3. |Jauharotul lailia Iya 22
4. |AHMAD SOLIHIN Tidak 23
5. |KHITHOH SABDA MUHAMMAD Tidak 24
6. |AYU FERINA PUSPITASARI Tidak 25
7. |EKA RYAN SAPUTRA Tidak 25
8. |Fitri auliya nurul izza Iya 25
9. |INABILA ISKANDAR Tidak 23
10. |ALLIZA SAPTO NOVARI Tidak 24
1. |DIAH AYU PITALOKA Tidak 25
12. |BACHRULLI WILDAN BARI' Tidak 25
13. | APVINIA MAY SAVITRI Tidak 23
14. |NADIA FALAKHIS SALSABILAH Tidak 24
15. |ILMATUS SOFIA Tidak 25
16. | AXNES TASYA RAHMAWATI Iya 24
I7. |TASYA RAFIIQA Tidak 23
18. | ALDYAN ZAFA PUTRA PRADANA Iya 24
19. |FATMA RISYALA Lya 24
20. |RAHMANIL FIRDAUS Iya 23
21. |BUNGA FITRI RIZKIYANTI GHOZALI Iya 23
22. |NUR IMA RAHMAWATI Tidak 24
23. |SILMIDA FAUJIAH Iya 23
24. |FIRMAN PUTRA FERDIAMSYAH Tidak 25
25. | ADELLIA IKHSANTINIA ASHAR Tidak 23
26. |THORIQUL ASLAM Tya 24
27. |DIAN ANGGUN ANGRAENI Tya 25
28. |JIMMY ANANTA MANDALA PUTRA Tidak 25
29. IMUHAMMAD HATTA Iya 25
30. |WULAN DYAH LOKAHITTA Iya 24
31. |RIZKI NOVIA NANDA Iya 24
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No. NAMA LENGKAP KERJA/TIDAK KERJA USIA
32. |USWATUN HASANAH Tidak 23
33. |NURUL FARIDA Tya 24
34. |SITI NUR FAIZATUL IQLIMAH Iya 24
35. |NILA ALFIANA F. Iya 23
36. |RIKY FIRMANSYAH Iya 24
37 |MUFIDAH MUNAWWAROH Iya »

MUHAMAD
38. |FAZA RAJIBA SALSABILA Tya 25
39. | ANNISA AFTA SALSABILAH Tidak 23
40. | ANGGUN CITRA MAHGFIROH Iya 23
41. |SINTA DIAH PUTRIRAHAYU Iya 24
42. |IKA REZKY HERIYANTO Tidak 23
43. |MOH. BASIRUL FUAD Tidak 23
44. |LAILATUL LUTFIYA Iya 23
45. |ATHIYYAH SALSABILA Iya 24
46. | VEGANITA PRASITHA PUTRI Iya 24
47. |PUTRI VAHARTININGSIH Tidak 24
48. |SHINTA MAYLINDA SUBRATA Iya 23
49. |CETRINA VIRDAUS Iya 25
50. |ASFIRA EKA YULIA NINGSIH Tidak 23
51. |AINUR FAIZAH Iya 25
52. |WULANING PUTRI PANGESTI Tidak 25
3. glljgﬁhmﬁ\ PRAMEDITA ANINDYA Iya »
54. |ELVIRA HAZMI MUTIARA JATI Tya 24
55. |VICKY EKA CAHYANA Tidak 24
56. |LARAS DINDA ROSDIANA Tidak 23
57. |INTAN KUSUMA NOVIASARI Tya 23
58. |LAILA PURNAMA NINGTYAS Tya 24
59. |FINISIA PUTRI MELATI Tidak 24
60. |ZANNUBA NURIYA CHAFZA Iya 25
61. |KARISMA NOVI ANJANI FAHUDI Tidak 23
62. |FUAD DIKRI FANANI Tidak 24
63. | VANIA SALSABIL HASYIM Tidak 23
64. |MAFAZA AMRILLAH Tidak 23
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No. NAMA LENGKAP KERJA/TIDAK KERJA USIA
65. |RAHMI RIZQINA LAYYINAWATI Tidak 24
66. |LELY LAILIA NINGSIH Iya 24
67. |QOTRUNNADA NAWWAROH Iya 25
68. |RIFQI RIZQULLAH SETIAWAN Tidak 23
69. |RIA WULANDARI Iya 25
70. |DANIELLA CHRISTY VARADIFTA Iya 24
71. |Mohammad Irfan Laxmana Tidak 23
72. |MASYITAH ILMI BUDIARTI Iya 24
73. | Muhammad Farikhi Abdillah Iya 24
74. |Moch. Bachrul Sidik Hatta Tidak 24
75. | Anggun Hastika Intani Iya 20
76. | Fathan Aditya Pratama Tidak 25
T1. |Zaidan Aufi Romadhoni Iya 20
78. |Vira Hanivah Mulyawati Tidak 24
79. |Rizky Andika Putra Tidak 23
80. |Muhammad Novran Rachmadani Iya 21
81. | Nur Wardatur Rohmah Tidak 23
82. Virginia Oktavianda Azahwa. lya 21
83. |Khusnul Khulug Febrianto Tidak 23
84. | Alfakhrezy Anjrasmuri H. Iya 21
85. | Resha Hibatur Rahman Hakim Tidak 23
86. | Maharani Retno Budianti Tidak 21
87. |Mardiah Iya 24
88. |Moh. Vickri Dwi Saputra Tidak 23
89. | Muchammad Amir Rosyid Tidak 20
90. |Irnia Afni Maulidia Mardlotil Iya 23
91. |Muhammad Rizal Fadilah Tya 24
92. | Tharizia Dea Ananda Pratama Tidak 22
93. |Muhammad Anwar Idris Al Mahsuny Iya 22
94. | Adelia Putri Sudarto Iya 21
95. E:j]l::{rjr{ljr:‘:;ﬂﬁ]hei Rachman Iya ”
96. | Muhammad Syaugi Afif Iya 24
97. | Fatin Furoidah Tidak 20
98. | AISYAH FARAH MU MINAH Iya 19

Copyright © Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License
(CC BY). The usa, distribution or reproduction in other forums is parmitted, provided the original author(s) and the copyright owner{s) are credited and that

the original publication in this journal is cited, in accordance with accepted academic practice. No use, distributi

d which does not

comply with these terms.

or

isp




No. NAMA LENGKAP KERJA/TIDAK KERJA USIA
99. |RIZQIYAH TAJRIN Iya 24
100.| DEVIA HIDAYAH ANINDA Iya 25
101.| ADRIEL FABIAN CANNAVARO Iya 24
102.| AGUARDIEN PURISTIN BANAFSAIJ Iya 23
103, ?,fslﬁﬁfm EVALIA ROCHIM Tidak 23
104.| 1IN SARAH NABILA Tidak 24
105.| ASNIFAUL NURFIANAH Tidak 23
106.|SURYATININGSIH Iya 24
107.|LITA INDAH NURUL JANNAH Tidak 24
108.|FARRA DWI SUSILO WARDHANI Iya 24
109.| AWAN TEGUH RUKMANA Tidak 23
110.|NANDA FAT RIAH AZZARI Tya 25
111.|NATAS YA PUTRI AMARETA Iya 24
H2.|SHYIRLIE RIZQI AMALIYAH Tidak 23
113.|MUHAMMAD ISHOMMUDIN. Iya 23
114, |DARMANSAH Iya 23
115.|SORAYA NUR FAIZAH RIYANTO Iya 23
116.|FARIDA KHOIRUN NISSA™ Iya 24
117.|MUIIB Iya 25
118.|INDAH ZAKIYAH RIVANI Iya 23
H9.|NUNUK PUITATI Tya 24
120.| ALFI NUR HIDAYATUS SALLIMA Iya 24
121.| PRASASTIA MAUDITA PUTRI TAMAJA Iya 24
122.| Rosa Machmuda Pratiwi Iya 24
123./MUHAMMAD WAHID MASHUDI Iya 24
124.| VINA YUNIAR Iya 23
125.| UMI LATIFAH Iya 23
126.|T TIQOTUL AZIZAH Iya 24
127.|SUKMA AYU DEVY APRILIANI Iya 25
128.|SYAFA TASYA KAMILA Iya 24
129. ﬁgfﬁ;gﬁ“ﬁm SYAHRUL Tidak 23
130.| MOHAMAD RIFQI HIDAYATULLAH Iya 25
131.|NILNA ZAHRIL HAYATI Iya 23
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No. NAMA LENGKAP KERJA/TIDAK KERJA USIA
132.| MARNAH Iya 24
133.| IMAMATUS KHOFIFAH Iya 25
134.| Duta Alamsyah Tidak 23
135.|M Fahrul Rizki Aditya Tidak 23
136.| ERWIN HART NUGROHO Tidak 23
137.| Bhara Pamardi Puri Tidak 23
138.| Muhammad Dicki Setyawan Tidak 24
139.| Taufik Marzuki Tidak 24
140.| Lukito Tidak 24
141.|NADIA WULANDARI Iya 24
142.| Muhammad Riko Tidak 23
143.|PASCA YOGHASWARA Iya 24
144.| RIZAL FIRMANSYAH PANJI SAPUTRA Tidak 23
145.| Utut Muhammad Tidak 24
146. Angga Setiawan Tidak 24
147, I];'IRL‘LI-;?I;/[E:AD ILHAM AGUNG Tidak 2%
148.| M Irwani Amin Tidak 24
149.| Khoridatul avifurohman Iya 23
150.| Guyub Rahman Auwali Tidak 23
151.| Afifa Esya ayunda Iya 23
152.| Wildan Kurniawan Tidak 25
153.| Akbar Ari Wibowo Tidak 24
154,/ Wahyu are ga aggitama Iya 24
155.|Yudistira Andi Pradana Tidak 23
156.| Rina Regita rahma Tidak 23
157.| Mukhammad Maulana Yon Tidak 23
158.| Friska nur anggraini Lya 24
159.| Yuni Sukmawati Iya 25
160.| FIRDHA NATASYA Tidak 25
161.|VITA AYU GITARA Iya 24
162.| DIAN ISMI FITRTY AH ANGGRAINI Iya 25
163.| ADELLA NOVI ANDINI PUTRI Iya 23
164.| Febrian Alfari Tidak 23
165.| DZAKIROH FIKRIYYAH Iya 25
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No. NAMA LENGKAP KERJA/TIDAK KERJA USIA
167.| ATIKA NURUL AULIA Tya 23
168.| ARLISKA PUTRI ARIANTI Iya 24
169.| Achmad Ma'soem Hafid Tidak 24
170.|R. rasyid Tidak 23
171.| Jimbar Jumantoro Tidak 25
172.|RANGGA ADAM PUNJABI Tya 25
173.| Miftachul Irwan Kurniawan Tidak 24
174.| MUHAMMAD ANAS ANSHORI Tidak 23
175.| AHMAD FAISHOL Tidak 24
176.| Muhammad Dicky Bagus Setia Tidak 23
177.|Indra Muspika Tidak 23
178.| Aditya Agus Pratama Tidak 24
179.|RIFKY ROSADI Tidak 24
180.| ERINDA SHOFATIL HIMMAH Iya 24
181.| TEGUH PRASETYO Tidak 24
182.|Moch. Fauzi Raja Mahendra Tidak 25
183.| Bayu Dimas Abimanyu Tidak 24
184.| MUHAMMAD BISRI Tidak 23
185.|RIZKA FEBIYANTI Iya 23
186.| GANDHY PUTRA PRAWIRA Tidak 24
187.| AZIZAHTUL NUR AINIA Iya 25
188.| MOHAMMAD NAFIUDIN MA'RUF Tidak 23
190.| ADE LAILATUL M Tidak 23
191.|FADLY HIKMATUS SHOLICHIN Tya 25
192.| CALVINE EFRIWANDA PRATAMA Tidak 23
193.|MOH. FAKHRI HIBATULLOH Tidak 24
194.|PRIYO WAHYU SETIYO AJl Tidak 24
195.|MOCH DIMAS FAHMI RIZALDY Tidak 24
196.| ADITYA YULIUS PRATAMA Tidak 25
197.| HANDRASWARA PRATAMA Tidak 23
198.| VISCHAL MUHTADI ZULFIKAR Tidak 24
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No. NAMA LENGKAP KERJA/TIDAK KERJA USIA
199.| AMIR SYARIFUDIN Tidak 24
200.|FAJAR GUNAWAN Tidak 25
201.| Sifa Ulya Safitri Iya 23
202.| Aulia Sarah Azizah Iya 24
203.| Adizza Trania Tnsyra Iya 24
204.|PUTRI PERMATASARI Tidak 23
205.| Dwishar Kharismanto Tidak 23
206. RAYHAN BIMA SAKTI Tidak 23
207.| MUHAMMAD IQBAL EFFENDI Iya 24
208.|Fifi Firmanda Iya 24
209.|DAFIAN YANUAR AKBAR Tidak 23
210.|DEWAH HARI SAYOGO Iya 24
211.| AULIVIA REGITA LARASTRI Tidak 23
212.|RIFKA ANNISA AMALIA Tidak 23
213.|GHINA BALQIS DEARELSA AULIA Tidak 23
214.| Ferdi Safari Iya 24
215.|NAUFAL RAFI ZHADAD Tidak 23
216.| ARGENTA DIANSYAH PRADANA Iya 24
217.|Regita Amanah Tidak 23
218.|MOHAMMAD ALDI AFANDI Iya 23
219.| Nur Khofifah Iya 24
220.|RACHMAWAN DHARMA SAPUTRA Iya 24
221.| Achmad Lukman Iya 25
222 | Malik Muhammad Tidak 23
223.| PANJARISA DIAN ROSA ISTANTI Tidak 23
224.|FIRDA AULIYA UL QISTI Tidak 23
s EENI:LADEII;I;JA PRASUSETYA Iya o
226./M DATAR TAFAKUR DHARMA PUTRA Tidak 23
227.| ANDI KODANI Tidak 23
228.|Pandu Sarigati Tidak 24
229.|RAHADIAN NUGRAHA Tidak 23
230. Jaylu Kokasi Tidak 23
231.| ANISA HIDAYATHUL MULYANA Iya 24
232.| YASINTA DEWI ANGGRAENI Iya 24
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No. NAMA LENGKAP KERJA/TIDAK KERJA USIA
233.| ACHMAD REGGI RUWANDHANU Iya 23
234.|Revalio Putra Tidak 24
235.|HABIB MUHAMMAD FIRDAUSY Tidak 24
236.|Rizqi Pulpit Tya 25
237. Mahendra Dicky Tidak 23
238.|Hana Yunita Tidak 24
239.|Kharisma Nuriyaning Tidak 24
240.|Hikmah Tara Widya Tidak 24
241.|NOVA ASHARINA WICAKSONO Iya 24
242.|DEWI LITA ROHANI Iya 24
243.|Hamsyiatul Iya 24
244.IM AMIEN ABDULLAH SYAFT I Iya 24
245.| Dilla Haniah Tidak 23
246.| Jeni Puspitasari Iya 24
247.|MUHAMMAD IQBAL ALIM EL HAKIM Iya 25
248.|GALUH AMELIA SANJANI Iya 24
249.1Siti Rokoyah Tidak 23
250.| TALITHA PUTRI PRIMALIA Tidak 25
251.|Salsabila Anissa Tidak 23
252.|RACHMAN RIGGA AGLAIA Tidak 24
253.|Muhammad Bima Sakti Tidak 23
254.| DWITIA MASDARUL MAWAHIB Tya 25
255.|Melati Indah Lestari Tidak 23
256.|BELQIS DESTINOLA MARITZA Tidak 24
257.| Anindya Iya 24
258.| FITRI NUR ROMADHAN Tidak 24
259.|Sephia Mayasari Tidak 24
260.|OKY IVONIASARI Tidak 24
261.|FAISAL ALDI RACHMANIAR FAHMI Tidak 24
262.| Artanti Tertia Tidak 23
263.|DWI AL HADI MUHAMMAD Iya 25
264.|Citra Surya Iya 24
205.| Annisa BEka Safitri Tidak 23
266.| ERLINAWATI Tidak 24
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No. NAMA LENGKAP KERJA/TIDAK KERJA USIA
267.|Zena Ayu Tidak 24
268.| SILVIA MITAHULLISA ANJANI Iya 24
269.| ALIVIA MONICHA FIRDA SANIA Tidak 23
270.| Fifianah Iya 24
271.|INDRI AYU SAFITRI Tidak 24
272.| Afriansyah Dewa Tidak 23
273.|\WAHYU FERDIANSYAH PUTRA Tidak 24
274.| PULUNG ADI WICAKSONO Iya 25
- ﬁggiagﬂw,&n REZA ANDHIKA Tidak "
276.[SALMA AISYA Tidak 25
277.| MUHAMMAD ARDIANSYAH PUTRA Iya 25
278.| Alicia Noviandri Iya 24
279.| DIMAS PRASETYO SUDJATMIKO Iya 25
280.| Rico Ardi Iya 23
281.|RATEH PUSPITASARI Iya 25
282.| ARBA CHOIRUL UMAM Iya 24
283.|PUPUT MAYA ANGGRAINI Tidak 25
284.| Karunia Yullyntan Putri Tidak 23
285.|SUCI INDAH HAPSARI Iya 24
286. MUHAMAD TEGUH HIDAY AT Tidak 24
287.|Surya Ningrum Tidak 23
288.| ARUM INDAH NURANI Iya 25
289.| Achmad Zainudin Tidak 24
290.| AINI ULDAFIRA Tidak 25
291.NOVITA PURNAMA DEWI Tidak 24
292.|Nadhila Mundisari Iya 25
293.|Dinda Nur Ramadhani Tidak 23
294.| Alliyah Aya Tidak 23
295.|Berlian Indah Iya 24
296.|Erfina Rochmawati Iya 24
297.|Cici Dewi Iya 24
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B. BLUEPRINT SKALA EFIKASI DIRI

Aspek No Aitem (favorable)
Academic Self Efficacy 3,6,9,12,15,17,20
Social Self Efficacy 2,4.8.11,14,1921
Emotional Self Efficacy 1,5,7,10,13,16,18

C. SKALA EFIKASI DIRI

Skala Pengukuran
No Indikator & Pernyataan Tidak sama sekali------------- Sangat Baik
1 2 3 4 5

Academic Self Efficacy

Seberapa baik kamu dapat belajar ketika
3. | ada banyak hal menarik lainnya yang bisa
kamu lakukan? (A1)

Seberapa baik kamu dapat menguasai satu
bab untuk ujian? (A2)

Seberapa baik kamu berhasil
9. | menyelesaikan semua tugas dari kampus
seriap hari? (A3)

Seberapa baik kamu bisa fokus selama

12| didalam kelas? (A4)
15 Seberapa baik kamu bisa lulus di semua
" | mata perkuliahan? (AS)
Seberapa baik kamu dapat memuaskan
|7 | orang tua atau keluargamu dengan tugas
" | perkuliahan yang dapat kamu selesaikan?
(A6)
20 Seberapa baik kamu bisa lulus ujian kuliah?
RN
Emotional Self Efficacy

Seberapa baik kamu berhasil
5 menyemangati dirimu sendiri ketika kamu
" | mengalami  peristiwa  yang  tidak
menyenangkan? (E1)

Seberapa baik kamu berhasil menenangkan
4. | dirimu sendiri ketika kamu sedang sangat
ketakutan? (E2)

Seberapa baik kamu dapat mencegah

8- dirimu sendiri dari rasa gugup? (E3)
1 Seberapa baik kamu bisa mengendalikan
" | perasaanmu? (E4)
Seberapa baik kamu bisa memberikan
|4 | semangat kepada dirimu sendiri ketika
" | kamu sedang merasa rendah/ terpuruk?
(ES)
19 Seberapa baik kamu berhasil menekan

pikiran-pikiran negatif? (E6)




Page

119

No Indikator & Pernyataan

Skala Pengukuran

Tidak sama sekali

Sangat Baik

1

2

4

5

21.

Seberapa baik kamu berhasil dalam
menekan perasaan khawatir terhadap hal-
hal yang belum tentu akan terjadi? (E7)

Social Self Efficacy

1.

Seberapa baik kamu dapat mengungkapkan
pendapatmu ketika teman-teman sekelasmu
tidak setuju dengan pendapatmu? (S1)

Seberapa baik kamu bisa menjadi teman/
berteman dengan teman sebayamu yang
lain? (82)

Seberapa baik kamu dapat mengobrol/
berbicara dengan orang yang tidak kamu
kenal? (§3)

10.

Seberapa baik kamu bisa bekerjasama
secara harmonis dengan teman-teman
sekelasmu? (S§4)

13.

Seberapa baik kamu dapat mengatakan
kepada teman-teman yang lain bahwa
mereka melakukan sesuatu yang tidak

kamu sukai? (S5)

16.

Seberapa baik kamu dapat menceritakan
kejadian/ pengalaman lucu kepada teman-
temanmu saat berkumpul bersama? (86)

18.

Seberapa baik kamu berhasil
mempertahankan pertemananmu dengan
teman-teman yang lain? (§7)

D. TABULASI DATA EFIKASI DIRI

1. Rekapitulasi Data Efikasi Diri (Academic Self Efficacy)

Responden

No. ITEM 3 ITEM 6 ITEM 9

ITEM 12

ITEM 15

ITEM 17

ITEM 20
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W
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ITEM 20

ITEM 17

ITEM 15

ITEM 12

ITEM 9

ITEM 6

ITEM 3

No.
Responden

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

45.

46.

47.

49.

50.
51.
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No.
Responden

ITEM 3

ITEM 6

ITEM 9

ITEM 12

ITEM 15

ITEM 17

ITEM 20

52.

(&3]

[#2]

[#1]

w

53.

54.

55.
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ITEM 17

ITEM 15

ITEM 12

ITEM 9

ITEM 6

ITEM 3

No.
Responden

92.
93.
94.
95.

96.

97.

98.

99.
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111.
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No.
Responden

ITEM 3

ITEM 6

ITEM 9

ITEM 12

ITEM 15

ITEM 17

ITEM 20

132.

(&3]

[#2]

IS

w
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137.
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142.
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146.
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ITEM 20

ITEM 17

ITEM 15

ITEM 12

ITEM 9

ITEM 6

ITEM 3

No.
Responden
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205.
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210.
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Responden ITEM 3

ITEM 6

ITEM 9

ITEM 12

ITEM 15

ITEM 17

ITEM 20
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IS

IS

W
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ITEM 20

ITEM 17

ITEM 15

ITEM 12

ITEM 9

ITEM 6

ITEM 3

No.
Responden

252.
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275.
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284.

285.

286.
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R es::r" den | TEM3 ITEM 6 ITEM9 | ITEM12 | ITEM15 | ITEM17 | ITEM20
292. 4 a 3 s c 3 .
293. 4 5 2 2 3 . 2
294. 3 5 1 4 2 . a
295. 3 2 1 1 5 . .
296. 3 2 5 " " . 2
297. 3 5 1 4 2 . .

2. Rekapitulasi Data Efikasi Diri (Social Self Efficacy)

R es::ﬁ den | TTEM2 ITEM 4 ITEM8 | ITEM11 | ITEM14 | ITEM19 | ITEM 21
1. 5 5 4 3 4 3 4
2. 5 5 5 5 5 5 4
3. 4 3 4 4 4 5 4
4. 3 5 5 4 4 5 4
5. 5 5 4 5 4 5 5
6. 4 5 5 3 5 4 5
7. 4 5 4 4 4 5 4
8. 5 5 5 5 5 4 5
9. 4 3 4 3 5 5 4
10. 4 3 5 4 5 3 4
1. 4 3 3 5 4 5 5
12. 4 3 5 2 5 5 3
18. 4 5 3 2 4 3 2
14. 4 3 5 4 4 4 5
15. 4 3 5 5 3 2 2
16 3 3 4 4 5 3 2
17. 4 5 3 3 3 4 5
18. 4 4 5 2 5 5 3
19. 4 3 5 3 4 3 2
20. 4 4 5 5 5 5 5
21. 4 4 4 3 n 2 2
22. 4 4 5 2 4 2 2
23. 4 4 4 4 4 5 4
24. 4 4 4 2 n 5 2
25. 5 4 5 4 4 4 4
26. 4 4 5 4 4 4 4
27. 5 5 5 5 5 2 2
28 5 4 4 4 5 4 4
29. 4 3 5 5 5 5 3
30. 4 4 5 2 4 3 2
3t 4 4 5 4 4 5 3
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ITEM 19

ITEM 14

ITEM 11

ITEM 8

ITEM 4

ITEM 2

No.
Responden

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

4.

42.

45.
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49.

50.
51.
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53.
54.
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56.

57.
58.
59.

60.
61.

62.
63.
64.
65.

66.

67.
68.
69.

70.

71.
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No.

Responden ITEM 2

ITEM 4

ITEM 8

ITEM 11

ITEM 14

ITEM 19

ITEM 21
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ITEM 21

ITEM 19

ITEM 14

ITEM 11

ITEM 8

ITEM 4

ITEM 2

No.
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192.

193.

194.

195.
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197.

198.
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204.

205.

206.
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208.
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214,

215.
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218.

219.
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222.

223.
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Re 5:{:"} den | TTEM2 | ITEM4 Rews | mem | mewes | mEme | memo
232. 4 2 4 3 2 3 x
233. 4 4 3 2 3 u 3
234. 4 4 3 3 3 ¥ y
235. 4 4 2 3 3 3 3
236. 3 3 3 4 3 n 3
237. 4 5 3 2 2 3 .
238. 3 3 4 3 B s 3
239. 4 4 3 3 3 " 2
240. 3 3 7 2 7 3 3
241. 4 4 3 2 > " .
242. 4 3 3 4 2 3 ,
243. 4 4 3 4 4 4 3
244, 5 4 4 4 3 n ,
245. 4 4 5 3 7 3 3
246. 5 4 4 2 3 3 .
247. 4 2 4 5 5 3 :
248. 4 4 5 3 4 5 4
249. 4 4 4 4 B 2 7
250. 5 4 4 2 3 n 4
251. 4 5 4 3 2 . 2
252. 5 5 4 a 2 " 7
253. 4 4 4 3 3 n 5
254. 4 4 5 2 s ” .
255. 4 5 3 a 4 5 2
256. 5 3 4 3 3 4 4
257. 3 4 4 4 5 4 3
258. 5 5 5 4 2 3 4
259. 3 3 5 3 2 3 7
260. 4 4 4 4 B 5 5
261. 4 2 5 4 5 " 5
262. 4 4 4 4 4 4 4
263. 4 5 4 4 2 2 7
264. 4 5 4 4 2 n 7
265. 5 3 3 5 2 s 7
266. 5 5 4 4 4 4 4
267. 4 4 4 5 2 3 4
268. 5 4 3 2 7 : 5
269. 5 1 4 4 2 4 4
270. 4 4 4 5 3 n 4
271. 1 5 5 2 c 5 2
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ITEM 21

ITEM 18

ITEM 19

ITEM 14

ITEM 11

ITEM 8

ITEM 4

ITEM 2

No.
Responden

272.

273.

274.
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No. Responden | ITEM 1 ITEM 5 ITEM7 ITEM10 | ITEM13 ITEM 16 | ITEM 18
292 4 3 4 3 4 4 4
293 4 4 4 4 5 4
294 5 5 5 3 5 3 4
295 3 4 3 3 4 5 3
296 3 3 5 5 3 3 4
297 3 5 5 4 5 4 5
E. BLUEPRINT SKALA ADAPTABILITAS KARIR
No. Dimensi Indikator Item Jumlah
Melakukan perencanaan dan
1. Concern pertimbangan terhadap pilihan karir 123456 6
yang akan diambil
5 Control MC]ill‘tu‘kill] berbagai upaya, disiplin, 789.10.11.12 6
dan gigih
Menanyakan  berbagai  hal dan
3. Curiousity melakukan eksplorasi yang menunjang 13,14,15.16,17,18 6
karirnya
4 Confidence Selalu berjuang, pantang menyerah, 192021222324 6
dan tekun
Total 24 24
F. SKALA ADAPTABILITAS KARIR
No. Pernyataan SS S N s STS
| Saya memikirkan akan seperti apa saya di
) masa depan
’ Saya menyadari bahwa pilihan saya pada saat
) ini akan membentuk masa depan saya
3 Saya mempersiapkan diri untuk pekerjaan
saya nantinya
Saya sadar akan pilihan pendidikan dan
4. pekerjaan merupakan langkah yang harus
saya lakukan
5 Saya merencanakan cara yang tepat agar cita-
’ cita dan pekerjaan saya dapat tercapai
6. Saya peduli dengan masa depan saya
Saya berusaha agar tetap semangat dalam
7/} proses mencapai cita-cita dan pekerjaan saya
di masa depan
3 Saya membuat keputusan sendiri mengenai
’ pekerjaan yang akan saya jalani nantinya
Saya bertanggung jawab atas tindakan-
9. tindakan yang saya lakukan untuk mencapai
citacita dan pekerjaan di masa depan
10. Saya teguh pada pendirian saya
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No. Pernyataan SS S N TS STS
1;] Saya mengandalkan diri dalam mencapai
) masa depan
12 Saya melakukan hal-hal yang saya yakini
) benar dalam mencapai masa depan
13. Saya menjelajahi lingkungan di sekitar saya
14. Saya mencari peluang agar bisa berkembang
Saya mencari tahu berbagai informasi
15. mengenai pilihanpilihan lain sebelum
mengambil keputusan
16 Saya melihat berbagai cara dalam melakukan
) sesuatu yang terkait dengan masa depan saya
Saya mencari tahu lebih detail atau lebih
17. dalam mengenai hal-hal yang saya
pertanyakan terkait masa depan saya
Saya penasaran terhadap peluang-peluang
18. baru yang ada terkait dengan masa depan
saya
19. Saya menyelesaikan tugas secara efisien
20 Saya memastikan semua yang saya lakukan
’ berjalan dengan baik
1 Saya mempelajari keterampilan-keterampilan
’ baru
2 Saya bekerja sesuai dengan kemampuan yang
) saya miliki
Saya mampu mengatasi rintangan atau
23,
hambatan yang ada
24 Saya mampu menyelesaikan masalah yang
’ saya alami
G. TABULASI DATA EFIKASI DIRI
1. Rekapitulasi Data Adaptabilitas Karir (Concern)
No.
Responden ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 ITEM 5 ITEM 6
1. 3 5 4 4 5 3
2. 5 5 5 5 5 4
3. 5 3 4 5 5 4
4. 5 5 4 5 5 5
5. 3 4 5 3 4 3
6. 5 3 4 5 4 5
7. 4 4 5 5 5 5
8. 5 4 5 3 5 4
9. 5 4 5 5 3 4
10. 5 3 4 4 5 3
11. 5 3 3 4 5 3
12 5 3 4 5 3 4
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ITEM 12

ITEM 11

ITEM 10

ITEM 9

ITEM 8

ITEM 7

No.
Responden

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

242.

243.
244.

245.

2486.

247.

248.

249.

250.
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No.

Responden ITEM 7 ITEM 8 ITEM9 ITEM 10

ITEM 11

ITEM 12

251.

w
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4

4
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253.
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257.
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260.

261.

262.

263.

264.

265.

266.

267.

268.

269.

270.

271.

272.

273.

274.

275.

276.

277.

278.

279.

280.

281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

288.

289.
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291.

292.

293.

294.

295.
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ITEM 18

ITEM 17

ITEM 16

ITEM 15

ITEM 14

ITEM 13

3. Rekapitulasi Data Adaptabilitas Karir (Curiousity)

No.
Responden

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

45.

46.

47.
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ITEM 18

ITEM 17

ITEM 16

ITEM 15

ITEM 14

ITEM 13

No.
Responden

49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.
59.

60.
61.

62.
63.
64.
65.

66.

67.
68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.
85.

86.

87.

88.

89.

90.
91.

92.
93.
94.
95.

96.
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ITEM 18

ITEM 17

ITEM 16

ITEM 15

ITEM 14

ITEM 13

No
Responden

97.

98.

99.
100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.
144,

145.
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No.
Responden

ITEM 13

ITEM 14

ITEM 15 ITEM 16

ITEM 17

ITEM 18

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.
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ITEM 18

ITEM 17

ITEM 16

ITEM 15

ITEM 14

ITEM 13

No
Responden

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

242,

243.
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No.
Responden

ITEM 13

ITEM 14

ITEM 15 ITEM 16

ITEM 17

ITEM 18

244,

245.

2486.

247.

248.

249.

250.

251.

252.

253.

254.

255.

256.

257.

258.

259.

260.

261.

262.

263.

264.

265.

266.

267.

268.

269.

270.

271.

272.

273.

274.

275.

276.

277.

278.

279.
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ITEM 18

ITEM 17

ITEM 16

ITEM 15

ITEM 14

ITEM 13

No
Responden

293.

294.

295.

296.

297.

ITEM 24

ITEM 23

ITEM 22

ITEM 21

ITEM 20

ITEM 19

4. Rekapitulasi Data Adaptabilitas Karir (Confidence)

No
Responden

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.
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ITEM 24

ITEM 23

ITEM 22

ITEM 21

ITEM 20

ITEM 19

No.
Responden

4.

42.

45.

46.

47.

49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.
59.

60.
61.

62.
B63.
64.
B65.

66.

67.
68.
69.

70.
71.

72.
73.
74.
75.

76.

77.
78.
79.

80.

81.

82.

83.

84.
85.

86.

87.

88.

89.
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ITEM 24

ITEM 23

ITEM 22

ITEM 21

ITEM 20

ITEM 19

No.
Responden

90.
91.

92.
93.
94.
95.

96.

97.
98.
99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.
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No. !!

ITEM 19 ITEM 20 ITEM 21 ITEM 22 ITEM 23 ITEM 24
Responden

139. 4 4

S
S
'S

140.

141.

142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.
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ITEM 24

ITEM 23

ITEM 22

ITEM 21

ITEM 20

ITEM 19

No.
Responden

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.
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196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.
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ITEM 19

ITEM 20

ITEM 21

ITEM 22

ITEM 23

ITEM 24
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4

5

4]

'S

4
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239.
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252.
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266.
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No.

Responden ITEM 19

ITEM 20

ITEM 21

ITEM 22 ITEM 23

ITEM 24

286.

w

w

5

w

5

5

287.

288.

289.

290.

291.

292.

293.

294.

295.

296.

OWis|&bB=w o

297.

L R R R L L R R RS R ]

OO s &AW O

Ao A O Ao A
& N N AR AR R

Bl WOW(O| &

H. TOTAL HASIL JAWABAN RESPONDEN

No. Responden EFIKASI DIRI ADAPTABILITAS KARIR
1. 88 99
2. 98 108
3. 86 98
4. 92 107
5. 92 94
6. 87 97
7. 93 108
8. 86 96
9. 90 95
10. 88 98
11. 90 94
12. 87 96
13. 88 96
14. 9N 97
15. 89 97
16. 85 100
17. 86 96
18. 91 99
19. 84 103
20. 96 98
21. 87 102
22. 83 97
23. 88 104
24. 87 100
25. 95 106
26. 84 96
27. 95 101
28. 90 104
29. 91 97
30. 81 92
31. 88 107
32. 89 108
33. 81 94




Page 169

No. Responden EFIKASI DIRI ADAPTABILITAS KARIR
34. 85 91
35. 87 101
36. 92 102
37. 90 103
38. 90 105
39. 89 100
40. 86 103
41. 86 95
42 90 102
43. 91 110
44 88 104
45 90 103
46. 92 109
47. 89 96
48. 91 101
49. 89 109
50. 86 106
51. 90 99
52. 90 103
53. 89 106
54, 88 92
55. 90 110
56. 89 101
57. 87 104
58. 87 93
59. 9 102
60. 89 110
61. 94 108
62. 90 109
63. 89 106
64. 89 108
65. 90 107
66. 87 103
67. 88 106
68. 9N 103
69. 87 103
70. 85 105
71. 89 98
72. 90 100
73. 87 98
74. 86 101
75. 90 101
76. 88 98
77. 88 100
78. 86 100
79. 89 108
80. 89 102
81. 90 101
82. 90 103
83. 87 102
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No. Responden

EFIKASI DIRI

ADAPTABILITAS KARIR

84. 89 102
85. 77 102
86. 92 101
87. 87 99
88. 87 101
89. 92 101
90. 84 99
91. 85 105
92. 90 100
93. 89 102
94. 92 102
95. 84 108
96. 86 100
97. 87 99
98. 86 101
99. 87 98
100. 88 96
101. 85 99
102. 90 104
103. 92 105
104. 93 105
105. 90 103
106. 93 101
107. 92 107
108. 91 106
109. 92 103
110. 90 106
111, 96 106
112. 89 106
113. 95 106
114. 95 105
116. 91 105
116. 93 106
117. 94 102
118. 97 106
119. 95 106
120. 95 106
121. 98 109
122. 86 99
123. 94 110
124. 94 106
125. 94 107
126. 97 106
127. 96 110
128. 95 108
129. 74 83
130. 94 106
131. 74 85
132. 94 108
133. 74 85




Page | 71

No. Responden EFIKASI DIRI ADAPTABILITAS KARIR
134. 87 101
135. 73 100
136. 94 107
137. 89 104
138. 81 100
139. 89 101
140. 83 100
141. 93 103
142. 89 103
143. 94 107
144, 91 102
145. 84 99
146. 90 100
147. 92 108
148. 91 104
149. 85 96
150. 90 103
151. 92 98
152. 89 103
153. 89 105
154. 91 95
155. 91 103
156. 84 100
157. 9N 106
158. 92 97
159. 88 95
160. N 106
161. 92 104
162. 97 106
163. 93 101
164. 87 101
165. 94 102
166. 87 97
167. 92 107
168. 86 97
169. 86 100
170. 85 97
171. 85 105
172. 82 94
173. 84 101
174. 89 100
175. 86 100
176. 89 101
177. 89 95
178. 82 97
179. 89 99
180. 91 105
181. 92 112
182. 86 96
183. 90 95
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No. Responden

EFIKASI DIRI

ADAPTABILITAS KARIR

184. 90 95
185. 90 107
186. 88 104
187. 89 96
188. 89 99
189. 89 100
190. 89 99
191. 90 93
192. 94 108
193. 86 97
194. 86 97
195. 96 102
196. N 97
197. 90 101
198. 94 108
199. 9N 96
200. 86 101
201. 72 104
202. 81 105
203. 79 106
204. 67 95
205. 79 97
206. 81 88
207. 75 94
208. 80 94
209. 77 101
210. 68 75
211. 77 102
212. 69 96
213. 76 99
214. 81 100
216. 81 95
216. 74 94
217. 81 100
218. 77 104
219. 78 92
220. 70 105
221. 80 97
222. 85 100
223. 84 98
224. 70 106
225. 83 104
226. 76 102
227. 69 81
228. 80 96
229. 81 85
230. 83 96
231. 77 105
232. 72 95
233. 75 107
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No. Responden EFIKASI DIRI ADAPTABILITAS KARIR
234. 74 94
235. 69 100
236. 78 97
237. 75 101
238. 80 101
239. 80 99
240. 78 96
241. 72 106
242. 75 104
243. 81 104
244, 86 108
245. 80 97
246. 80 95
247. 82 108
248. 84 97
249. 83 93
250. 84 105
251. 81 99
252. 89 107
253. 81 94
254, 89 103
255. 84 97
256. 87 96
257. 80 97
258. 83 101
259. 84 97
260. 86 104
261. 81 105
262. 79 102
263. 88 98
264. 82 98
265. 83 99
266. 91 101
267. 78 103
268. 86 110
269. 86 108
270. 83 95
271. 85 85
272. 81 95
273. 98 102
274. 94 105
275. 77 103
276. 53 110
277. 47 96
278. 79 97
279. 57 108
280. 77 103
281. 81 110
282. 61 103
283. 66 101
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No. Responden EFIKASI DIRI ADAPTABILITAS KARIR
284. 76 102
285. 63 102
286. 77 109
287. 80 103
288. 61 106
289. 81 91
290. 79 105
291. 77 97
292. 83 97
293. 86 101
294, 87 103
295. 82 95
296. 82 102
297. 92 102
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