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Letter of Acceptance (LoA)
VALUE : JURNAL MANAJEMEN DAN AKUNTANSI

No. : 006/LoA/Value/l/2024
Perihal : Surat Pemberitahuan Penerimaan dan Publikasi Artikel
Lampiran -
Kepada Yth.
Bapak /Ibu  Ainun Ni’mah Fatikhah dan Dewi Andriani
Di Tempat

Dengan Hormat,

Selamat, Artikel Bapak/ Ibu yang berjudul “Pengaruh Manajemen Talenta, Manajemen
Pengetahuan, dan Prestasi Kerja Terhadap Pengembangan Karir Pegawai” DITERIMA DAN
AKAN DIPUBLIKASI Pada Jurnal Value: Jurnal Manajemen dan Akuntansi (ISSN: 1979-0643 dan
e-ISSN: 2685-7324) Volume 19 Nomor 1 tanggal 31 Januari 2024.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Cirebon, 26 Januari 2024
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