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2. Lolos uji cck kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

SERTA*:

VBcr(anggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurmnal ilmiah/prosiding
sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis Iimiah. Khususnya
Lampiran Huruf B.

0 Menyerahkan tanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurnal
ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis
Ilmiah khususnya Lampiran Huruf B kepada Bidang Pengembangan Publikasi Ilmiah DRPM
UMSIDA.

Demikian pernyataan dari saya, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Terima Kasih

Sidoarjo, (1/3/2024)
Mahasiswa

(Yuniar Astuti)
NIM. 202010200072

*Centang salah satu.



PERNYATAAN MENGENAI KARYA TULIS ILMIAH DAN SUMBER INFORMASI SERTA
PELIMPAHAN HAK CIPTA
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Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

Sidoarjo, Maret Tahun 2024

Yuniar Astuti

NIM. 202010200072






