
I. Instrumen Penelitian 

Acuan Instrumen  : Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

  Republik Indonesia Nomor 56/M/2022 Tentang Pedoman Penerapan  

  Kurikulum Dalam Rangka Pemulihan Pembelajaran 

Narasumber  : Kepala Sekolah SMKN Widang Kabupaten Tuban 

NO. PERTANYAAN HASIL 

1 
Bagaimana materi yang disampaikan oleh guru SMKN Widang? 
Apakah sudah selaras dengan kurikulum yang berlaku?  

 

2 
Bagaimana kelengkapan perangkat pembelajaran yang dimiliki oleh 
guru SMKN Widang?  

 

3 Bagaimana kedisiplinan guru dalam melaksanakan tugas mengajar?   

4 
Apakah materi yang disampaikan oleh guru SMKN Widang dapat 
dipahami oleh siswa dengan baik?  

 

5 
Apakah materi pelajaran telah tercapai/tuntas sesuai dengan waktu 
yang tersedia?  

 

6 
Apakah materi pelajaran telah disampaikan mencapai standar 
penilaian minimal? 

 

 Strategi Kepala Sekolah Dalam Mendukung Kinerja Guru :  

7 
Apa yang sudah dilakukan oleh kepala sekolah dalam mendukung 
kinerja guru SMKN Widang?  

 

8 
Strategi apakah yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam 
mendukung kinerja guru SMKN Widang?  

 

9 
Metode pendekatan apa yang sudah dilakukan kepala sekolah dalam 
mendukung kinerja guru SMKN Widang?, 

 

10 Dari pendekatan diatas, hasilnya bagaimana?  

 
Kepala Sekolah Dalam Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Dalam 
Mendukung Kinerja Guru : 

 

11 
Apakah kepala sekolah sudah memberikan monitoring evaluasi 
kepada guru SMKN Widang?  

 

12 
Metode apa yang digunakan kepala sekolah dalam memberikan 
monitoring evaluasi kepada guru SMKN Widang?  

 

13 
Menurut anda, apakah sudah efektif monitoring evaluasi yang 
dilakukan oleh kepala sekolah?  

 

14 
Apa solusi yang tepat dalam mendukung kinerja guru, agar 
mendapat hasil yang maksimal? 

 

 Kendala dalam Dalam Mendukung Kinerja Guru  

15 
Kendala apa yang dihadapi guru dalam melaksanakan strategi 
mendukung kinerja guru SMKN Widang?,  

 

16 
Kendala apa yang dihadapi guru dalam monitoring evaluasi kepala 
sekolah kepada guru SMKN Widang?,  

 

17 Kendala apa yang dihadapi guru dalam pelaksanaan pembelajaran?  

18 
Kendala apa yang dihadapi guru dalam meningkatkan kualitas 
kinerja guru SMKN Widang? 

 

19 
Menurut anda, sudah maksimalkah guru dalam mendukung kinerja 
guru SMKN Widang? 

 

20 
Saran dan kritik apa yang perlu disampaikan untuk GURU SMKN 
Widang? 

 

  



Acuan Instrumen  : Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

    Republik Indonesia Nomor 56/M/2022 Tentang Pedoman Penerapan  

  Kurikulum Dalam Rangka Pemulihan Pembelajaran 

Narasumber  : Waka Kurikulum SMKN Widang Kabupaten Tuban 

NO. PERTANYAAN HASIL 

1 
Bagaimana materi yang disampaikan oleh guru SMKN Widang? 
Apakah sudah selaras dengan kurikulum yang berlaku?  

 

2 
Bagaimana kelengkapan perangkat pembelajaran yang dimiliki oleh 
guru SMKN Widang?  

 

3 Bagaimana kedisiplinan guru dalam melaksanakan tugas mengajar?   

4 
Apakah materi yang disampaikan oleh guru SMKN Widang dapat 
dipahami oleh siswa dengan baik?  

 

5 
Apakah materi pelajaran telah tercapai/tuntas sesuai dengan waktu 
yang tersedia?  

 

6 
Apakah materi pelajaran telah disampaikan mencapai standar 
penilaian minimal? 

 

 Strategi Kepala Sekolah Dalam Mendukung Kinerja Guru :  

7 
Apa yang sudah dilakukan oleh kepala sekolah dalam mendukung 
kinerja guru SMKN Widang?  

 

8 
Strategi apakah yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam 
mendukung kinerja guru SMKN Widang?  

 

9 
Metode pendekatan apa yang sudah dilakukan kepala sekolah dalam 
mendukung kinerja guru SMKN Widang?, 

 

10 Dari pendekatan diatas, hasilnya bagaimana?  

 
Kepala Sekolah Dalam Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Dalam 
Mendukung Kinerja Guru : 

 

11 
Apakah kepala sekolah sudah memberikan monitoring evaluasi 
kepada guru SMKN Widang?  

 

12 
Metode apa yang digunakan kepala sekolah dalam memberikan 
monitoring evaluasi kepada guru SMKN Widang?  

 

13 
Menurut anda, apakah sudah efektif monitoring evaluasi yang 
dilakukan oleh kepala sekolah?  

 

14 
Apa solusi yang tepat dalam mendukung kinerja guru, agar 
mendapat hasil yang maksimal? 

 

 Kendala dalam Dalam Mendukung Kinerja Guru  

15 
Kendala apa yang dihadapi guru dalam melaksanakan strategi 
mendukung kinerja guru SMKN Widang?,  

 

16 
Kendala apa yang dihadapi guru dalam monitoring evaluasi kepala 
sekolah kepada guru SMKN Widang?,  

 

17 Kendala apa yang dihadapi guru dalam pelaksanaan pembelajaran?  

18 
Kendala apa yang dihadapi guru dalam meningkatkan kualitas 
kinerja guru SMKN Widang? 

 

19 
Menurut anda, sudah maksimalkah guru dalam mendukung kinerja 
guru SMKN Widang? 

 

20 
Saran dan kritik apa yang perlu disampaikan untuk GURU SMKN 
Widang? 

 

21 
Saran dan kritik apa yang perlu disampaikan untuk Kepala SMKN 
Widang? 

 

 

 



Acuan Instrumen  : Badan Standar, Kurikulum & Asesmen Pendidikan Kemdikbud, Riset dan    

Teknologi 2022. Panduan Pembelajaran dan Asesmen, Pendidikan Anak Usia 

Dini, Pendidikan Dasar, dan Menengah 

Narasumber  : Guru SMKN Widang Kabupaten Tuban 

NO. PERTANYAAN HASIL 

1 
Bagaimana materi yang disampaikan oleh guru SMKN Widang? 
Apakah sudah selaras dengan kurikulum yang berlaku?  

 

2 
Bagaimana kelengkapan perangkat pembelajaran yang dimiliki oleh 
guru SMKN Widang?  

 

3 Bagaimana kedisiplinan guru dalam melaksanakan tugas mengajar?   

4 
Apakah materi yang disampaikan oleh guru SMKN Widang dapat 
dipahami oleh siswa dengan baik?  

 

5 
Apakah materi pelajaran telah tercapai/tuntas sesuai dengan waktu 
yang tersedia?  

 

6 
Apakah materi pelajaran telah disampaikan mencapai standar 
penilaian minimal? 

 

 Strategi Kepala Sekolah Dalam Mendukung Kinerja Guru :  

7 
Apa yang sudah dilakukan oleh kepala sekolah dalam mendukung 
kinerja guru SMKN Widang?  

 

8 
Strategi apakah yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam 
mendukung kinerja guru SMKN Widang?  

 

9 
Metode pendekatan apa yang sudah dilakukan kepala sekolah dalam 
mendukung kinerja guru SMKN Widang?, 

 

10 Dari pendekatan diatas, hasilnya bagaimana?  

 
Kepala Sekolah Dalam Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Dalam 
Mendukung Kinerja Guru : 

 

11 
Apakah kepala sekolah sudah memberikan monitoring evaluasi 
kepada guru SMKN Widang?  

 

12 
Metode apa yang digunakan kepala sekolah dalam memberikan 
monitoring evaluasi kepada guru SMKN Widang?  

 

13 
Menurut anda, apakah sudah efektif monitoring evaluasi yang 
dilakukan oleh kepala sekolah?  

 

14 
Apa solusi yang tepat dalam mendukung kinerja guru, agar 
mendapat hasil yang maksimal? 

 

 Kendala dalam Dalam Mendukung Kinerja Guru  

15 
Kendala apa yang dihadapi guru dalam melaksanakan strategi 
mendukung kinerja guru SMKN Widang?,  

 

16 
Kendala apa yang dihadapi guru dalam monitoring evaluasi kepala 
sekolah kepada guru SMKN Widang?,  

 

17 Kendala apa yang dihadapi guru dalam pelaksanaan pembelajaran?  

18 
Kendala apa yang dihadapi guru dalam meningkatkan kualitas 
kinerja guru SMKN Widang? 

 

19 
Menurut anda, sudah maksimalkah guru dalam mendukung kinerja 
guru SMKN Widang? 

 

20 
Saran dan kritik apa yang perlu disampaikan untuk GURU SMKN 
Widang? 

 

21 
Saran dan kritik apa yang perlu disampaikan untuk Kepala SMKN 
Widang? 

 

 


