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Pendahuluan

Pondok pesantren merupakan lembaga pendidikan islam tertua di
Indonesia,Pondok pesantren mempunyai kurikulum tersendiri yang mengarah
pada pembelajaran Salah satu yang menjadi kewajiban santri adalah
menghafal Al-Qur’an. Adanya tuntutan dalam menghafalkan Al-Qur’an,
membuat santri mengeluh pusing, takut tidak bisa menghafalkan sesuai target,
mengalami gangguan tidur, dan hilangnya konsentrasi. Motivasi berprestasi
mempunyal peranan penting dalam pendidikan yakni sebagai pendorong,
pengarah, dan penggerak dalam kegiatan belajar pada penelitian ini kegiatan

menghafal Al-Q

ur’an.Salah satu faktor internal dalam motivasi berprestasi

adalah efikasi diri. Pada kondisi seperti ini santri perlu meningkatkan efikasi
dalam dirinya.Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi hubungan antara
efikasi diri dan motivasi berprestasi menghafal Al-Qur'an pada santri di
Pondok Pesantren Wonosalam, Jombang.
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Pertanyaan penelitian

1) bagaimana gambaran tingkat efikasi diri pada santri penghafal Al-Qur’an,

2) bagaimana gambaran tingkat motivasi berprestasi pada santri penghafal Al-Qur’an,

3) bagaimana hubungan antara efikasi diri dengan motivasi beprestasi menghafal Al-Qur’an
pada santri.
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- Tipe penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Metode penelitian
Kuantitatif,

- Populasi dalam penelitian adalah santri Pondok Pesantren Wonosalam
Jombang dengan jumlah 80 santri.

- Metode pengumpulan data pada penelitian menggunakan 2 skala yaitu skala
efikasi diri dan skala motivasi berprestasi, Pengumpulan data menggunakan
kuesioner dengan bantuan google form.

- pengujian alat ukur ini melalui uji validitas dan reliabilitas. Uji validitas, yang
digunakan dalam penelitian adalah uji validitas product moment.




- Hasil uji stastistik deskriptif variabel efikasi diri dan motivasi berprestasi

terdapat 23 butir pertanyaan. Dari hasil kategorisasi, terlihat ba
efikasi diri subjek masuk dalam kategori sedang, dengan jumla

nwa mayoritas
n 51 santri dan

presentase sebesar 63.7%. Untuk kategori rendah (X < 25), terdapat 11 santri
dengan presentase 13.8%, sedangkan kategori tinggi (X > 34) mencakup 18
santri dengan presentase 22.5%. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa
sebagian besar subjek penelitian memiliki tingkat efikasi diri yang berada di
kategori sedang, memberikan gambaran tentang persepsi dan keyakinan
mereka terhadap kemampuan diri dalam menghadapi tugas atau tantangan.
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- Hasil deviation from linearity menunjukan nilai 0.790 > 0.05, artinya terdapat

nubungan yang linear secara signifikan antara efikasi diri dengan motivasi
perprestasi.

- Hasil perhitungan menunjukan bahwa motivasi berprestasi santri penghafal

Al-Qur’an berada pada kategori sedang, yakni sejumlah 52 santri dengan
presentase 65%.

- Hasil uji hipotesis menunjukan bahwa terdapat hubungan yang positif antara
efikasi diri dengan motivasi berprestasi santri penghafal Al-Qur’an.




Temuan Penting Penelitian

- Santri yang mempunyai efikasi diri yang baik akan mampu untuk
mengembangkan motivasi berprestasi dalam dirinya. Santri akan mampu

menyelesaikan tantangan atau gangguan yang ditemui ketika menghafal Al-
Qur’an.

- Santri dalam menghafalkan Al-Quran membutuhkan keyakinan dalam dirinya
bahwa 1a mampu untuk mengatasi gangguan-gangguan dalam proses menghafal.
Santri yang mampu mengatasi gangguan selama proses manghafal, akan berhasil
mencapai keberhasilan dalam mengembangkan kemampuan efikasi diri.
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Manfaat Penelitian

 Dapat mengetahui dan menganalisis gambaran tingkat efikasi diri pada santri

penghafal Al-Qur’an,

* mengetahui dan menganalisis gambaran tingkat efikasi diri pada santri penghafal
Al-Qur’an,

 Dapat menganalisis ada tidaknya hubungan antara efikasi diri dengan motivasi

beprestasi menghafal Al-Qur’an pada santr
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