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- Bisnis, Hukum, dan Ilmu Sosial

| bahwa, karya tulis ilmiah dengan rincian:
: Pengaruh Stress Kerja, Work Life Balance Dan Konflik
Karyawan Yang Sedang Study Di Universitas Mu

(UMSIDA) :
: kinerja karyawan; konflik peran; stres kerja; work-life balance

suaikan dengan petunjuk penulisan di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Berd
eputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa.

:'; 2. Lolos uji cek kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiya

O Bertanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurnal iln
sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis Iln
yiran Huruf B,
fenyerahkan tanggung jawab untuk melakukan publikasi Karya tulis ilmiah terse
prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedo
ah khususnya Lampiran Huruf B kepada Bidang Pengembangan Pul




melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Universitas Muhami




