UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
SIDOARJO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Peran Kepala Sekolah dalam

Meningkatkan Kompetensi Pendagogik
Guru PAI di SMPN 4 Sidoarjo

Oleh:;
Harum Puteri Rahmawati

192071000025
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo




Pendahuluan

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki bagaimana administrator
dapat membantu meningkatkan keterampilan guru melalui pendekatan
formal dan informal. Motivasi penelitian ini meliputi tiga aspek: 1)
mendeskripsikan kemampuan pendidik di SMPN 4 Sidoarjo; 2)
menjelaskan peran kepala sekolah di SMPN 4 Sidoarjo; dan 3)
menggambarkan hambatan-hambatan yang dihadapi kepala sekolah
dalam upaya pengembangan keterampilan pendidik di SMPN 4
Sidoarjo
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Penelitian dilakukan di SMPN 4 Sidoarjo dengan subjek
eksplorasi melibatkan kepala sekolah dan pendidik.
Metodologi subjektif digunakan untuk eksplorasi ini,
dengan prosedur pengumpulan informasi melalui
observasli, wawancara, dan laporan
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* Kepala sekolah berperan sebagai pemimpin dalam konteks pendidikan, memberikan
arah dan visi yang jelas untuk meningkatkan kualitas pembelajaran agama Islam.
Mereka merancang kebijakan sekolah yang mendukung peningkatan kompetensi
pendagogik guru PAL.

* Peran kepala sekolah sebagal pemimpin pendidikan sangat penting dalam upaya

meningkatkan kualitas pembelajaran agama Islam di SMPN 4 Sidoarjo. Sebagal

pemimpin, kepala sekolah harus memberikan arah dan visi yang jelas untuk mencapali
tujuan pendidikan yang diinginkan. Hal ini dimulai dengan merumuskan visi dan misi
pendidikan sekolah sebagai panduan utama dalam mencapal kualitas pembelajaran yang
optimal.Dalam melaksanakan perannya sebagal pemimpin pendidikan, kepala sekolah
juga memiliki tanggung jawab untuk merancang kebijakan sekolah yang mendukung
peningkatan kompetensi pendagogik guru Pendidikan Agama Islam (PAIl). Kebijakan-ini
mencakup pengembangan kurikulum, metode pembelajaran, dan sistem penilaian yang
bertujuan untuk meningkatkan efektivitas pengajaran agama Islam di lingkungan sekolah.




Pembahasan

Pembinaan dan pengembangan staf pengajar juga menjadi fokus peran kepala sekolah sebagai pemimpin
pendidikan. Melalui penyelenggaraan program pengembangan profesional, kepala sekolah memberikan
dukungan aktif kepada staf pengajar, memastikan bahwa mereka memiliki keterampilan dan pengetahuan
yang diperlukan untuk memberikan pembelajaran yang berkualitas.Selain itu, kepala sekolah perlu terus-
menerus melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kinerja pendidikan di sekolah. Ini melibatkan
penilaian ternadap metode pembelajaran, pencapaian siswa, dan efektivitas kebijakan pendidikan yang
telah diterapkan, sehingga perbaikan dapat dilakukan sesuai dengan kebutuhan.Sebagai pemimpin
pendidikan yang efektif, kepala sekolah juga berupaya untuk memberdayakan siswa. Hal ini dilakukan
dengan menciptakan lingkungan belajar yang mendukung, mendorong partisipasi aktif, dan membantu
siswa mencapal potensi maksimal mereka. Keseluruhan, peran kepala sekolah sebagai pemimpin
pendidikan menjadi kunci dalam memastikan peningkatan kualitas pendidikan agama Islam di SMPN 4
Sidoarjo
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Hasil eksplorasi menunjukkan bahwa kepala sekolah di SMPN 4 Sidoarjo
memainkan peran yang sesual dengan kewajibannya. Mereka mampu
membangun efisiensi presentasi pendidik dan perwakilan SMPN 4 Sidoarjo.
Meskipun demikian, terdapat kendala bagi kepala sekolah dalam
mengembangkan keterampilan pendidik di SMPN 4 Sidoarjo, seperti inisiatif
yang panjang yang menghambat kemajuan dalam keterampilan instruktur. Selain
Itu, tantangan lain termasuk persiapan SDM peningkatan pendidik, pemberian
penguatan instruktur, memberikan inspirasi, menyediakan fasilitas seperti studio,
serta memberikan nasehat dan dasar-dasar IT.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki bagaimana administrator dapat membantu meningkatkan keterampilan guru melalui
pendekatan formal dan informal. Motivasi penelitian ini meliputi tiga aspek: 1) mendeskripsikan kemampuan pendidik di
SMPN 4 Sidoarjo; 2) menjelaskan peran kepala sekolah di SMPN 4 Sidoarjo; dan 3) menggambarkan hambatan-hambatan
yang dihadapi kepala sekolah dalam upaya pengembangan keterampilan pendidik di SMPN 4 Sidoarjo. Penelitian dilakukan di
SMPN 4 Sidoarjo dengan subjek eksplorasi melibatkan kepala sekolah dan pendidik. Metodologi subjektif digunakan untuk
eksplorasi ini, dengan prosedur pengumpulan informasi melalui observasi, wawancara, dan laporan. Hasil eksplorasi
menunjukkan bahwa kepala sekolah di SMPN 4 Sidoarjo memainkan peran yang sesuai dengan kewajibannya. Mereka mampu
membangun efisiensi presentasi pendidik dan perwakilan SMPN 4 Sidoarjo. Meskipun demikian, terdapat kendala bagi kepala
sekolah dalam mengembangkan keterampilan pendidik di SMPN 4 Sidoarjo, seperti inisiatif yang panjang yang menghambat
kemajuan dalam keterampilan instruktur. Selain itu, tantangan lain termasuk persiapan SDM peningkatan pendidik, pemberian

penguatan instruktur, memberikan inspirasi, menyediakan fasilitas seperti studio, serta memberikan nasehat dan dasar-dasar
IT.
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