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Pendahuluan

®  Guru menurut perspektif Islam bertanggungjawab atas perkembangan fisik dan mental siswa untuk mencapai
kedewasaan dalam menyelesaikan tugas kemanusiaannya berdasarkan nilai-nilai Islam

* Spiritualitas: kepercayaan yang berkaitan dengan hubungan seseorang dengan

Tuhan. Spiritualitas yang terintemalisasi mampu memberi manfaat pada individu dan

organisasi

® Budaya Kerja: prinsip dasar pada sekelompok orang dalam menyelesaikan masalah, norma/nilai pada
organisasi, perilaku yang sudah terintemalisasi pada individu secara menyeluruh

*  Produktivitas: efektif dan efisien, guru produktif (tercermin dari proses belajar di kelas), terlaksana tupoksi yang
menjadi tanggungjawabnya
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Bagaimana Pengaruh spiritualitas terhadap Produktivitas
guru di SDIT Madani Ekselensia?

Bagaimana Pengaruh budaya kerja terhadap Produktivitas
guru di SDIT Madani Ekselensia?
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* Menggunakan Deskriptif kuantitatif yaitu proses mengambil data menggunakan angka,
dimulai dengan mengumpulkan data, interpretasi data dan menampilkan hasil.

« Menggunakan teknik angkettertutup,dengan skala likert1-5

 Analisis data dengan metode statistik

 Terdapat dua variabel independen (spiritualitas dan budaya kerja), dan satu variabel
dependen (produktivitas guru). Untuk mengetahui dampak yang ditimbulkan dari variabel
Independen terhadap variabel dependen maka menggunakan persamaan regresi berganda
yang memiliki rumus: Y=a + b1 X1 + b2X2
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Hasil

Dari 118 butir pertanyaan, 53 butir soal lolos uji validitas dan reliabilitas. Perhitungan dilakukan
dengan pemanfaatan excel. Jika nilai R-hitung melebihi batas R-tabel 0,666, maka pertanyaan
dianggap valid. Evaluasi reliabilitas menunjukkan nilai Cronbach alpha mencapai 0,987, melampaui
ambang batas yang telah ditetapkan sebesar 0,6. Oleh karena itu, butir pertanyaan diacnggap

reliabel.

Tabel 1: Descriptive Statistics
o Mean De%itgt'ion N
Rroduktivitas 35 g9 3.685 25
Spritualitas 38.20 3.571 25
Budaya Kerja 14504  13.046 25




Pembahasan

Model Summary®

(Change Statistics
Mode Adjusted R otd. Error of R Square
' R R Square Square the Estimate Change F Change df1 if2 Sig. F Change
1 838 696 668 2123 696 25142 2 22 000

a. Predictors: (Constant), Budaya Kerja, Spritualitas
h. Dependent Variable: Produkdivitas Guru

* Kolom R menampilkan koefisien korelasi sebesar 0,834, menunjukkan hubungan yang sangat kuat antara
variabel-variabel tersebut. Nilai R Square, yaitu 0,696, adalah kuadrat dari nilai korelasi dan disebut sebagai
koefisien determinasi. Ini mengindikasikan bahwa spiritualitas dan budaya kerja dapat menjelaskan sekitar
69,6% dari variasi dalam produktivitas, sementara 30,4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain (100% dikurangi
69,6%). Kolom std.Error of Estimated, yang bernilai 2,123, menunjukkan seberapa jauh rata-rata titik data
tersebar dari garis regresi. Ini menandakan kecocokan model regresi karena standar deviasi (2,123) lebih
rendah dibandingkan dengan standar deviasi produktivitas (3,685).
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Pembahasan

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Carrelations Collinearity Statistics
| Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part Tolerance VIF
1 {Constant) 2435 5.269 462 649
Spritualitas 024 165 023 156 878 £33 033 018 613 1.632
Budaya Kerja 23 042 .819 5.453 000 834 758 641 613 1.632

a. Dependent Variable: Produktivitas Guru

Untuk membentuk persamaan garis regresi dari data tersebut, kita menggunakan nilai-nilai dari kolom B, yang
disebut sebagai kolom Unstandardized Coefficients. Dalam kolom ini, diperoleh nilai konstanta sebesar 2,435.
Sementara nilai koefisien untuk variabel spiritualitas adalah 0,024 dan untuk variabel budaya kerja adalah 0,231.

Oleh karena itu, persamaan garis regresi yang terbentuk adalah sebagai berikut:
Y=2,435 + 0,024 X1 + 0,231 X2

Keterangan :

Y = Variabel Produktivitas guru
® X1 = Variabel spiritualitas
® X2 = Variabel budaya kerja
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Temuan Penting Penelitian

« Spiritualitas dan budaya kerja mempunyai pengaruh yang kuat
unfuk meningkatkan produktivitas guru di SDIT  Madani
Ekselensia.

« Sekolah ini merupakan sekolah islam terpadu yang mempunyai
karakter yang berbeda dari sekolah lain (hegeri atau swasta
nasional), dengan pengukuran budaya kerja yang seharusnya
menjadi karakter ASN diketahui bahwa karakter fersebut sudah
terbentuk di sekolah islam terpadu tempat penelitian, sehingga
hal ini menjadi nilai lebih yang menjadi pembeda dengan
sekolah yang lain.
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Manfaat Penelitian

Memberikan masukan bagi sekolah agar melakukan Pembinaan
rutin dan evalusai yang menyeluruh serta terukur dalam
pelaksanaan setiap program kegiatan

Menjadi Nilai lebih sekolah sebagai sekolah islam di mana nilai

spiritualitas dan budaya kerja sudah menjadi budaya
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