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Pendahuluan

Penelitian ini dilatar belakangi adanya fenomena adaptabilitas
karir yang kurang optimal terhadap pentingnya kompetensi
adaptabilitas pada mahasiswa tingkat akhir di Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo. Tujuanya untuk mengeksplorasi
hubungan requlasi emosi dengan adaptabilitas karir pada
mahasiswa tingkat akhir di Universitas Muhammadiyah

Sidoarjo.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Rumusan Masalah :

Apakah Ada Hubungan Regulasi Emosi dengan Adaptabilitas
Karir pada Mahasiswa Tingkat Akhir di Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo?

Tujuan :
Untuk Mengetahui Hubungan Regulasi Emosi dengan

Adaptabilitas Karir pada Mahasiswa Tingkat Akhir di
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.
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Jenis Penelitian

Menggunakan
metode kuantitatif
dengan jenis
penelitian
korelasional

Populasi dan Sampel

Populasi Seluruh
Mahasiswa Angkatan
2019 dan sampel
menggunakan teknik
simple random
sampling berjumlah
297 subjek.

Teknik Pengumpulan Data

skala regulasi emosi
skala adaptabilitas
karir

Dengan menggunakan
model skala likert.
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Teknik Analisis Data

Menggunakan
analisis korelasi
product moment

Spearman's
Correlations



* Uji Normalitas

Assumption checks

Shapiro-Wilk Test for Bivariate Normality

Shapiro-Wilk P
Regulasi Emosi - Adaptailitas Karir 0,952 <.001

Berdasarkan dari data tabel di atas dapat diketahui bahwa nilai signifikansi
Shapiro-Wilk antara regulasi emosi dengan adaptabilitas karir yaitu 0,952
dengan nilai p-value of Shapiro-wilk yaitu < .001 berarti nilai tersebut lebih kecil

dari 0,05 (0,01 < 0,05) dan dapat dikatakan bahwa data distribusi tersebut tidak
normal.
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Uji Korelasi

Correlation

Spearman's Correlations

Spearman's rho P

Regulasi Emosi - Adaptailitas Karir 0,292 <.001

Hasil analisis Spearmen di atas tercatat nilai koefisien korelasi = 0,292 dengan nilai p < 0,001.
Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa ada korelasi yang kuat karena p-value kurang dari 0,05
(0,001 < 0,005) dan dapat diartikan memiliki hubungan positif antara regulasi emosi dengan
adaptabilitas karir: Semakin positif regulasi emosi, semakin kuat adaptabilitas karir. Sebaliknya,
semakin negatif regulasi emosi, semakin rendah adaptabilitas karirnya.
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Hasil dari uji normalitas menunjukkan data terdistribusi dengan tidak normal
sedangkan uji linieritas menggambarkan grafik yang linier. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui adanya hubungan antara regulasi emosi dengan adaptabilitas
karir pada mahasiswa tingkat akhir universitas Muhammadiyah sidoarjo.
Berdasarkan hasil penelitian dengan menggunakan analisis pearson’s correlations
menunjukan nilai korelasi P-Value sebesar 0,292 dan signifikan p < 0,001(p < 0,05).
Hasil analisis tersebut dapat diketahui bahwa regulasi emosi dapat mempengaruhi
adaptabilitas karir pada mahasiswa dengan positif. Hal ini berarti bahwa semakin
tinggi regulasi emosi maka semakin tinggi adaptabilitas karir pada mahasiwa tingkat
akhir dan menunjukan bahwa hipotesa penelitian diterima.
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Temuan Penting Penelitian

Besaran pengaruh regulasi emosi terhadap adaptabilitas karir sebesar
8% dimana terdapat 92% factor lain yang dapat mempengaruhi
adaptabilitas karir.
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Manfaat Penelitian

Bagi Universitas ;

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan ilmu mengenai pentingnya
adaptabilitas karir untuk dapat digunakan sebagal informasi dan pertimbangan
untuk menjadi perhatian yang lebih dari permasalahan ini.

Bagi Mahasiswa ;

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi kompetensi dalam melakukan kegiatan
untuk meningkatkan adaptabilitas karir.

Bagi peneliti selanjutnya ;
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber referensi bagi peneliti selanjutnya.
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