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Pendahuluan
Dalam dunia bisnis, kontrak kerja merupakan perjanjian yang

mengatur hubungan antara pengusaha dan pekerja. Kontrak
kerja ini bertujuan untuk memberikan kepastian hukum dan
perlindungan bagi kedua belah pihak. Salah satu UMKM yang 
menjadi objek penelitian terkait kontrak kerja adalah X Coffee 
Sidoarjo. Pada X coffee terdapat permasalahan terkait kontrak
kerja yaitu kontrak kerja lisan. Kontrak kerja lisan tidak memiliki
dokumen tertulis, sulit untuk membuktikan adanya kesepakatan
yang jelas dan tegas antara pengusaha dan karyawan. Hal ini
menimbulkan ketidakpastian hukum, baik bagi pengusaha
maupun karyawan. Maka tujuan penelitian ini guna mengetahui
Keabsahan Kontrak kerja lisan di X coffee Sidoarjo dan guna
mengetahui Perlindungan hukum bagi karyawan kontrak lisan di X 
coffee Sidoarjo
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Bagaimana Keabsahan Kontrak kerja lisan di X coffee 
Sidoarjo?,

2. 2. Bagaimana Perlindungan hukum bagi karyawan kontrak
lisan di X coffee Sidoarjo?
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Metode

Metode penelitian yang 
dapat digunakan adalah 

metode yuridis 
normative dengan 

pendekatan perundang-
undangan (Statue 

Approach). 

Sumber Hukum Primer: 
Pasal 1320 

KUHPerdata, UU No. 
6/2023

Sumber Hukum
Sekunder: Buku-buku

dan Jurnal hukum

Dianalisis menggunakan 
penalaran Deduktif
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Hasil

• Keabsahan kontrak di X coffee Berdasarkan Pasal 1320 
KUHPerdata, terbagi menjadi PKWT (karyawan kontrak) dan
PKWTT (karyawan tetap). 

• Pada kontrak kerja tertulis tertera syarat subjektif dan obyektif

• Perlindungan Hukum Respresif

• Perlindungan hukum Preventif
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Pembahasan
• Perlindungan Hukum Preventif:

• Perlindungan hukum preventif
adalah upaya untuk mencegah
terjadinya pelanggaran
dilakukan secara transparan
dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan.

a. Menyusun dan menyediakan 
kontrak kerja tertulis

b. Memastikan kepatuhan terhadap 
peraturan ketenagakerjaan

c. Memberikan informasi yang cukup
d. Menjaga hubungan kerja yang 

harmonis

• Perlindungan Hukum Represif:
• Perlindungan hukum represif

berfokus pada upaya
penegakan hak-hak karyawan
jika terjadi pelanggaran hak
atau tindakan yang merugikan
karyawan oleh pengusaha.

a. Mengajukan gugatan atau laporan

b. Konsultasi dengan pihak berwenang

c. Mendapatkan dukungan dari serikat
pekerja
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Temuan Penting Penelitian

Mengkaji, Menguji dan Mengeksplorasi Keabsahan Kontrak kerja
lisan di X coffee Sidoarjo dan Perlindungan hukum bagi karyawan
kontrak lisan di X coffee Sidoarjo berdasarkan dari UU No. 6/2023
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Manfaat Penelitian

1. Untuk mengetahui Keabsahan Kontrak kerja lisan di X coffee 
Sidoarjo dan guna mengetahui Perlindungan hukum bagi
karyawan kontrak lisan di X coffee Sidoarjo

2. Memberikan rekomendasi perlindungan hukum yang lebih
baik, untuk mendorong perubahan positif dalam praktik
ketenagakerjaan di X coffee Sidoarjo.
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