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Abstract. This study aims to determine the effect of career motivation, knowledge of taxation and the effectiveness of 

learning taxation courses on accounting students interest in a career in taxation with the principle of independence 

as a moderating variable. The research method uses quantitative methods. The population in this study is the 

Muhammadiyah University of Sidoarjo. The data analysis technique uses Partial Least Square (PLS). The results 

analysis show that career motivation and course learning effectiveness affect interest in a career in the field of 

taxation, while knowledge of taxation does not affect interest in a career in the field of taxation, because 

independence is able to moderate the relationship between career motivation and weaknesses in studying taxation 

courses on interest in a career in the field of taxation meanwhile, being independent is unable to moderate the 

relationship between knowledge of taxation interest in a career in the field of taxation. 

Keywords - Career motivation, knowledge of taxation, effectiveness of learning subjects, career interest, principle of 

independence. 

 

Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi karir, pengetahuan perpajakan dan efektivitas 

pembelajaran mata kuliah perpajakan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir dibidang perpajakan dengan 

asas kemandirian sebagai variabel moderasi. Metode penelitian menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian inu adalah Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Teknik analisis data mengggunakan Partial Least 

Square (PLS). Hasil analisis menunjukkan bahwa motivasi karir dan efektivitas pembelajaran mata kuliah 

berpengaruh terhadap minat berkarir dibidang perpajakan, sementara pengetahuan perpajakan tidak berpengaruh 

terhadap minat berkarir dibidang perpajakan, asas kemandirian mampu memoderasi hubungan motivasi karir dan 

efektivitas pembelajaran mata kuliah perpajakan terhadap minat berkarir dibidang perpajakan, sementara itu asas 

kemandirian tidak mampu memoderasi hubungan antara pengetahuan perpajakan terhadap minat berkarir 

dibidang perpajakan. 

Kata Kunci – Motivasi Karir, Pengetahuan Perpajakan, efektivitas Pembelajaran Mata Kuliah, Minat Berkarir, Asas 

Kemandirian 

 I. PENDAHULUAN  

Pertumbuhan pembangunan ekonomi di Indonesia diiringi dengan pertumbuhan di berbagai sektor. Salah 

satunya dalam bidang pendidikan. Tidak sedikit permintaan akan tenaga kerja yang berkualitas serta berkompeten 

untuk menunjang peningkatan dalam pembangunan ekonomi. Setelah masa perkuliahan berakhir mahasiswa harus 

dapat menentukan apa yang diinginkan karena dimasa yang akan datang bisa menjadi generasi penerus bangsa. Pada 

saat ini banyak perusahaan yang membutuhkan lembaga pendidikan untuk dapat menghasilkan lulusan yang 

berkualitas, sehingga sebelum terjun ke dunia kerja dibidang perpajakan mahasiswa wajib memiliki keterampilan 

serta memahami pengetahuan yang lebih tinggi agar mampu bersaing di dunia kerja. Karena semakin tinggi 

pengetahuan yang dimiliki akan mempengaruhi karir atau profesi kelak, sehingga mahasiswa tidak akan mengalami 
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kesulitan dalam menjalani pekerjaan. Untuk itu, lembaga pendidikan juga berupaya melindungi kualitas dan 

kompetensi calon lulusan agar memiliki kapasitas teknik serta etika yang sesuai untuk memperoleh kesempatan 

kerja [1].  

Untuk mencapai tujuan dunia kerja, dalam pembelajaran akuntansi harus relevan dengan dunia kerja bagi 

mahasiswa akuntansi. Memilih karir bagi mahasiswa akuntansi merupakan langkah pertama dalam membentuk karir 

pada masing-masing individu. Ada beberapa hal yang dapat mempengaruhi pilihan karir serta jenis karir yang 

ditekuni dan menarik untuk diteliti [2]. Pada saat ini profesi dibidang perpajakan sangat dibutuhkan untuk 

kelancaran sistem perpajakan yang ada di Indonesia. Namun, karir dibidang perpajakan masih kurang diminati 

mahasiswa akuntansi, kurangnya minat pada profesi perpajakan disebabkan oleh beberapa hal, salah satunya karena 

kurangnya pengetahuan tentang perpajakan di kalangan mahasiswa. 

Motivasi merupakan dorongan daya penggerak yang tercermin dalam kegairahan atau semangat untuk 

mencapai tujuan yang diinginkan. Motivasi juga salah satu faktor yang mempengaruhi pilihan berkarir mahasiswa. 

Dengan motivasi, peningkatan keterampilan serta kualitas harus didasarkan pada usaha batin yang kuat. Dorongan 

tersebut dapat berupa secara materi atau spiritual yang menjadi dasar kesiapan mahasiswa untuk mencapai 

tujuannya. Tentunya dibutuhkan keterampilan yang bagus untuk mengubah dinamika kualitas, dan mereka perlu 

meluangkan waktu untuk mencapai kualitas yang lebih baik untuk masa depan [2]. Selain itu, lingkungan kampus 

berperan penting dalam membimbing mahasiswa dalam memilih karir, misalnya perkuliahan dalam kelas perpajakan 

dapat memotivasi mahasiswa akuntansi, karena mahasiswa tersebut merasa sudah memiliki pengetahuan dasar 

perpajakan, dan menumbuhkan rasa ingin tau lebih dalam sehingga dapat tertarik untuk berkarir dibidang 

perpajakan.  

Pengetahuan merupakan kebenaran atau informasi yang didapat melalui pengalaman atau pembelajaran, tidak 

dibatasi oleh deskripsi, hipotesis, konsep, teori, prinsip dan prosedur yang secara benar atau berguna. Dalam 

pengertian lain, pengetahuan juga dapat diartikan sebagai gejala yang diperoleh manusia melalui pengamatan akal. 

[3] mengatakan bahwa wajib pajak haruslah memiliki pengetahuan perpajakan, karena jika tanpa informasi 

perpajakan akan sulit untuk menerapkan peraturan pemerintah yang memungkinkan baik masyarakat maupun wajib 

pajak memiliki informasi perpajakan. Memberikan sosialisasi kepada masyarakat juga merupakan hal yang penting, 

selain itu juga dapat membuat iklan melalui media massa maupun elektronik untuk memberitahukan kepada 

masyarakat betapa pentingnya membayar pajak. Dengan dasar wawasan yang luas sehingga menimbulkan 

pengetahuan para mahasiswa mengenai pajak yang cenderung lebih mudah diterapkan pada kondisi di dunia nyata 

(lapangan) [4]. Pada saat ini di Indonesia pegawai pajak merupakan profesi yang paling rendah peminatnya. Hal ini 

merupakan peluang karir yang bagus bagi mahasiswa untuk memahami konsep perpajakan untuk menumbuhkan 

rasa ingin tau lebih dalam sehingga tertarik untuk berkarir dibidang perpajakan. 

Jumlah pegawai Direktorat Jenderal Pajak yang ada di Indonesia hingga tahun 2022 sebanyak 45.315 orang 

yang tersebar di seluruh nusantara (Biro Sumber Daya Manusia, 2022). Profesi konsultan pajak merupakan salah 

satunya profesi di bidang perpajakan yang masih rendah, di Indonesia konsultan pajak ada sebanyak 3.500 orang. 

Jika dibandingkan dengan negara lain seperti di Italia sebanyak 100.000 konsultan pajak, negara Jepang sebanyak 

70.000 konsultan pajak. Hal ini menunjukkan bahwa profesi sebagai konsultan pajak di Indonesia masih kurang. 

Jika jumlah tenaga kerja dibidang perpajakan sebanding dengan jumlah wajib pajak maka pelayanan pajak akan 

lebih optimal dan efektif tentunya dapat meningkatkan penerimaan pajak untuk mencapai target yang telah 

ditentukan, ini menunjukkan bahwa masih memiliki peluang yang sangat besar untuk berkarir dibidang perpajakan. 

Melihat kondisi tersebut sebenarnya merupakan peluang bagi dunia pendidikan untuk mencetak calon-calon tax 

accountant atau tax colsultant.  

Berdasarkan data dari kantor prodi akuntansi bahwa ada banyak mahasiswa akuntansi yang berkecimpung 

dibidang perpajakan, buktinya bahwa mahasiswa program studi akuntansi banyak yang berminat dengan adanya 

program relawan pajak dimana mahasiswa program studi akuntansi tiap tahunnya dikirim dibeberapa KPP di 

wilayah sidoarjo yaitu kpp sidoarjo barat, sidoarjo utara, sidoarjo selatan dan kpp madya sidoarjo didalam kegiatan 

relawan pajak ini mahasiswa dapat membantu melaporkan pajak SPT tahunan orang pribadi dan menambah 

wawasan pengetahuan tentang perpajakan tersebut. Manfaat dari penelitian ini adalah dapat menambahkan 

pengetahuan maupun wawasan kepada penulis dan pembaca mengenai hal-hal yang berkaitan dengan penelitian, dan 

diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi referensi sebagai bahan masukan untuk meningkatkan dan 

memperdalam kualitas pendidikan perpajakan serta penelitian ini diharapkan dapat memperluas pengetahuan dan 

pemahaman informasi sebagai bahan pertimbangan pemilihan karir dibidang perpajakan. 

 Mahasiswa akuntansi selama perkuliahan telah mendapatkan pengetahuan mengenai akuntansi dan 

perpajakan. Akuntansi merupakan suatu hal yang penting dalam bidang perpajakan, bahkan hampir di setiap 

perusahaan membutuhkan akuntansi. Berikut adalah jenis pajak yang berlaku di Indonesia, seperti tarif, subjek, 

objek, pencatatan serta perhitungan pajak yang harus dibayar. Apabila mahasiswa memiliki pemahaman yang lebih 

baik mengenai apa yang akan dilakukan ketika nanti bekerja dibidang perpajakan baik pemahaman terkait 
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pengetahuan sistem perpajakan, dan bagaimana cara menghitung pajak, sehingga mahasiswa dapat memperoleh 

gambaran tentang hal-hal yang nantinya akan dilaksanakan sebelum terjun ke dunia kerja dibidang perpajakan. 

Pada institusi pendidikan seperti perguruan tinggi negeri maupun swasta dapat berupaya untuk memberikan 

mata kuliah perpajakan unruk meningkatkan tentang pajak khususnya di program studi akuntansi. Setelah mengikuti 

mata kuliah pajak mahasiswa diharapkan dapat memiliki pemahaman yang baik tentang pengetahuan dasar 

perpajakan, yang merupakan langkah awal untuk memperdalam pengetahuan perpajakan serta praktik perpajakan 

yang diperoleh dalam mata kuliah perpajakan. Pengetahuan sesesorang dapat ditentukan dalam mata kuliah profesi 

yaitu mata kuliah perpajakan. Sebelum memasuki dunia kerja pengetahuan serta ketentuan pajak seseorang juga 

didasarkan pada saat pembelajaran mata kuliah di kelas. Penelitian yang dilakukan oleh [5] pilihan berkarir dibidang 

perpajakan dipengaruhi oleh pengetahuan seseorang tentang perpajakan.  

Asas kemandirian adalah proses yang dilakukan mahasiswa untuk berpartisipasi dalam menetapkan 

tujuannya sendiri yang ditentukan oleh prinsip kemandirian. Tingkat disiplin yang tinggi dan rasa tanggung jawab 

dalam menjalankan tugasnya dapat dimiliki mahasiswa karena didasari dengan asas kemandirian [6]. Dengan 

adanya ilmu (tut wuri) asas kemandirian dalam ketamansiswaan berpengaruh positif bagi mahasiswa dan fakta 

bahwa itu tumbuh sesuai dengan nasib dan bakat masing-masing mahasiswa (handayani) (Istanti 2021). Visi yang 

baik serta tingginya asas kemandirian yang kuat dapat mempengaruhi mahasiswa dalam berkarir dibidang 

perpajakan [7]. Maka dari itu seorang mahasiswa harus menyelesaikan berbagai macam permasalahannya dengan 

keamapuannya sendiri.  

Model penelitian ini didasarkan pada Theory of planned behavior. Model Theory of Planned Behavior 

menjelaskan bahwa perilaku yang dilakukan oleh individu timbul karena adanya minat untuk berperilaku. Theory of 

Planned Behavior (TPB) adalah suatu perubahan dari Theory of Reasoned Action (TRA) yang dilandaskan oleh [8]. 

Theory of planned behavior memaparkan sikap terhadap perilaku termasuk peran penting untuk memprediksi 

perbuatan atau niat seseorang meski perlu mempertimbangkan sikap perilaku serta niat individu dalam pemilihan 

karirnya. TPB didasari oleh asumsi bahwa manusia berperilaku sesuai dengan pemikirannya, seseorang akan 

mengambil suatu informasi dari perilaku dengan mempertimbangkan hasil yang baik maupun buruk. TPB 

menjelaskan bahwa perilaku direncanakan oleh individu timbul karena ada niat dari individu sendiri untuk 

berperilaku dan niat dalam melakukan sesuatu. Dari penjelasan diatas, dapat ditarik kesimpulan bahwa teori perilaku 

terencana Theory of Planned Behavior dapat digunakan sebagai dasar untuk menetukan minat individu untuk 

membentuk minat dalam berkarir dibidang perpajakan. 

Penelitian pertama dilakukan oleh [5] hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir dibidang perpajakan. Efektivitas pembelajaran mata 

kuliah perpajakan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap minat mahasiswa dalam berkarir dibidang 

perpajakan. Kesempatan kerja dibidang perpajakan berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi 

dalam berkarir dibidang perpajakan. Penelitian kedua yang dilakukan oleh [1] hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa pengetahuan pajak tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir dibidang perpajakan, persepsi 

mahasiswa berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa berkarir dibidang perpajakan, dilandasi dengan dasar 

kemandirian untuk memperkuat pengaruhnya. Pengetahuan pajak teradap minat mahasiswa untuk berkarir di bidang 

pajak, prinsip pengetahuan tidak mampu menjadi variabel pemoderasi persepsi mhasiswa terhadap minat mahasiswa 

dalam berkarir dibidang perpajakan. Penelitian ketiga dilakukan oleh [7] hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa persepsi dan motivasi mahasiswa akuntansi berpengaruh positif terhadap minat menjadi akuntan publik. Asas 

kemandirian memperkuat pengaruh persepsi mahasiswa akuntansi terhadap minat menjadi akuntan publik dan 

berpengaruh positif. Asas kemandirian tidak mampu menjadi variabel moderasi motivasi mahasiswa akuntansi 

terhadap minat menjadi akuntan publik.  

Penelitian keempat dilakukan oleh [9] hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh 

secara signifikan terhadap minat berkarir dibidang perpajakan. Mata kuliah perpajakan berpengaruh secara 

signifikan terhadap minat berkarir dibidang perpajakan, dan literasi perpajakan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap minat mahasiswa dalam berkarir bidang perpajakan. Penelitian Kelima yang dilakukan oleh [10] hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi pajak berpengaruh positif terhadap pilihan berkarir dibidang perpajakan. 

Minat berkarir dibidang perpajakan berpengaruh tidak signifikan. Pengetahuan perpajakan berpengaruh tidak 

signifikan terhadap pilihan berkarir dibidang perpajakan. Penelitian keenam yang dilakukan oleh [11] hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi ekonomi berpengaruh positif terhadap karir dibidang perpajakan. 

Pertimbangan pasar tenaga kerja berpengaruh terhadap karir dibidang perpajakan. Pengetahuan pajak tidak 

berpengaruh dengan pertimbangan karir dibidang perpajakan.  

Pada uraian di atas masih menunjukkan beberapa perbedaan dari penelitian sebelumnya yaitu terletak pada 

objek, periode dan waktu, metode analisis data dan adanya penambahan variabel z. Penelitian terdahulu menjadikan 

variabel minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan masih layak untuk diteliti. Selain itu, fenomena rendahnya 

minat mahasiswa dalam berkarir juga cukup menarik untuk diteliti. Hal ini di karenakan penambahan pegawai pajak 

di indonesia masih belum optimal serta mahasiswa beranggapan bahwa konsep perpajakan banyak perubahan 
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standar. Dalam penelitian ini, motivasi karir, pengetahuan perpajakan dan efektivitas pembelajaran mata kuliah 

perpajakan sebagai variabel bebas, minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan sebagai variabel terikat. Dengan 

adanya kebaharuan asas kemandirian sebagai variabel moderasi penelitian ini akan lebih menarik untuk diteliti, 

dimana mahasiswa mampu mengatur dirinya sendiri tanpa bantuan orang lain, hal ini dapat berpengaruh pada karir 

mahasiswa di bidang perpajakan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari motivasi karir pengetahuan perpajakan dan 

efektivitas pembelajaran mata kuliah perpajakan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir dibidang perpajakan 

dengan asas kemandirian sebagai variabel moderasi. 

  

PENGEMBANGAN HIPOTESIS 
 

a. Pengaruh motivasi karir terhadap minat mahasiswa dalam berkarir dibidang perpajakan  

        Berdasarkan theory of planned behavior (teori perilaku terencana) seseorang sanggup atau berupaya 

karena memiliki motivasi berkarir dibidang perpajakan. Motivasi menurut [12], [13] merupakan keadaan 

dalam pribadi seseorang yang mendorong keinginan individu untuk bekerja dalam bidang tertentu, bekerja 

keras melakukan tugas-tugas tertentu untuk mencapai suatu tujuannya dengan semangat. Setelah 

mahasiswa selesai menempuh pendidikan mempunyai tujuan untuk berkarir maka seorang mahasiswa 

tersebut melakukan kegiatan untuk mendukung karirnya tersebut. Apabila karir dibidang perpajakan 

dianggap telah memenuhi keinginan mahasiswa maka hal tersebut akan mendorong mahasiswa untuk 

memilih karir dibidang perpajakan. Sehingga dengan adanya motivasi untuk berkarir yang kuat akan 

mempengaruhi mahasiswa didalam memilih karir dibidang perpajakan. Berdasarkan uraian diatas maka 

hipotesis yang dapat dirumuskan sebagai berikut : 

H1: Motivasi mahasiswa berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam berkarir dibidang 

perpajakan 
 

b. Peingaruh pe inge itahuan pajak te irhadap minat mahasiswa be irkarir di bidang pe irpajakan 

Be irdasarkan the iory of planne id be ihavior (te iori pe irilaku te ire incana) se ise iorang sanggup atau be irupaya 

kare ina me imiliki pe inge itahuan te irkait bidang pe irpajakan. Pe inge itahuan  pe irpajakan  me irupakan  ke imauan  

untuk  be ilajar  me ilalui pe indidikan formal maupun pe indidikan non formal me inge inai tata cara dan ke ite intuan 

pe irpajakan,maka se ise iorang akan me iningkatkan pe inge itahuannya me inge inai pe irpajakan. Tingginya 

pe inge itahuan pajak yang dimiliki ole ih mahasiswa yang akan be irkarir dibidang pajak te irse ibut maka akan 

me inumbuhkan pe irilaku yang patuh. Se ihingga adanya pe inge itahuan pe irpajakan ini akan akan me iningkatkan 

mahasiswa be irkarir dibidang pe irpajakan. Pe inge itahuan Peirpajakan me inurut [2], [12] dimana dalam 

pe ine ilitian te irse ibut mahasiswa be irpeingaruh signifikan te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan.  

H2: Pengetahuan pajak berpengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan 
 

c. Peingaruh e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata kuliah pe irpajakan te irhadap minat mahasiswa be irkarir di bidang 

pe irpajakan 

      Beirdasarkan the iory of planne id be ihavior (kontrol be ilie if) ke ipe ircayaan te intang ke ibe iradaan faktor-faktor 

yang akan me imfasilitasi atau me irintangi mahasiswa untuk minat be irkarir dibidang pe irpajakan. 

Peinge itahuan adalah se isuatu yang dike itahui, dilandasi dan dipahami ole ih se ise iorang. E ife iktivitas mata kuliah 

pe irpajakan me inurut [5], [13] adalah pe imbe ilajaran mata kuliah te intang pe irpajakan yang diajarkan ke ipada 

mahasiswa yaitu te intang informasi dasar pe irpajakan se ipe irti, subje ik, objeik, tingkat dasar pe irpajakan, hak 

dan ke iwajiban, sanksi pajak, se irta tata cara peirpajakan. De ingan dibe irikannya mata kuliah pe irpajakan ini 

diharapkan mahasiswa dapat me imahami de ingan baik pe inge itahuan dasar pe irpajakan se ibagai tindakan untuk 

me indalami pe inge itahuan pe irpajakan se irta prakte ik pe irpajakan yang di dapat dari mata kuliah pe irpajakan. 

Me ilalui mata kuliah pe irpajakan mahasiswa dapat me impe irole ih pe inge itahuan dan informasi te intang 

pe irpajakan. Be irdasarkan uraian diatas maka hipote isis yang dapat dirumuskan se ibagai be irikut :  

H3: Efektivitas pembelajaran mata kuliah perpajakan berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

berkarir di bidang perpajakan 
 

d. Peingaruh Asas ke imandirian me impe irkuat motivasi karir te irhadap minat mahasiswa dalam be irkarir dibidang 

pe irpajakan 

Be irdasarkan the iory of planne id be ihavior (te iori pe irilaku te ire incana) se ise iorang sanggup atau be irupaya 

ka ire ina i me imiliki motiva isi be irka irir dibida ing pe irpa ijaika in Me inurut [14] ka irir me irupa ika in sa ila ih sa itu motiva isi 

ya ing me imbua it se ise iora ing ma iu me ila ikuka in be irba iga ii usa iha i a iga ir da ipa it me iningka itka in pe inge ita ihua in da in 

ke ia ihlia in pa ida i bida ing profe isinya i se ihingga i da ipa it me imba iwa inya i ke i tingka it ka irir ya ing le ibih tinggi da iripa ida i 

se ibe ilumnya i. Motiva isi ka irir inila ih ya ing da ipa it me inja idi sa ila ih sa itu motiva isi ya ing dimiliki ole ih ma iha isiswa i 

untuk me ingikuti progra im re ila iwa in pa ija ik a iga ir da ipa it me impe iroleih wa iwa isa in pe inge ita ihua in ya ing lua is se irta i 

pe inga ila ima in. Be irdaisa irka in ura iia in dia ita is ma ika i hipote isis ya ing da ipait dirumuska in se iba iga ii be irikut : 
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H4: Asas kemandirian memperkuat motivasi karir terhadap minat mahasiswa dalam berkarir 

dibidang perpajakan  
 

e. Peinga iruh Aisa is ke ima indiria in me impe irkua it pe inge ita ihua in pe irpaijaika in te irha ida ip mina it ma iha isiswa i da ila im 

be irka irir dibidaing pe irpa ijaika in 

        Peinge ita ihua in Pe irpaijaika in me inurut [7] ba ihwa i a isa is ke ima indiria in da ila im ta ima insiswa i a ika in me indorong 

cita i-cita i ma inusia i. Aipa ibilai ma iha isiswa i me imiliki ke ima impua in pe inge ita ihua in pa ija ik ya ing lua is, ma ika i ma iha isiswa i 

a ika in me imiliki sua itu ga imba ira in teintaing a ipa i ya ing a ika in dilaikuka innya i ke itika i be ike irjai dibida ing pe irpa ijaika in. 

Peinge ita ihua in pe irpa ijaika in te irha ida ip mina it ma iha isiswa i be irka irir dibidaing pe irpa ijaika in de inga in a isa is ke ima indiria in 

me irupa ika in ke ima impua in da iri da ila im diri se indiri a ita is ke iya ikina in ya ing me indomina isi ha il ini se ija ila in de inga in 

the iory of plainneid be ihaivior. Ke itika i pe inge ita ihua in pa ija ik tinggi ma ika i mina it ma iha isiswa i da ila im be irka irir 

dibidaing pe irpa ijaika in se ima ikin ba iik, ha il ini te intunya i me inga ira ih pa ida i ke ipe irca iya ia in ma ising-ma ising pa ida i 

pe inge ita ihua in pa ija ik te irse ibut [15]. Deinga in de imikia in, a isa is ke ima indiria in ma impu me impe irkua it pe inga iruh positif 

pe inge ita ihua in pa ija ik te irha ida ip mina it ma iha isiswa i da ila im be irka irir dibidaing pe irpa ija ika in. 

H5: Asas kemandirian memperkuat pengaruh pengetahuan pajak terhadap minat mahasiswa dalam 

berkarir dibidang perpajakan 
 

f. Peingaruh Asas ke imandirian me impe irkuat e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata kuliah te irhadap minat mahasiswa 

dalam be irkarir dibidang pe irpajakan 

        Beirdasarkan the iory of planne id be ihavior (kontrol be ilie if) ke ipe ircayaan te intang ke ibe iradaan faktor-faktor 

yang akan me imfasilitasi atau me irintangi mahasiswa untuk minat be irkarir dibidang pe irpajakan. E ife iktivitas 

mata kuliah pe irpajakan me inurut [13] E ife iktivitas dalam pe imbe ilajaran sangat dipe irlukan, pe inyampaian 

mate iri yang me inarik dan mudah untuk dipahami akan me impe irmudah mahasiswa dalam me imahami konse ip 

pe irpajakan. Pe inyampaian mate iri yang me inarik dan juga e ifisie in bisa me inggunakan pe imbe ilajaran me itode i 

kasus, yang de ingan cara de imikian mahasiswa bisa me inge itahui gambaran me inge inai tugas-tugas apa saja 

yang nantinya akan dike irjakan ole ih se iorang akuntan pajak. Mahasiswa dapat me injadi te inaga akuntan pajak 

yang handal dan profe isional se ilama mahasiswa te irse ibut mampu me imaksimalkan pote insinya se ilama 

dibangku pe irkuliahan, karir yang dapat dipilih pun tidak hanya satu. Be irdasarkan uraian diatas maka 

hipote isis yang dapat dirumuskan se ibagai be irikut : 

H6: Asas kemandirian memperkuat pengaruh efektivitas pembelajaran mata kuliah terhadap minat 

mahasiswa dalam berkarir dibidang perpajakan. 

 

 

 H1 

 

 

          H2 

 

 H3 

 

 

 H4 H5      H6 

 

 

 

II. METODE 

A. Jeinis Pe ine ilitian 

Dalam pe ine ilitian ini me inggunakan je inis pe ine ilitian kuantitatif. Me inurut (Sugiyono 2018;13) data 

kuantitatif me irupakan me itode i pe ine ilitian yang be irlandaskan positivistic (data konkrit), data pe ine ilitian be irupa 

angka-angka yang akan diukur me inggunakan statistik se ibagai alat uji pe inghitungan, be irkaitan de ingan masalah 

yang dite iliti untuk me inghasilkan suatu ke isimpulan. Filsafat positivistic digunakan pada populasi atau sampe il 

te irte intu. 
 

Motivasi Karir (X1) 

Pengetahuan Perpajakan 

(X2) 

Minat mahasiswa Akuntansi 

berkarir di bidang Perpajakan 

(Y) 

Asas Kemandirian (Z) 

Efektivitas Pembelajaran 

Mata Kuliah Perpajakan 

(X3) 
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B. Deifinisi Ope irasional Dan Indikator Variabe il 

 
 

Variabe il Indikator Sumbe ir 

Motivasi Karir (X1) 

1. Keiinginan beikeirja di bidang pe irpajakan kareina seisuai deingan minat 

peindidikan di jurusan.  

2. Meiningkatkan keiahlian dalam meingaplikasikan pe ingeitahuan 

peirpajakan untuk me imeicahkan masalah-masalah riil dalam ke ihidupan 

seihari-hari.  

3. Keimampuan beirpreistasi dapat meiningkat keitika be irkarir di bidang 

peirpajakan. 

[16] 

 
4. Meindapatkan peingeitahuan beirkaitan deingan peiran dan tanggung 

jawab yang akan dimiliki ke itika beirada diteingah-teingah masyarakat. 
 

Peinge itahuan 

Peirpajakan (X2) 

1. Me iningkatkan pe inge itahuan me inge inai ke ite intuan umum 

pe irpajakan 

2. Me iningkatkan pe inge itahuan me inge inai siste im pe irpajakan 

3. Me iningkatkan pe inge itahuan me inge inai fungsi pe irpajakan 

4. Me iningkatkan pe inge itahuan te irkait batas waktu pe imbayaran dan 

pe ilaporan  

5. Me iningkatkan pe inge itahuan cara me imbuat laporan ke iuangan 

se irta pe ingambilan ke iputusan ke iuangan 

[1] 

E ife iktivitas 

Peimbe ilajaran Mata 

Kuliah Pe irpajakan 

(X3) 

1. Be ilajar deingan aktif 

2. Mate iri mata kuliah pe irpajakan 

3. Dapat me ine intukan tujuan pe imbe ilajaran mata kuliah pe irpajakan  

4. Puas de ingan me itode i pe imbe ilajaran 

[5] 

Minat Be irkarir 

Dibidang Pe irpajakan 

(Y) 

1. Me indapatkan pe ingakuan yang baik dari masyarakat 

2. Peiluang yang be isar bagi mahasiswa akuntansi  

3. Me indapatkan fasilitas dan gaji  tambahan 

4. Me indapatkan je injang karir yang bagus dalam bidang pe irpajakan 

5. Me indapatkan banyak pe ingalaman dan pe inge itahuan te irkait 

pe irpajakan 

   [17][18] 

Asas Ke imandirian (Z) 

1. Me imiliki ke ipe ircayaan diri yang tinggi 

2. Be irtanggung jawab 

3. Be irpeirilaku disiplin 

4. Be irpeirilaku be irdasarkan inisiatif se indiri 

5. Ke itidakte irgantungan te irhadap orang lain 

[19] 

Tabeil 1. Indikator Variabe il 
 

C. Populasi Dan Sampe il 

Populasi adalah wilayah ge ine iralisasi yang te irdiri atas objeik atau subje ik yang me impunyai kualitas dan 

karakteiristik te irte intu yang dite itapkan ole ih pe ine iliti untuk me impe ilajari dan ke imudian ditarik ke isimpulan 

meinurut (Sugiyono 2018: 117). Populasi yang digunakan pe ine ilitian ini adalah mahasiswa angkatan tahun 2019 

yang te ilah me ine impuh mata kuliah pe irpajakan program studi akuntansi di Unive irsitas Muhammadiyah 

Sidoarjo. 

Sampe il adalah bagian dari jumlah dan karakte iristik yang dimiliki ole ih populasi te irse ibut. Se idangkan 

ukuran sampe il me irupakan suatu langkah untuk me ine intukan be isarnya sampe il yang diambil dalam 

meilaksanakan suatu pe ine ilitian me inurut (Sugiyono 2018: 118). Me itode i pe ine intuan sampe il yang dipilih adalah 

probability sampling de ingan me inggunakan rumus slovin. Me itodei pe ingumpulan data yang dilakukan pada 

peine ilitian ini yaitu me itode i surve ii de ingan te iknik angke it yang dise ibarkan se icara google i form ke ipada mahasiswa 

program studi akuntansi Fakultas Bisnis, Hukum, dan Ilmu Sosial Unive irsitas Muhammadiyah Sidoarjo.  
Be irikut adalah data me inge inai jumlah sampe il mahasiswa akuntansi angkatan 2019 seibagai be irikut: 
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Tabeil 2 

  Jumlah Mahasiswa Prodi Akuntansi Angkatan 2019 

No Angkatan Tahun 2019 
Jumlah 

Mahasiswa 

1. Ke ilas Pagi 127 

2. Ke ilas Malam 127 

Jumlah Keseluruhan 254 

  Sumbe ir: Dire iktorat Akade imik 

 

Be isaran yang akan dite iliti me inggunakan rumus Slovin dalam me ine intukan sampe il, pe irhitunganya se ibagai 

beirikut: 

      n = 
 

          
 

  

      Ke ite irangan: 

 n  = Jumlah Sampe il 

 N = Juimlah Popu ilasi (N=254) 

 e i  = Konstanta (% tingkat ke isalahan standaryang dapat ditole iransi uintuik suiatui pe inarikan sampe il, dalam hal 

ini me ingguinakan tingkat ke isalaahn se ibe isar 10%) 

  n  = 
   

              
 = 

   

              
 

   = 
   

        
 = 

   

    
    

   = 72 

Be irdasarkan pe irhituingan diatas, sampe il yang diguinakan dalam pe ine ilitian ini dise isuiaikan me injadi se ibanyak 

72 mahasiswa dari ke ise iluiruihan popuilasi, hal ini dilaku ikan uintuik me imuidahkan dalam me ingolah data se irta 

meimbe irikan hasil pe ine ilitian yang baik. 

 

D. Suimbeir Data  

Jeinis pe ine ilitian ini me ingguinakan data prime ir. Data dikuimpuilkan se indiri ole ih pe ine iliti langsuing dari suimbe ir 

peirtama ataui te impat objeik pe ine ilitian dilakuikan. Data primer yaitui suimbe ir data yang dipe irole ih se icara 

langsuing dari suimbe ir yang asli (Suigiyono 2018:456). Tuijuian dikuimpuilkannya data prime ir ini adalah uintuik 

meinjawab pe irtanyaan yang disiapkan dalam pe ine ilitian. Data prime ir yang dipe irole ih dalam pe ine ilitian ini  yaitu i 

dari hasil pe irnyataan ku iisione ir yang dibagikan me ilaluii google i formuilir ke ipada para reisponde in se iluiruih 

mahasiswa program stu idi akuintansi angkatan tahu in 2019 yang suidah me ine impuih mata kuiliah pe irpajakan di 

Uinive irsitas Muihammadiyah Sidoarjo. 
 

E. Teiknik Pe inguimpuilan Data  

Data pada pe ine ilitian ini diku impuilkan de ingan me ingguinakan te iknik angke it (me inye ibarkan suiatui kuie isione ir). 

Teiknik angke it adalah suiatui te iknik yang diguinakan uintuik me inguimpuilkan data deingan cara me imbe irikan 

seipe irangkat pe irtanyaan be irbe intuik te irtuilis te irhadap re isponde in yang be irtuijuian uintuik me impe iroleih jawaban dari 

re isponde in (Suigiyono, 2008). Su iatui be intuik kuie isione ir pada pe ine ilitian ini be irtuijuian uintuik me indapat data se icara 

langsuing dari orang yang me injadi re isponde in dalam pe ine ilitian ini de ingan cara me imbe irikan suiatui jawaban 

seicara te irtuilis te irhadap pe irtanyaan dalam ku ie isione ir me inge inai be ibe irapa indikator, antara lain: motivasi karir, 

peinge itahuian pe irpajakan, e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata kuiliah pe irpajakan minat be irkarir dibidang pe irpajakan 

deingan asas ke imandirian se ibagai variabe il mode irasi. Pe inguikuirannya me ingguinakan skala like irt, yaitui Skala 

yang diguinakan uintuik me inguikuir sikap, pe indapat dan pe irse ipsi se ise iorang atau i se ike ilompok orang te intang 

fe inome ina sosial. Skala like irt me iruipakan skala yang me imu ingkinkan re isponde in me injawab beirbagai tingkatan 

dari se itiap objeik yang diuikuir. Dalam pe ine ilitian ini me ingguinakan lima alte irnatif jawaban yaitu i: 
 

Jawaban Skor 

Sangat Tidak Se ituijui (STS) 1 

Tidak Se ituijui (TS) 2 

Kuirang Se ituijui (KS) / Ne itral (N) 3 
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Se ituijui (S) 4 

Sangat Se ituijui (SS) 5 

     Tabeil 3. Skala Like irt 

F. Teiknik Analisis Data  

Teiknik analisis data yang dilaku ikan dalam prose is pe ingolahan data me ingguinakan SE iM-PLS de ingan 

bantuian software i SmartPLS ve irsi 3. PLS adalah salah satu i me itode i pe inye ile isaian Struiktuiral E iquiation Mode iling 

(SE iM) yang dalam hal ini le ibih dibandingkan de ingan te iknik-te iknik SE iM lainnya. Partial Le iast Squiare i (PLS 

meiruipakan me itode i analisis yang cuikuip kuiat kare ina tidak didasarkan pada banyak asu imsi).  

Partial Le iast Squiare i (PLS) se ilain dapat me ingkonfirmasi te iori, namuin juiga uintuik me inje ilaskan ada atau i 

tidaknya huibuingan antar variabe il late in. Se ilain itui PLS juiga diguinakan uintuik me ingkonfirmasi te iori, se ihingga 

dalam pe ine ilitian yang be irbasis pre idiksi PLS le ibih cocok u intuik me inganalisis data. Dalam analisis PLS-SE iM 

te irdiri dari duia suib mode il yaitui mode il struiktuiral (inne ir mode il) dan mode il pe inguikuiran (ouite ir mode il).  

1. Inne ir Mode il (Mode il Struiktuiral) pe inguijian mode il struictuiral dilakuikan de ingan me ilihat huibuingan antar 

konstruik. Pe inguikuiran inne ir mode il dalam PLS digu inakan uintuik me inge itahuii adanya huibuingan 

konstruik [20], nilai signifikansi dan R Squ iare i dari mode il peine ilitian. Inne ir mode il dapat die ivaluiasi 

me ingguinakan R-Squiare i uintuik konstruik de ipe inde in uiji t se irta signifikansi dari koe ifisie in parame ite ir jaluir 

[21]. 

2. Ouite ir Mode il me iruipakan mode il pe inguikuiran yang me inggambarkan hu ibuingan antara indikator de ingan 

variable i late innya, ouite ir mode il me iruipakan pe inguijian uintuik me inguikuir validitas dan re iabilitas suiatu i 

data. Ouite ir mode il dapat diuikuir me ingguinakan 3 indikator [20]. Yang pe irtama me ingguinakan 

conve irge int validity yang bisa dianggap valid jika kore ilasi me inuinjuikkan nilai > 0,7. Ke iduia, 

me ingguinakan discriminant validity dimana discriminant validity bisa dilihat dari nilai ave irage i 

variance i e ixtracte id (AVE i). nilai AVE i yang baik apabila me imiliki nilai > 0,5. Ke itiga, me ingguinakan 

composite i re ialiability > 0,7 me impuinyai re iliabilitas yang tinggi. Cronbach Alpha. U iji re iliabilitas 

dipeirkuiat de ingan Cronbach Alpha. Nilai diharapkan > 0,7 u intuik se imu ia konstruik. 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN 

A.  Analisis Data Dan Hasil Penelitian  

Analisis data dan pe inguijian hipoteisis pada peine ilitian ini me ingguinakan program aplikasi SmartPLS. 

Peine ilitian ini be irtuijuian uintuik me inguiji variabe il inde ipe inde in yaitui pe ingaruih motivasi karir, pe inge itahuian 

peirpajakan dan e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata kuiliah pe irpajakan te irhadap minat mahasiswa aku intansi be irkarir 

dibidang pe irpajakan de ingan asas ke imandirian se ibagai variabe il mode irasi. 
 

1. Evaluasi Model Pengukuran (Outer Model)  

Analisis data dilaku ikkan de ingan me imasuikkan tabuilai data kuiisione ir dan me inguiji conve irge int validity, 

discriminant validity, dan uiji signifikan. Mode il pe inguikuiran re ifleiktif die ivaluiasi de ingan conve irge int dan 

discriminant validity dari indikatornya dan composite i re ialiability. Be irikuit adalah tampilan hasil ou itpuit 

SmartPLS. 

Gambar 1 

Ouitpuit SmartPLS 3 
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a. Convergent Validity 

Peinguijian dalam conve irge int validity me ingguinakan nilai ou ite ir loadings (loading factor) 

yaitui de ingan hasil >0.7 agar indikator  te irse ibuit dikate igorikan baik dan me ime inuihi standart 

conve irge int validity. Hasil ouite ir loading dibawah ini me inuinjuikkan nilai diatas 0.7 u intuik se imu ia 

se imuia indikatornya, se ihingga se imuia indikator su idah dalid. Be irikuit disajikan tabe il dari masing-

masing indikator. 

Gambar 2. 

Outer Loading 
b.  

Variabel Indikator Outer loadings 

Motivasi Karir 

(X1) 

X1_1 

X1_2 

X1_3 

X1_4 

0.852 

0.916 

0.914 

0.894 

Pe ingeitahuian Peirpajakan (X2) 

X2_1 

X2_2 

X2_3 

X2_4 

X2_5 

0.872 

0.907 

0.850 

0.913 

0.906 

E ife iktivitas pe imbe ilajaran 

Mata Ku iliah Peirpajakan  

(X3) 

X3_1 

X3_2 

X3_3 

X3_4 

0.797 

0.907 

0.868 

0.906 

 

 

Minat Be irkarir dibidang 

Pe irpajakan 

(Y) 

Y_1 

Y_2 

Y_3 

Y_4 

Y_5 

0.807 

0.922 

0.898 

0.926 

0.850 

Asas Ke imdirian (Z) 

Z_1 

Z_2 

Z_3 

Z_4 

Z_5 

0.821 

0.790 

0.873 

0.713 

0.731 

     Suimbe ir: Data diolah, 2023 

 

b.  Discriminant Validity 

Teknik uji discriminant validity dapat dilakukan dengan memperhatikan nilai dari cross 

loading pada masing-masing variabel yang memiliki nilai >0,05. 

Tabel 3 

Hasil Cross Loading Setiap Variabel 
 

 Efek 

Moderasi  

1 

Efek 

Moderasi 

2 

Efek 

Moderasi 

3 

Motivasi 

Karir 

 (X1) 

Pengetahuan 

Perpajakan 

(X2) 

Efektivitas 

Pembelajaran 

mata kuliah 

Perpajakan  

(X3) 

Minat 

Berkarir di 

Bidang 

Perpajakan 

(Y) 

Asas 

Kemandirian  

(Z) 

Motivasi Karir 

(X1) * Asas 

Kemandirian 

(Z) 

1.000 0.322 0.763 -0.186 0.064 -0.123 -0.320 -0.342 
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Pengetahuan 

Perpajakan 

(X2) * Asas 

Kemandirian 

(Z) 

0.322 1.000 0.469 0.090 -0.066 -0.109 -0.034 -0.188 

Efektivitas 

Pembelajaran 

MK.Perpajakan 

(X3) * Asas 

Kemandirian 

(Z) 

0.763 0.469 1.000 -0.148 -0.094 -0.293 -0.206 -0.314 

X1.1 -0.140 0.035 -0.088 0.852 0.468 0.571 0.631 0.441 

X1.2 -0.204 -0.021 -0.125 0.916 0.441 0.450 0.649 0.539 

X1.3 -0.206 0.125 -0.162 0.914 0.515 0.546 0.686 0.585 

X1.4 -0.110 0.182 -0.152 0.894 0.415 0.501 0.619 0.454 

X2.1 -0.072 0.042 -0.092 0.659 0.872 0.478 0.516 0.353 

X2.2 0.121 -0.034 -0.014 0.326 0.907 0.348 0.282 0.166 

X2.3 0.133 -0.050 -0.040 0.409 0.850 0.460 0.376 0.280 

X2.4 0.109 -0.153 -0.115 0.361 0.913 0.428 0.363 0.290 

X2.5 0.061 -0.142 -0.148 0.413 0.906 0.391 0.322 0.268 

X3.1 -0.216 -0.141 -0.361 0.529 0.383 0.797 0.545 0.570 

X3.2 -0.103 -0.191 -0.327 0.509 0.481 0.907 0.601 0.592 

X3.3 -0.045 -0.007 -0.145 0.511 0.466 0.868 0.664 0.594 

X3.4 -0.083 -0.060 -0.215 0.473 0.360 0.906 0.666 0.592 

Y.1 -0.323 -0.104 -0.212 0.524 0.315 0.566 0.807 0.553 

Y.2 -0.289 -0.004 -0.206 0.734 0.467 0.698 0.922 0.695 

Y.3 -0.314 -0.068 -0.203 0.555 0.387 0.627 0.898 0.731 

Y.4 -0.285 -0.081 -0.183 0.637 0.365 0.669 0.926 0.708 

Y.5 -0.209 0.091 -0.112 0.720 0.386 0.579 0.850 0.640 

Z.1 -0.309 -0.184 -0.301 0.550 0.325 0.658 0.733 0.936 

Z.2 -0.358 -0.175 -0.293 0.512 0.201 0.559 0.657 0.932 

Z.3 -0.362 -0.229 -0.347 0.568 0.305 0.672 0.752 0.927 

Z.4 -0.240 -0.183 -0.225 0.545 0.355 0.644 0.693 0.932 

Z.5 -0.304 -0.085 -0.276 0.423 0.275 0.559 0.644 0.877 

Suimbeir: Data diolah, 2023 

Berdasarkan tabel 4 hasil dari cross loading dari setiap variable mempunyai nilai yang 

melebihi jumlah cross loading divariabel lain. Maka dapat dinyatakan bahwa semua variabel pada 

penelitian ini sudah valid karena jumlah cross loading > 0.5. 

c. Construct Reliability 

Tahap se ilanjuitnya pe inguijian construik re iliability dapat dinilai de ingan me ilihat nilai dari 

composite i re iliability, cronbach’s alpha, ave irage i variancei e ixtracte id (AVE i). Dari tabe il dibawah ini 

dapat dilihat u intuik pe inguijian composite i re iliability dan cronbach’s alpha me inuinjuikkan nilai diatas 

0.70 uintuik masing-masing variabe il dan dapat dikatakan re iliabe il. Uintuik pe inguijian AVE i dapat 

dilihat nilai uintuik me ising-masing maviabe il me inuinjuikkan nilai diatas 0.5 se ihingga dapat 

dinyatakan me impuinyai re ialibilitas yang baik. Be irikuit tabe il dari compositei re iliability, cronbach’s 

alpha, aveirage i variancei e ixtracte id (AVE i). 

Tabel 4 

Composite reliability, Cronbach’s Alpha, Average Variance Extracted (AVE) 

Variabel Cronbach’s alpha Composite reliability AVE 

Motivasi Karir 0.916 0.941 0.800 
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Pe ingeitahuian 

Pe irpajakan 
0.935 0.950 0.792 

E ife iktivitas 

Pe imbe ilajaran Mata 

Ku iliah Pe irpajakan 

0.893 0.926 0.758 

Minat Be irkarir 

dibidang peirpajakan  

0.928 0.946 0.777 

Asas Ke imandirian 0.955 0.966 0.894 

Suimbe ir: Data diolah, 2023 

2. Evaluasi Model Struktural (Inner Model) 

Tabel 5 

            R-Square 
 

Variabel Penelitian R Square Adjust R Square 

Minat Be irkarir dibidang 
Pe irpajakan  (Y) 

 
0.778  

 
0.754  

 

Nilai R Squiare i uintuik variabe il Minat be irkarir dibidang pe irpajakan se ibe isar 0.778. Hal ini 

me inuinjuikkan bahwa variabe il motivasi karir, pe inge itahuian pe irpajakan, e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata 

kuiliah pe irpajakan mampu i me inje ilaskan variabilitas minat be irkarir dibidang pe irpajakan se ibe isar 77,8%, 

se idangkan sisanya se ibe isar 22,2% dijeilaskan ole ih konstruik lainnya dilu iar yang dite iliti dalam pe ine ilitian 

ini. Pe inguijian hipote isis dilakuikan de ingan me imbandingkan nilai T Valu ie i de ingan T tabeil. 

 

Be irikuit hasil Part Coe ifficie ints dan uiji signifikan adalah se ibagai be irikuit: 

Tabel 6 

Path Coefficients 
 

Variabel Penelitian 
Original 

Sample (O) 

Sample 

Mean (M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Satistict 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

Motivasi Karir _> 

Minat berkarir 
0.278 0.286 0.136 2.042 0.042 

Pengetahuan 

Perpajakan_>Minat 

berkarir 

0.079 0.089 0.074 1.058 0.291 

Efektivitas 

Pembelajaran Mata 

Kuliah_>Minat 

Berkarir 

0.357 0.370 0.138 2.575 0.010 

Asas 

Kemandirian_>Minat 

Berkarir 

0.311 0.294 0.117 2.657 0.008 

Moderating 

X1_>Minat Berkarir 
-0.264 -0.262 0.114 2.317 0.021 

Moderating 

X2_>Minat Berkarir 
0.012 -0.003 0.078 0.149 0.881 

Moderating 

X3_>Minat Berkarir 
0.276 0.269 0.104 2.647 0.008 

        Suimbe ir: Data diolah, 2023 

 

Be irdasarkan hasil tabe il diatas, dapat dijabarkan bahwa: 

1. H1 diteirima kare ina variabe il motivasi karir me imiliki nilai signifikan se ibe isar 0,042 dibawah 0,05 yang 

be irarti teirdapat peingaruih se icara parsial motivasi karir  te irhadap minat mahasiswa dalam be irkarir dibidang 

pe irpajakan. 
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2. H2 ditolak  kare ina variabe il Pe ingeitahuian Pe irpajakan me imiliki nilai 0,291 diatas 0,05 dapat disimpuilkan 

bahwa Pe ingeitahu ian peirpajakan tidak beirpeingaruih dan tidak signifikan te irhadap minat mahasiswa dalam 

be irkarir dibidang peirpajakan. 

3. H3 dite irima kare ina variabe il E ife iktivitas pe imbe ilajaran mata ku iliah peirpajakan me imiliki nilai signifikan 

se ibe isar 0,010 dibawah 0,05 yang be irarti te irdapat pe ingaruih se icara parsial E ife iktivitas pe i mbe ilajaran mata 

ku iliah peirpajakan teirhadap minat mahasiswa dalam be irkarir dibidang peirpajakan. 

4. H4 dite irima kare ina Asas ke imandirian mampui me imode irasi huibuingan antara motivasi karir te irhadap minat 

mahasiswa dalam be irkarir dibidang peirpajakan kare ina  me imiliki nilai signifikan se ibe isar 0,021 dibawah 

0,05.  

5. H5 ditolak kare ina Asas ke imandirian tidak mampui me imode irasi huibuingan antara Pe inge itahuian Peirpajakan 

te irhadap minat mahasiswa dalam be irkarir dibidang peirpajakan kare ina  me imiliki se ibe isar 0,881 diatas 

0,05.  

6. H6 diteirima kare ina Asas ke imandirian mampui me imode irasi huibuingan antara E ife iktivitas pe imbe ilajaran mata 

ku iliah peirpajakn te irhadap minat mahasiswa dalam be irkarir dibidang peirpajakan kare ina  me imiliki nilai 

signifikan se ibe isar 0,008 dibawah 0,05. 

 

PEMBAHASAN 

 

Pengaruh motivasi karir terhadap minat mahasiswa dalam berkarir dibidang perpajakan 

 

 Be irdasarkan pe inguijian hipote isis yang te ilah dilakuikan, dapat disimpu ilkan bahwa motivasi karir 

be irpeingaruih teirhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan. the iory of planneid be ihavior re ile ivan uintuik me inje ilaskan 

motivasi te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan. De ingan adanya motivasi yang tinggi se iorang mahasiswa 

me inginginkan adanya pe iningkatan ke iahlian de imi pe inge imbangan karir, se ipe irti me ingikuiti se iminar, pe ilatihan dan 

be irgabuing de ingan gruip discu ission ataui himpuinan di dalam mau ipuin diluiar kampuis. Hal dapat me ine intuikan 

tuijuiannya dan dapat me imiliki se imangat yang tinggi se irta uisaha se icara maksimal dan optimal u intuik me iwuijuidkannya   

Hasil  pe ine ilitian  ini  se ijalan  deingan  yang  dilaku ikan ole ih [5], [7], [9] dan [22] bahwa  motivasi karir  

be irpeingaruih  signifikan  te irhadap  minat be irkarir dibidang pe irpajakan. Hasil  te irse ibuit  me inuinjuikkan bahwa adanya 

motivasi uintuik be irkarir yang ku iat akan me impe ingaruihi mahasiswa didalam me imilih karir dibidang pe irpajakan, 

se imakin tinggi tingkat ke iinginan mahasiswa maka se imakin tinggi tingkat minat be irkarirnya. 
 

Pengaruh pengetahuan pajak terhadap minat mahasiswa berkarir dibidang perpajakan 

 

 Be irdaisa irka in pe inguijia in hipote isis ya ing te ila ih dila ikuika in, da ipa it disimpuilka in ba ihwa i pe inge ita ihuia in pe irpa ijaika in 

tida ik be irpeinga iruih teirha ida ip mina it be irka irir dibidaing pe irpaija ika in. the iory of plainne id beihaivior re ile iva in uintuik 

me inje ilaiska in pe inge ita ihuia in pa ija ik te irha ida ip mina it be irka irir dibidaing pe irpa ijaika in. Ha il ini bisa i dise iba ibka in ole ih fa iktor 

pe inge itaihuia in da iri ma iha isiswa i itui se indiri, dima ina i pe inge ita ihuia in ma iha isiswa i me inge ina ii ke ite intuia in uimu im pe irpa ijaika in da in 

sisteim pe irpa ijaika in ma isih minim se ihingga i ma iha isiswa i tida ik me imiliki ga imba ira in ya ing baiik me inge ina ii a ipa i ya ing 

na intinya i dike irja ika in a ipa ibila i beirka irir dibidaing pe irpaija ika in. 

Ha isil  pe ine ilitia in  ini  se ija ila in  de inga in  ya ing  dila ikuika in ole ih [1], [10] dain [12] ba ihwa i  pe inge ita ihuia in 

pe irpaijaikain tida ik be irpe inga iruih te irha ida ip mina it be irka irir dibidaing pe irpa ijaika in. Ha isil te irse ibuit me inuinjuikka in bahwa 

pe inge itaihuia in pa ija iki terletak pa ida i ma ising-ma ising individu i, se ima ikin tinggi pe inge ita ihuia in ma ika i se ima ikin tinggi mina it 

be irka irir dibidaing pe irpa ijaika in. 
 

Pengaruh efektivitas pembelajaran mata kuliah perpajakan terhadap minat mahasiswa berkarir dibidang 

perpajakan 

 

 Be irdasarkan pe inguijian hipote isis yang te ilah dilakuikan, dapat disimpu ilkan bahwa e ife iktivitas pe imbe ilajaran 

mata kuiliah pe irpajakan beirpe ingaruih te irhadap minat be irkarir dibidang peirpajakan. theiory of planneid beihavior 

re ile ivan uintuik me inje ilaskan e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata kuiliah pe irpajakan te irhadap minat be irkarir dibidang 

pe irpajakan. Jika se ise iorang mahasiswa aku intansi me inge itahuii dan me inguiasai se irta paham te irkait mate iri pe irpajakan 

maka seimakin e ife iktif pe imbe ilajaran mata kuiliah pe irpajakan yang dibe irikan, de ingan dibe irikannya dasar mate iri 

pe irpajakan te irse ibuit mahasiswa dapat me imahami dasar pe irpajakan se irta dapat me imbe irikan gambaran hal-hal apa 

saja yang dike irjakan apabila me imilih be irkarir dibidang pe irpajakan.  

Hasil  pe ine ilitian  ini  se ijalan  de ingan  yang  dilaku ikan ole ih [5] dan [13] [22] bahwa  e ife iktivitas 

pe imbe ilajaran mata kuiliah pe irpajakan  beirpe ingaruih  signifikan  te irhadap  minat be irkarir dibidang pe irpajakan. Hasil  
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te irse ibuit  me inuinjuikkan bahwa se imakin tinggi tingkat pe imahaman dan me inguiasai mata kuiliah pe irpajakan  maka 

se imakin me iningkat juiga minat be irkarir dibidang pe irpajakan. 
 

Pengaruh Asas kemandirian memperkuat motivasi karir terhadap minat mahasiswa dalam berkarir 

dibidang perpajakan 

 

 Be irdasarkan pe inguijian hipote isis yang te ilah dilakuikan, dapat disimpu ilkan bahwa asas ke imandirian dapat 

me imode irasi variabe il motivasi karir te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan. The iory of planneid be ihavior 

re ile ivan uintuik me inje ilaskan motivasi karir te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan de ingan asas ke imandirian 

se ibagai variabe il mode irasi. De ingan adanya motivasi yang ku iat, se iorang mahasiswa akan me imiliki dorongan u intuik 

me iningkatakan pe inge itahuian te intang pe irpajakan. Se ihingga dapat me impe irole ih wawasan dan pe ingalaman yang luias 

uintuik pe inge imbangan diri yang le ibih tinggi daripada se ibe iluimnya. Hal te irse ibuit dapat me ine intuikan tuijuiannya dan 

dapat me imiliki se imangat yang tinggi se irta uisaha se icara maksimal u intuik me iwuijuidkannya tanpa bantuian orang lain 

minat be irkarir dibidang pe irpajakan akan me injadi ke iinginan yang akan diwu ijuidkannya.  

Hasil  pe ine ilitian  ini  se ijalan  deingan  yang  dilaku ikan ole ih [5], [7], [22] dan [23] bahwa  motivasi karir  

dapat me imode irasi te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan. Hasil  te irse ibuit  me inuinjuikkan bahwa Se imakin tinggi 

tingkat ke iinginan mahasiswa maka se imakin tinggi tingkat minat be irkarirnya. 
 

Penga iruh Aisa is kema indiria in memperkua it pengeta ihua in perpa ijaika in terha ida ip mina it ma iha isiswa i da ilaim 

berka irir dibida ing perpa ija ika in 

 

 Be irdaisa irka in pe inguijia in hipote isis yaing te ila ih dila ikuika in, da ipa it disimpuilka in ba ihwa i a isa is ke ima indiria in tida ik 

da ipait me imode ira isi va iria ibe il pe inge ita ihuia in pe irpa ijaika in te irha ida ip mina it be irka irir dibida ing pe irpa ijaika in. The iory of pla inne id 

be ihaivior re ile iva in uintuik me inje ila iskain pe inge ita ihuia in pa ija ik te irha ida ip mina it be irka irir dibida ing pe irpa ija ika in de inga in a isa is 

ke ima indiria in se iba iga ii va iria ibe il mode ira isi. Pe inge ita ihuia in te irka iit pe irpa ijaika in ma iha isiswa i itui se indiri a ida ila ih fa iktor 

pe inye ibaibnya i. Dima ina i kuira ingnya i pe inge ita ihuia in te intaing pa ija ik me inga ikiba itka in kuira ingnya i motiva isi ma iha isiswa i uintuik 

te irliba it daila im ke igia ita in ya ing be irhuibuinga in de inga in pa ijaik se irta i pe inge ita ihuia in lingkuinga in se ikitair ya ing tida ik 

me imbe irika in ga imba ira in ya ing ba iik me inge ina ii a ipa i ya ing na intinya i dike irja ika in a ipa ibila i beirka irir dibidaing pe irpa ijaika in, 

Se ihingga i de inga in minimnya i pe inge ita ihuia in teintaing pa ijaik me inye iba ibka in ma iha isiswa i tida ik me imiliki doronga in uintuik 

be irka irir dibidaing pe irpa ijaika in 

Hasil  pe ine ilitian  ini  se ijalan  de ingan  yang  dilaku ikan ole ih [1], [11] dan [12] bahwa  asas ke imandirian 

tidak dapat me imode irasi variabe il pe inge itahuian pe irpajakan te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan. Hasil 

te irse ibuit  me inuinjuikkan pe inge itahuian pajak me inuijui pada ke iyakinan masing-masing individu i dan lingkuingan se ikitar 

bagaimana me ire ika me inimba ilmu i ke itika di pe irguiruian tinggi se irta me imiliki niat dari diri se indiri tanpa me ilibatkan 

orang lain. 
 

Pengaruh Asas kemandirian memperkuat efektivitas pembelajaran mata kuliah terhadap minat mahasiswa 

dalam berkarir dibidang perpajakan 

  

 Be irdasarkan pe inguijian hipote isis yang te ilah dilakuikan, dapat disimpu ilkan bahwa asas ke imandirian 

me inuinjuikkan bahwa dapat me imode irasi variabe il e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata ku iliah pe irpajakan te irhadap minat 

be irkarir dibidang peirpajakan. The iory of planneid beihavior re ile ivan uintuik me inje ilaskan e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata 

kuiliah te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan de ingan asas ke imandirian se ibagai variabe il mode irasi. Apabila 

mahasiswa mengikuti pembelajaran dengan efektif, maka materi yang didapatkan pada bangku perkuliahan juga bisa 

mendorong atau menambah pengetahuannya tentang konsep pajak dan dapat digunakan bekal untuk berkarir 

dibidang perpajakan 

Hasil  pe ine ilitian  ini  se ijalan  de ingan  yang  dilaku ikan ole ih [5], [9] dan [24] bahwa asas ke imandirian dapat 

me imode irasi variabe il e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata kuiliah pe irpajakan  te irhadap  minat be irkarir dibidang pe irpajakan. 

Hasil te irse ibuit me inuinjuikkan bahwa mampu menguasai, memahami materi serta dapat menyelesaikan masalah-

masalah kasus perpajakan maka pembelajaran akan semakin efektif dan efisien tanpa bantuan orang lain. 
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 IV. SIMPULAN 

Be irdasarkan hasil pe inguijian dan analisis dapat disimpu ilkan bahwa:  

1) Motivasi karir be irpe ingaruih te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan karena adanya motivasi uintuik 

be irkarir yang ku iat akan me impe ingaruihi mahasiswa didalam me imilih karir dibidang pe irpajakan, se imakin 

tinggi tingkat ke iinginan mahasiswa maka se imakin tinggi tingkat minat be irkarirnya. 

2) Peinge itahuian Pe irpajakan tidak peingaruih te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan karena pengetahuan 

pajak teletak pada masing-masing individu, semakin tinggi pengetahuan maka akan semakin tinggi minat 

berkarir dibidang perpajakan. 

3) E ife iktivitas Pe imbe ilajaran Mata Kuiliah Pe irpajakan be irpe ingaruih te irhadap minat be irkarir dibidang 

pe irpajakan karena se imakin tinggi tingkat pe imahaman dan me inguiasai mata kuiliah pe irpajakan  maka 

se imakin me iningkat juiga minat be irkarir dibidang pe irpajakan. 

4) Asas Ke imandirian mampu i me imode irasi motivasi karir te irhadap minat be irkarir dibidang pe irpajakan karena 

dengan adanya motivasi yang kuat dapat me ine intuikan tuijuiannya serta dapat me imiliki se imangat yang tinggi 

se irta uisaha se icara maksimal u intuik me iwu ijuidkannya tanpa bantuian orang lain minat be irkarir dibidang 

pe irpajakan akan me injadi ke iinginan yang akan diwu ijuidkannya. 

5) Asas Ke imandirian tidak mampu i me imode irasi Pe inge itahuian Pe irpajakan te irhadap minat be irkarir dibidang 

pe irpajakan karena pe inge itahuian pajak me inuijui pada ke iyakinan masing-masing individu i dan lingkuingan 

se ikitar bagaimana me ire ika me inimba ilmui ke itika di pe irguiruian tinggi se irta me imiliki niat dari diri se indiri 

tanpa me ilibatkan orang lain. 

6) Asas Ke imandirian mampu i me imode irasi E ife iktivitas Pe imbe ilajaran Mata Ku iliah Pe irpajakan te irhadap minat 

be irkarir dibidang pe irpajakan karena mampu menguasai, memahami materi serta dapat menyelesaikan 

masalah-masalah kasus perpajakan maka pembelajaran akan semakin efektif dan efisien tanpa bantuan 

orang lain. 

KETERBATASAN  

Peine ilitian ini me imiliki ke ite irbatasan yang mu ingkin dapat me imope ingaruihi hasil pe ine ilitian, de ingan adanya 

ke ite irbatasan ini diharapkan tidak me inguirangi manfaat yang ingin dicapai. Adapuin ke ite irbatasan dalam pe ine ilitian ini 

yaitui, pe ine ilitian ini hanya me ingguinakan tiga variabe il inde ipe inde in yaitui motivasi karir, pe inge itahuian pe irpajakan, dan 

e ife iktivitas pe imbe ilajaran mata ku iliah pe irpajakan de ingan variabe il te irikat yaitui minat be irkarir di bidang pe irpajakan 

de ingan asas ke imandirian se ibagai variabe il mode irasi, ke ite irbatasan juimlah dan ke iragaman re isponde in dalam pe ine ilitian 

ini yang te irkait de ingan satui e ikosiste im saja, yaitui mahasiswa akuintansi, me injadikan hal ini se ibagai salah satu i 

ke indala dalam pe ine ilitian, data yang diku impuilkan dan dianalisis dalam pe ine ilitian ini hanya me ingguinakan kuiisione ir 

dan dise ibarluiaskan se icara online i, se ihingga me imu ingkinkan te irjadinya pe ingisian kuiisione ir re isponde in yang tidak 

be inar. 

 

SARAN 

Be irdasarkan hasil pe ine ilitian te irse ibuit, uintuik pe ine ilitian se ilanjuitnya se ibaiknya mse inambahkan variabe il lain 

yang tidak dibahas dalam pe ine ilitian ini uintuik me ilihat faktor-faktor apa saja yang me impe ingaruihi pilihan be irkarir 

dibidang pe irpajakan, pe ine ilitian ini hanya me ilibatkan mahasiswa aku intansi di U inive irsitas Muihammadiyah Sidoarjo. 

Bagi pe ine iliti se ilanjuitnya disarankan dapat me impe irluias ruiang lingkuip pe ine ilitian, tidak hanya u intuik mahasiswa satui 

fakuiltas, te itapi juiga fakuiltas lain dalam uinive irsitas yang be irbe ida, se ilain me ingguinakan kuiisione ir, pe ine iliti 

se ilanjuitnya juiga dapat me ingguinakan me itode i wawancara tatap muika de ingan langsuing re isponde in, uintu ik 

me indapatkan ke iakuiratan pe irtanyaan, me inanggapi suibje ik pe ine ilitian. 

 

UCAPAN TERIMA KASIH 

Alhamduilillah puiji dan syuikuir ke ipada Allah SWT, kare ina be irkat rahmat dan hidayah-Nya pe ine iliti mampui 

me inye ileisaikan pe inyuisuinan skripsi ini. Do’a, du ikuingan se irta dorongan dari be irbagai pihak sangat be irpe iran peinting 

bagi pe inuilis uintuik me inyuisuin tuigas akhir skripsi de ingan baik hingga se ile isai syarat dalam me impe irole ih sarjana strata 

satui (S1) program stu idi Akuintansi Fakuiltas Bisnis Huikuim dan Ilmui Sosial U inive irsitas Muihammadiyah Sidoarjo. 

Ole ih kare ina itui, pada ke ise impatan ini pe ine iliti ingin me inguicapkan banyak te irima kasih ke ipada: 

1. Ke iduia orang tuia pe inuilis yaitui ayah, ibui se irta adik pe inuilis yang te ilah me imbe irikan do’a, duikuingan, 

kasih sayang , bantu ian se icara moril dan mate iril se ihingga pe inuilis bisa me ine impuih pe indidikan hingga 

sarjana dan me impui me inye ile isaikan tuigas akhir de ingan baik. 

2. Uintuik se iluiruih te iman-te iman pe inuilis yang tidak bisa saya se ibuitkan satui pe ir satui yang te ilah me imbe irikan 

duikuingan, bantu ian se irta motivasi se ihingga skripsi ini dapat te irse ile isaikan. 
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