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MENYATAKAN bahwa, karya tulis ilmiah dengan rincian:
Judul : Budaya Orgamsasl,Motlvasl Dan Disiplin Kerja terhadép l

Pada PT.Barna Indo Chemical. _
Kata Kunci : Budaya Organisasi; Motivasi; Disiplin Kerja; Kinerja

TELAH:

1. Disesuaikan dengan petunjuk penulisan di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Berdasarkan
Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa.

2. Lolos uji cek kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadlyah o4
Sidoarjo. i o |

SERTA*:

] Bertanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurnal i ,
ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya

A

Tulis Ilmiah. Khususnya Lampiran Huruf B. ,
V' Menyerahkan tanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tuhs ﬂnnah tersebut ke
jurnal ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman
Karya Tulis [imiah khususnya Lampiran Huruf B kepada Bidang Pengembangan Publikasi
Ilmiah DRPM UMSIDA. Y

Demikian pernyataan dari saya, untuk dipergunakan sebagaunana &estmya Terima Kasih
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*Centang salah satu.
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