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Pendahuluan

Sumber daya manusia merupakan faktor yang sangat penting di setiap rumah sakit atau organisasi. Departemen sumber daya
manusia mencakup semuanya, termasuk wanita yang sudah menikah atau memiliki anak. Sumber daya manusia di dalam
suatu pekerjaan membutuhkan adanya pengelolaan yang baik. Fenomena yang terjadi pada saat ini, semakin banyak jumlah
wanita yang sudah berkeluarga namun juga menjadi seorang pekerja. Mewujudkan sumber daya manusia yang professional

bagi sebuah rumah sakit tidaklah mudah, bisa juga rumah sakit tersebut mengalami adanya hambatan. Hambatan tersebut
bisa muncul dari berbagai faktor, salah satunya faktor organisasi maupun dari diri karyawan sendiri.

6 karyawan yang dipilih secara acak. Besaran hasil menunjukkan bahwa konflik pekerjaan-keluarga (work
family conflict) adalah 66%, stres kerja adalah 83%, kepuasan kerja adalah 83%. Angka yang telah didapatkan

menunjukkan bahwa hal tersebut berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Bagaimana pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan ?
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Metode

« Jenis penelitian « Variabel Penelitian

Jenis penelitian kuantitatif Variabel independent
a. Stres kerja

«  Waktu penelitian _
Pada periode September — Desember 2022 Variabel dependen

a. Kinerja karyawan
* Lokasi penelitian

Rumah Sakit Aisyiyah Siti Fatimah Tulangan Sidoarjo * Pengumpulan Data

Penyebaran kuesioner kepada responden

« Total Populasi dan Sampel

Populasi jumlah karyawan seluruhnya 187 dan yang ) _T_eknik Analisis Data
: Analisis regresi linear sederhana
sudah menikah 106

Sampel sebesar 83 karyawan
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Hasil & Pembahasan

Hasil perhitungan statistic analisis regresi linear sederhana
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Hasil & Pembahasan

Berdasarkan hasil perhitungan menggunakan analisis regresi linear sederhana dengan
menggunakan bantuan SPSS (Statistical Package for Social Science) pada tabel 1
menunjukkan bahwa stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan rumah sakit
‘Ailsyiyah Siti Fatimah Tulangan Sidoarjo. Hasil pada tabel 1 menunjukkan bahwa nilai
signifikansi sebesar 0,799 > o = 0,05.

Hasil dalam penelitian ini sejalan dengan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh Aristo
(2022) yang menyatakan bahwa pengujian stres kerja pada penelitian tersebut tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, hal ini dikarenakan karyawan Rumah Sakit Islam
(UNISMA) Malang tidak mempermasalahkan stres kerja terhadap kinerjanya, hasil tersebut
diperkuat dengan normalnya tingkat kehadiran karyawan. Hal tersebut dapat diartikan
bahwasannya stress kerja pada karyawan tersebut masih bisa diatasi sehingga tidak
mempengaruhi Kinerja mereka.
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