
UNIVERSITAS 
MUHAMMADIYAH 

SIDOARJO

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional 
Dan Budaya Organisasi Terhadap Komitmen 

Organisasi Pelajar Islam Indonesia
Oleh:

Khusnul Khuluq Febrianto, 

Ghozali Rusyid Affandi

Progam Studi Psikologi

Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

Agustus, 2023



2

Pendahuluan

• Organisasi adalah wadah bagi manusia yang memiliki tujuan yang sama.

• Komitmen organisasi adalah perasaan, sikap, perilaku individu bagian 
dari organisasi, tergabung di setiap proses kegiatan organisasi, dan 
memiliki loyalitas terhadap organisasi dalam mencapai tujuannya 
(Handayani 2019)

• Gaya kepemimpinan transformasional adalah pemimpin yang menjadi 
role model yang bisa menginspirasi bawahannya serta mampu memberikan 
pengaruh besar.

• Budaya organisasi merupakan norma-norma dan nilai-nilai yang 
membentuk perilaku anggota organisasi
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

• Hubungan gaya kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi 
terhadap komitmen organisasi
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Metode

• Pendekatan kuantitatif yang digunakan adalah korelasi dalam 
mengetahui hubungan variabel bebas terhadap variabel terikat (Abdullah 
2015).

• variabel bebas dalam penelitian ini adalah gaya kepemimpinan dan 
budaya organisasi, variabel terikat dalam penelitian ini adalah 
komitmen organisasi.

• Populasi adalah keseluruhan sasaran dari penelitian, populasi pada 
penelitian ini adalah seluruh anggota kepengurusan Pelajar Islam 
Indonesia se-Jawa Timur pada tahun 2023 yang berjumlah 110 anggota. 
Sampel dalam penelitian ini dipilih seluruhnya atau bisa disebut sebagai 
sampel jenuh yaitu mengambil seluruh populasi sebagai sampel 
(Abdullah 2015)
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Hasil

• Alat ukur yang digunakan valid dan reliabel

• Uji asumsi memenuhi

• Uji hipotesa diterima

• Uji deskriptif kebanyakan komitmen organisasi pada taraf sedang
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Pembahasan

• Hipotesa 1 diterima, gaya kepemimpinan transformasional berpengauh 
positif terhadap komitmen organisasi 

• Hipotesa 2 diterima, budaya organisasi terhadap komitmen organisasi 
berpengaruh positif.

• Hipotesa 3 diterima, gaya kepemimpinan transformasional dan budaya 
organisasi secara bersama berpengaruh positif terhadap komitmen 
organisasi.
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Temuan Penting Penelitian

• komitmen organisasi kategori rendah hanya ada 1 responden dari 
perempuan. Kategori sedang ada 52 responden (47%) dari laki-laki 
sebanyak 25 (23%) dan perempuan sebanyak 27 (25%). Kategori tinggi 
ada 57 responden (52%) dari laki-laki sebanyak 30 (27%) dan perempuan 
sebanyak 27 (25%). komitmen organisasi kategori rendah hanya ada 1 
responden dari perempuan. Kategori sedang ada 52 responden (47%) dari 
laki-laki sebanyak 25 (23%) dan perempuan sebanyak 27 (25%). Kategori 
tinggi ada 57 responden (52%) dari laki-laki sebanyak 30 (27%) dan 
perempuan sebanyak 27 (25%).
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Manfaat Penelitian

• Sebagai refrensi dalam meiningkatkan komitmen organisasi di Pelajar 
Islam Indonesia

• Rebagai rujukan bagi peneliti berikutnya
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