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Pendahuluan

Persaingan di dunia industri jasa terutama di bagian expedisi kini

semakin ketat. Keadaan ini menyebabkan perusahaan harus

mempunyai srategi yang baik untuk dapat bersaing dengan

perusahaan lain, sehingga dapat memberikan pelayanan yang baik

kepada konsumen. PT. Triguna Wisesa merupakan perusahaan yang

bekerja di bidang jasa ekpsedisi truk. Sebagai perusahaan logistik

transformasi truk, PT. Triguna Wisesa banyak melakukan kerjasama

dengan perusahaan untuk memberikan pelayanan jasa berupa

pengangkutan barang dengan transportasi darat truk.
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Pendahuluan

Penelitian terdahulu mengenai Disiplin Kerja,

Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kompensasi

Terhadap Kinerja Karyawan seringkali mendapatkan

hasil yang inkosisten. Maka perlu dilakukan penelitian

lanjut dengan harapan memperluas informasi dan

memperkokoh hasil

Keselamatan

dan kesehatan

kerja (X2)

Kompensasi

(X3)

Kinerja

Karyawan (Y)

Disiplin

Kerja (X1)
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)
• Rumusan Masalah :Adanya pengaruh disiplin kerja, 

keselamatan dan kesehatan kerja, kompensasi terhadap kinerja 
karyawan di PT. Triguna Wisesa

• Pertanyaan Penelitian :

1. Apakah  disiplin kerja, dapat mempengaruhi kinerja karyawan 

2. Apakah keselamatan dan kesehatan kerja dapat 
mempengaruhi kinerja karyawan

3. Apakah kompensasi dapat mempengaruhi kinerja karyawan

• Kategori SDGs : Penelitian ini menggambarkan kategori SDGs 
ke 8 yaitu tentang pertumbuhan ekonomi yang baik serta 
tenaga kerja yang kompeten dan produktif dan pekerjaan yang 
layak untuk semua.
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Metode

Metode yang digunakan pada penelitian ini
adalah penelitian deskriptif-kausal dengan
model penelitian kuantitatif. Penelitian
kausal merupakan penelitian hubungan
sebab akibat antara variabal independen
terhadap variabel dependen.

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh
karyawan PT. Triguna Wisesa Kabupaten Sidoarjo.
Penelitian ini menggunakan teknik sampling yaitu
Total Sampling dimana semua anggota populasinya
digunakan sampel yaitu sebanyak 63 Responden.

Sumber data dalam penelitian ini didapatkan dari data primer. Teknik pengumpulan data pada
penelitian ini didapatkan melalui penyebaran kuisioner dengan pengukuran menggunakan
skala likert. Teknik menganalisis data pada penelitian ini menggunakan aplikasi Partial Least
Square (PLS)
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Hasil dan Pembahasan
Pengukuran Outer model

A. Convergent Validity

Nilai dari outer loading yang dianggap signifikan harus >0,7. Apabila nilai dari outer loading <0,7 maka
indikator harus dihilangkan dan di hitung ulang.
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Hasil dan Pembahasan
• Nilai outer model atau korelasi antara konstruk dengan variabel sudah lebih dari 0,70 sehingga

memenuhi nilai convergen validity.
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Hasil dan Pembahasan
Average Varian Extracted

AVE juga merupakan salah satu metode untuk mengukur convergent 

validity. Kriteria model yang dapat dikatakan baik jika setiap konstruk 

memiliki nilai AVE > 0,5 [33]. 
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Hasil dan Pembahasan
Composite Reability
merupakan pengujian untuk menunjukan akurasi dan

konsisten instrument saat mengukur konstruk. Jika nilai

composite reability dan cronbach’s Alpha > 0,7 maka

konstruk tersebut bisa dikatakan reliabel [33].

Nilai discriminant validity
merupakan kolerasi antar indikator masing masing

variabel dengan variabel lainnya. Pengujian ini dapat

dilihat dari hasil cross loading.
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Hasil dan Pembahasan

a. Nilai R-Square digunakan untuk menilai seberapa besar 

variabel laten eksogen terhadap variabel laten endogen. R-

Square dapat diktakan kuat apabila melebihi > 0,67, 

dikatakan moderat apabila > 0,33 dan dikatakan lemah 

apabila < 0,33 [34]

Pengujian inner model

b. Uji F-Square digunakan untuk menilai

besarnya pengaruh antar variabel dengan effect 

size. Nilai f-square dikatakan kecil apabila = 0,02, 

dikatakan moderat apabila f-square =0,15 dan

dikatakan besar apabila f-square = 0,35. Jika nilai

f-square <0,02 maka di anggap tidak memiliki

efek [34].
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Hasil dan Pembahasan

• Nilai original sampel dapat dikatakan sesuai dengan arah hipotesis dan

memiliki pengaruh positif apabila nilai tersebut berada di angka positif

[34].

• Suatu variabel laten eksogen dapat dikatakan memiliki pengaruh terhadap

variabel laten endogen jika nilai t-statistic > t-tabel. Berdasarkan 𝛼 =5%

dengan arah pengujian (two-tiled) maka t-tabelnya yaitu 1,96 yang artinya

hipotesis diterima apabila t-statistic > 1,96

• sedangkan untuk nilai p values hipotesis dapat dikatakan diterima apabila p

values < 0,05 [34].
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simpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan pada bab sebelumnya

dapat diperoleh kesimpulan dalam penelitian ini yang dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Variabel (Disiplin Kerja) X1 menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan pada perusahaan PT. Triguna Wisesa. Sehingga mampu membuktikan bahwa

disiplin kerja yang baik dapat mempengaruhi kinerja karyawan dalam perusahaan.

2. Variabel (K3) X2 menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan

pada perusahaan PT. Triguna Wisesa. Sehingga mampu membuktikan bahwa K3 yang

baik yang diberikan oleh perusahaan dapat mempengaruhi kinerja karyawan dalam

perusahaan.

3. Variabel (Kompensasi) X3 menunjukkan pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap

kinerja karyawan pada perusahaan PT. Triguna Wisesa. Sehingga mampu membuktikan

bahwa kompensasi yang masih kurang baik yang diberikan oleh perusahaan dapat

mempengaruhi kinerja karyawan dalam perusahaan.
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