Disiplin Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kompensasi Terhadap Kinerja

Karyawan di PT. Triguna Wisesa

“Work Discipline, Occupational Safety and Health, Compensation for Employee

Performance at PT. Triguna Wisesa”

Nur Fajar Mustofa, S.M
192010200060

Dosen Pembimbing
Hasan Ubaidillah, SE., MM.

Dosen Penguji
Dr. Vera Firdaus, S.Psi., MM.
Dr. Kumara Adji Kusuma. S.Fil.l., CIFP.

Program Studi Manajemen

Fakultas Bisnis, Hukum, dan Ilmu Sosial
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Agustus, 2023



Daftar Isi
Lembar Pengesahan

Daftar isi

I. Pendahuluan

Rumusan masalah

Pertanyaan penelitian

Kategori sdgs

Literatur review
II. Metode penelitian

Definisi operasional

'JI-B-B;QNNN;—‘EEE:

Kerangka konseptual

Hipotesis

h

III. Hasil dan pembahasan
IV. Kesimpulan

9
V.. Ucapan Terimakasihii....civciicasissisismsssersivensvssssissssessersssvessssssssssssssssnssossssae 10
Refrensi 10




LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Disiplin Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan di PT. Triguna Wisesa
Nama Mahasiswa : Nur Fajar Mustofa
NIM : 192010200060
Disetujui oleh

Dosen Pembimbing
(Hasan Ubaidillah, S.E. MM.)
NIDN. 0726027304 =
\
Dosen Penguji 1
(Dr. Vera Firdaus, S.Psi. MM.) /QVMQ
NIDN. 0715067304

Dosen Penguji 2

(Dr. Kumara Adji Kusuma. S.Fil.l, CIFP.) ‘
NIDN. 0705107805 746?}/(/

Diketahui oleh

Ketua Program Studi
(Dr. Vera Firdaus,S.Psi. MM.)
NIDN. 0715067304

Dekan

(Poppy Febriana, S.Sos. M.Med.Kom.)
NIDN. 0711028001

Tanggal Ujian Tanggal Lulus

(24/Agustus/2023) (25/Agustus/2023)









