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Latar Belakang
Pengendalian internal merupakan sistem yang tepat untuk membantu

keberhasilan suatu perusahaan, terlebih perusahaan retail. Pengendalian internal

tidak hanya berlaku dalam perusahaan besar saja. Usaha kecil atau bahkan

yayasan yang bergerak dalam sebuah bisnis, di dalamnya pun perlu memiliki

pengendalian internal. Dalam menjalankan sistem pengendalian internal diperlukan

campur tangan karyawan, manajemen serta dewan komisaris. Perusahaan

memerlukan pengendalian internal pada persediaan sehingga dapat memberikan

hasil perlindungan terhadap persediaan barang, serta memberikan laporan yang

baku terhadap laporan laba rugi perusahaan. Apabila suatu perusahaan berhasil

menjalankan pengendalian internal dengan baik dalam mengelola persediaan,

maka perusahaan tersebut telah mengalami peningkatan keefektivitasan dalam

menerima laporan-laporan yang bermanfaat bagi perusahaan tersebut, sehingga

dapat membantu pimpinan perusahaan dalam pengambilan sebuah keputusan
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Rumusan Masalah

• Apakah komite audit berpengaruh terhadap berjalannya

suatu sistem pengendalian internal persediaan?

• Apakah desentralisasi berpengaruh terhadap berjalnnya suatu

sistem pengendalian internal persediaan ?

• Apakah kompetensi SDM berpengaruh terhadap berjalannya

suatu sistem pengendalian internal persediaan?
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Metode

Jenis penelitian

• Penelitian ini, mengunakan
metode kuantitatif sebagai
metode penelitiannya.

Populasi dan sampel

• Populasi dalam penelitian ini
berjumlah 32 orang, yang
terdiri dari karyawan surya
mart serta pihak terkait
dengan surya mart
universitas muhammadiyah
sidoarjo dan surya mart
universitas muhammadiyah
surabaya.

• Teknik yang digunakan dalam
pengambilan sampel yaitu
menggunakan sampel jenuh,
dimana keseluruhan populasi
adalah sampel dalam
penelitian ini.

Metode pengumpulan data

• Metode pengumpulan data
dalam penelitian ini yaitu
dengan memberikan
kuisioner yang berisi
pernyataan dan jawaban
yang akan diberikan kepada
responden. Penelitian ini
menggunakan skala likert.
Dengan membuat pernyataan
dalam kuisioner dengan
jawaban mulai dari sangat
setuju sampai dengan sangat
tidak setuju.



5

UJI T atau UJI HIPOTESIS

Peneliti menggunakan uji t dengan bantuan software SPSS versi 26 guna

mengetahui apakah variabel independen yang digunakan memiliki

pengaruh atau tidak dengan variabel dependen. Peneliti melakukan uji t

perbandingan dengan t hitung dan t tabel melalui rumus df = n-k serta

menggunakan nilai signifikansi dua sisi senilai 5% sebesar 0,025 didapati t tabel

sebesar 2.052. Hasil uji t yang diperoleh dapat dilihat melalui tabel dibawah

ini.
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UJI T atau UJI HIPOTESIS

 Standardized    

Coefficients 

  

Model Beta T Sig.  

1.      ( Constant)  -1.873 .072 

          Komite Audit .015 .134 .894 

          Desentralisasi .759 5.338 .000 

          Kualitas sumber daya manusia .229 2.558 .017 

a. Dependent Variable: Pengendalian Internal (Y)    
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Pembahasan
• Pengeruh komite audit terhadap berjalanya sistem pengendalian internal persediaan

Dalam penelitian ini komite audit tidak berpengaruh terhadap pengendalian internal persediaan, dikarenakan tugas dari komite
audit yaitu untuk membantu dewan komisaris dalam mengawasi penyusunan laporan keuangan, sedangkan dalam hal ini komisaris
memberikan kuasa kepada direktur perusahaan dalam pelaporan keuangan yang dimana direktur perusahaan ini memiliki pemahaman
terhadap laporan keuangan terkait dengan audit. Sehingga dalam Perusahaan ini belum membutuhkan suatu komite audit.

• Pengaruh desentralisasi terhadap berjalannya sistem pengendalian internal persediaan

Dalam penelitian ini desentralisasi berpengaruh terhadap pengendalian internal persediaan. Hal ini dikarenakan fungsi dari dari
desentralisasi itu sendiri adalah pemberian wewenang dari managemen tertinggi hingga terendah dan Dalam perusahaan ini direktur yang
ditunjuk oleh dewan komisaris terjun langsung dalam menjalakan suatu perusahaan sehingga hubungan antara atasan dan bawahan
terbentuk secara langsung. Sehingga meningkatkan kepercayaan terhadap atasan dan bawahan sehingga dapat mengurangi memperkecil
kemungkinan terjadinya kecurangan terhadap persediaan.

• Pengaruh kompetensi SDM terhadap berjalannya sistem pengendalian internal persediaan.

Dalam penelitian ini kompetendi SDM berpengaruh terhadap pengendalian internal persediaan. Hal ini dikarenakan setiap
perusahaan memerlukan pegawai atau tenaga kerja yang berkompetensi sehingga perusahaan dapat mudah dalam memberikan tugas dan
tanggung jawab. Karena dalam Perusahaan ini direktur langsung terjun dalam berjalannya kegiatan perusahaan sehingga dapat mengetahui
sejauh mana kompetensi setiap pegawainya. Kesalahan sering terjadi dikarenakan kompetensi SDM rendah dan itu dapat merugikan
Perusahaan.
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Kesimpulan

- Komite audit tidak berpengaruh terhadap berjalannya suatu
sistem pengendalian internal persediaan.

- Desendtralisasi berpengaruh terhadap berjalannya suatu sistem
pengendalian internal persediaan.

- SDM berpengaruh terhadap berjalanya suatu sistem
pengendalian internal persediian.
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Manfaat Penelitian
Penelitian ini memberikan manfaat kepada pengurus surya mart Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo dan Universitas Muhammadiyah Surabaya
mengenai beberapa faktor yang memperngaruhi berjalannya suatu sistem
pengendalian internal. Dengan faktor- faktor tersebut Pengurus surya mart
dapat menjalankan suatu sistem pengendalian internal dengan baik.
Perusahaan Perusahaan yang bergerak dalam bidang yang sama juga dapat
menggunakan penelitian ini sebagai bahan dalam pengambilan keputusan
mengenai sistem pengendalian initernal persediaan.
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