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BAB I - Pendahuluan
Rumusan
Masalah

Batasan
Masalah

Batasan
Masalah

Manfaat

Bagaimana merancang dan mengembangkan Sistem Penilaian Siswa Terhadap Kinerja 
Guru di SMPN 2 Sukodono Berbasis Website ?

a) Berbasis website dan diterapkan dismp 2 sukodno
b) Membahas kinerja guru melalui penilaian siswa - siswi

a) Merancang sistem penilaian terhadap kinerja guru berbasis web di SMP Negeri 2 Sukodono.
b) Untuk mengetahui pengembangan penggunaan sistem penilaian terhadap kinerja guru 
berbasis web di SMP Negeri 2 Sukodono

Memberikan kemudahan untuk kepala sekolah dalam melihat kinerja para guru atau kualitas 
guru.
Memberikan kemudahan untuk para bapak/ibu guru melihat kinerjanya selama mengajar 
dikelas.
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BAB II - Metode

Diagram Alur Perancangan Sistem 
Aplikasi

METODE WATERFALL DAN 
METODE BLACK BOX TESTING
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BAB III - Hasil & Pembahasan
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Page Dashboard Survei Guru
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Detail Survei Guru
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Bagaimana Rumus Penilaian Respondennya ???

204 responden
23 pertanyaan Skor maksimal = X dengan skor 

sebesar 4 kategori sangat baik. 
dikalikan dengan total pertanyaan 
yang diberikan yaitu X = 4 x 23 = 
92

skor harapan = Y dengan 
menggunakan jumlah 
responden, lalu dapat 
dituliskan dengan
Y = 92 x 204 = 18.768

 f     = Tn x Pn
f     = Nilai total frekuensi pada setiap pertanyaan
Tn  = Jumlah responden
Pn  = Pilihan skor skala likert

Total nilai frekuensi yang didapat untuk setiap 
pertanyaan adalah 15.472 dengan persentase 
kelayakan sebesar 82,43%. Yang artinya dapat 
dinyatakan bahwa guru mata pelajaran tersebut 
memenuhi kategori sangat baik
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Bagaimana Rumus Presentase nilai 
Kelayakannya ???

fP = (Y x 100%)
P  = Persentase kelayakan
Y = Skor harapan

Sehingga hasil perhitungan yang 
didapat pada tabel pengujian 
kelayakan 

f = (2528 x 4) + (1181 x 3) + (836 x 2) + (145 x 1)
f = 10.112 + 3.543 + 1.672 + 145 = 15.472
P = (15.472/18.768 x 100%)
Persentase kelayakan = 82,43%
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Memilih Guru Serta Tanggal Mulai dan Selesainya 
Survei
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Page Input Siswa
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Page Siswa Belum Register dan Data Siswa
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Page Edit Siswa Belum Register Dan Data Siswa 
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Page Input Kelas
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Page Input Guru dan Edit 
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Page Input Pertanyaan Untuk Siswa
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