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Pendahuluan

• Pendidikan adalah hak kebutuhan dasar manusia (UUD 
45 Pasal 28C)

• Konsep Education for All (Konferensi Dunia di Jomtien
Thailand, 5-9 Maret 1990)

• Pendidikan sebagai:

 Pengembangan potensi diri (UU Sisdiknas No. 20 Th 
2003)

 Kesempurnaan hidup (Ki Hadjar Dewantara)

 “Memanusiakan manusia”
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Pendahuluan

• Manajemen adalah ilmu dan seni mengatur proses
pemanfaatan sumberdaya manusia dan sumber-sumber
lainnya secara efektif dan efisien untuk mencapai suatu tujuan
tertentu, yang didalamnya terdiri dari :

 Perencanaa

 Pengorganisasian

 Pelaksanaan

 Evaluasi
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Branding 

 Nama, istilah, tanda , desain, simbol = identitas suatu produk
• (Keller-Kotler)
 Berubah sesuai konteks. Kadang ia kata benda kadang ia kata 

kerja
• (Alina wheeler)

• Dengan 3 Indikator = Kuat, Unggul dan Unik
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Bagaimanakah Manajemen Branding Indikator Kuat
yang dilakukan MTs.YPPMI?

2. Bagaimanakah Manajemen Branding Indikator Unggul
yang dilakukan MTs.YPPMI?

3. Bagaimanakah Manajemen Branding Indikator Unik
yang dilakukan MTs.YPPMI?
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Metode

• Pendekatan kualitatif:

 deskriptif

 informan sebagai subjek penelitian

 tanpa treatment

• Sumber data:

 primer

 sekunder

ditentukan dengan 
teknik purposive
sampling
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Metode

• Pengumpulan data:

 indepth interview

 observasi

 dokumentasi

• Pengujian kredibilitas dengan teknik triangulasi sumber 
data
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Metode

• Analisis data:

 data reduction

 data display

 conclusion drawing & verification

(Teori Miles & Huberman)
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Hasil

• MTs. YPPMI adalah Lembaga Pendidikan Islam yang 
dibangun pada 1983, sekolah tertua di Kep. Kangean. 
Satu-satunya sekolah yang masih eksis hingga saat ini

• MTs. YPPMI telah melakukan manajemen branding.

• Melakukan manajemen branding pada 3 indicator. Kuat
unik dan unggul
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Pembahasan

Implementasi kurikulum & pembelajaran ramah anak:

• Kurikulum di SDM 2 Taman dikembangkan (revitalisasi) 
menuju lembaga inklusi secara bertahap & disesuaikan 
dengan kondisi lembaga

• Pengembangan silabus & RPP menggunakan berbagai 
metode pembelajaran untuk mewujudkan 
pembelajaran yang menyenangkan (tidak 
mengandung unsur kekerasan, pornografi, &terorisme)

• Pembelajaran didesain sesuai dengan visi sekolah 
“Islami, Bertalenta, Berprestasi”
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Pembahasan

• Penilaian berbasis proses & mengedepankan penilaian 
autentik

• Penilaian hasil belajar peserta didik tidak dibandingkan 
dengan hasil belajar peserta didik lainnya, tetapi 
dibandingkan dengan kemampuan awal peserta didik 
sebelum pembelajaran



12

MANAJEMEN BRANDING INDIKATOR KUAT

01
PERENCANAAN

 Penetapan Target 

menjadi Kuat

 Staf Humas 2 orang

 Anggaran 1 juta

03 PELAKSANAAN
• Pentuan timeline

02
PENGORGANISASIAN

• Penetapan 2 Staf 

Humas

• Anggaran yang 

Lebih dari satu

juta

04

EVALUASI

• Penambahan pegawai baru

• Evaluasi dilakukan hanya ketika

akan dilakukan pembentukan

panitia baru, bukan pada saat

penutupan panitia

diingat dan diterima dengan KUAT = menjadi pilihan
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MANAJEMEN BRANDING INDIKATOR UNGGUL

01
PERENCANAAN

• Rencana untuk menjadi 

Unggul

• Staff sebanyak 8 orang

• Anggaran yang berlum 

terencana

03 PELAKSANAAN
• Dilakukan sleksi dalam bidang olimpiade

• Bimbingan dilakukan 5x@pekan

• Siswa membayar Rp. 20.000 @pekan

02
PENGORGANISASIAN

• Penetapan tugas 

sesuai bidang

04

EVALUASI

• Penambahan tim karena semakin

banyaknya cabang lomba

• Anggaran tidak bisa direncanakan

Memiliki keUNGGULAN yang dibutuhkan = Berprestasi
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MANAJEMEN BRANDING INDIKATOR UNIK

01
PERENCANAAN

• Penetapan menjadi 

sekolah yang unik

• Kebutuhan Guru Piket 

sebanyak 6 Guru

03 PELAKSANAAN
• Pelaksanaan kegiatan 

mengaji sebelum KBM 

02
PENGORGANISASIAN

• Alokasi 6 Guru 

untuk piket pada 

jam ke-0 dan 

pada saat shalat 

dhuhur, 

Penanggung 

Jawab

04

EVALUASI

Guru yang Aktif hanya ada 2 

orang

Menarik perhatian dan berbeda dari yang lain = Menjaga nilai-nilai agama
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Temuan Penting Penelitian

• Adanya manfaat dalam melakukan menajemen
branding untuk mengenalkan sekolah kepada calon
pengguna jasa pendidikan

• MTs. YPPMI telah melakukan manajemen branding 
pada 3 indicator branding
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Manfaat Penelitian

1. Manfaat teoritis:

 Dapat dijadikan sebagai salah satu referensi untuk 
penelitian selanjutnya

 Dapat dijadikan sebagai khazanah keilmuan bagi 
kepala sekolah, pendidik, & tenaga kependidikan 
dalam melakukan manajemen branding sekolah
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Manfaat Penelitian

2. Manfaat praktis:

 Sebagai salah satu acuan dalam melaksanakan
Manajemen Branding

 Dapat memberikan informasi terkait Langkah dalam
manajemen Branding dengan ketiga indikator
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