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Pendahuluan

Menjadi anggota TNI tidak mudah karena dewasa ini stres kerja menjadi salah satu faktor penting 
berhubungan dengan produktivitas kerja anggota dalam instansi TNI. Anggota TNI dalam dekade ini 
mengalami peningkatan dalam stres . Pernyataan di atas didukung oleh kasus yang terjadi di Tanggerang
Selatan dimana melibatkan  Anggota TNI AL yang menganiaya pengemudi ojek online (Firman Sy, 2022).  
Stres yang dialami anggota TNI AL tersebut memiliki kemungkinan berbanding lurus dengan keadaan 
lingkungan kerja mereka yang mengharuskan untuk tegas, keras, dan penuh dengan tekanan sehingga 
menimbulkan stres pada anggota TNI AL yang menyebabkan anggota TNI AL tersebut mudah sekali untuk 
terpancing emosinya. Persepsi lingkungan fisik merupakan proses yang didahului oleh proses indra kemudian 
diinterpretasikan melalui proses informasi di pusat otak sehingga tersebut memahami mengenai apa yang 
diterima oleh indra yang di dalamnya terdapat aspek kelembapan, pencahayaan, kebisingan, getaran 
mekanis, bau-bauan, radiasi, temperatur, dan siklus udara. Sehingga apabila persepsi mereka mengenai 
kondisi lingkungan kerja fisik ini positif maka stres kerja rendah yang ditunjukkan dengan kenyamanan 
bekerja, keluhan kerja rendah, efisien dan kualitas kerja naik, adanya komitmen dalam  bekerja, dan 
peningkatan semangat kerja. Tapi jika persepsi mengenai lingkungan kerja fisik negatif maka stres kerja akan 
tinggi yang ditunjukkn dengan penurunan produktivitas, adanya kecelakaan kerja, keluhan meningkat 
mengenai pekerjaan, dan cepat lelah .
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Berdasarkan dari rumusan masalah yang ada, peneletiani ini ingin mengetahui apakah

ada hubungan persepsi lingkungan kerja fisik terhadap stres kerja pada anggota TNI AL di

wilayah Juanda, Surabaya.



4

Metode

• Menggunakan Metode Kuantitatif Koresional
• Populasi penelitian sebanyak 120 anggota TNI AL di Juanda, 

Surabaya
• Proposive Sumpling sebanyak 60 anggota TNI AL di wilayah 

Juanda, Surabaya
• Pengumpulan data menggunakan skala Psikologi yaitu skala 

Persepsi 
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Hasil
• Berdasarkan hasil analisa yang digunakan guna mengetahui korelasi atau hubungan Persepsi 

Lingkungan Kerja Fisik terhadap Stres Kerja pada anggota TNI AL di Juanda, Surabaya dengan 
menggunakan teknik analisis korelasi Product Moment dari Pearson. Proses analisa data pada 
penelitian ini menggunakan bantuan komputer dengan menggunakan program SPSS versi 20 for 
windows. Dari hasil analisa data tersebut, terdapat hasil korelasi antara Product Moment yaitu 
diperoleh hasil koefisien korelasi = -0,569 dengan signifikansi 0,000 (lebih kecil dari 0,005).

Persepsi Lingkungan Kerja
Fisik

Stres
Kerja

Persepsi
Lingkungan
Kerja Fisik

Pearson 1 -.569**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 60 60
Stres Kerja Pearson -.569** 1

Correlation
Sig. (2-tailed) .000
N 60 60
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Pembahasan
Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh informasi hubungan antara Persepsi Lingkungan Kerja

Fisik terhadap StresKerja pada Anggota TNI AL di Wilayah Juanda, Surabaya. Berdasarkan analisa data
dari uji korelasi Product Moment, diperoleh hasil koefisien korelasi = -0,569 dengan signifikansi 0,000
(lebih kecil dari 0,005). Maka dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan negatif antara hubungan
persepsi lingkungan kerja fisik terhadap stres kerja pada anggota TNI AL sehingga hipotesis yang
diajukan pada penelitian ini diterima. Melihat dari hasil tersebut, maka dapat dikatakan terdapat 
hubungan antara persepsi lingkungan kerja fisik terhadap stres kerja dimana terdapat sumbangan yang 
cukup besar. Persepsi lingkungan kerja fisik berhubungan dengan stres kerja sebesar 56,7%. Sumbangan 
efektif persepsi lingkungan kerja fisik terhadap stres kerja sebesar 32%. Jika persepsi lingkungan kerja fisik 
tinggi maka akan semakin rendah stres kerja dan begitupun sebaliknya, jika persepsi lingkungan kerja 
fisik rendah maka stres kerja akan tinggi.
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Temuan Penting Penelitian

Sumbangan Efektif

R R Squared Eta Eta Squared
Stres Kerja * Persepsi 
Lingkungan Kerja Fisik

-.065 .004 .763 .582
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Manfaat Penelitian
• Manfaat Teroritis

Harapan penulis dari hasil peneliltia ini dapat memberikan manfaat serta informasi tambahan dalam bentuk gambaran serta
pengetahuan yang lebih bagi pembaca mengenai Hubungan Persepsi Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Stres Kerja pada
Anggota TNI AL di Wilayah Juanda, Surabaya

Manfaat Praktis

• Bagi TNI AL

Harapan peneliti dengan adanya penelitian ini dapat memberi masukan yang baik serta bermanfaat untuk institusi yang di
jadikan penelitian dan kepada pemimpin Batalyon, hendaknya memahami mengenai persepsi lingkungan kerja fisik dan stres 
kerja serta menciptakan iklim kerja yang dapat menimimalisirkan kemungkinan menaiknnya

• Bagi Peneliti Selanjutnya

Direkomendasikan untuk penelitian selajutnya untuk meninjau variabel lain selain persepsi lingkungan kerja fisik berhubungan 
dengan stres kerja. Untuk Anggota TNI AL mempelajari lebih mendalam mengenai psychological first aid  untuk 
menanggulangi timbulnya stres kerja yang ditimbulkan dari persepsi lingkungan kerja yang rendah.
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